ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL RACOS
Racos, Str. Dr. Imreh Barna nr.13, jud. Brasov
Tel/fax 0268/286809 primaria.racos@yahoo.com

HOTARAREA Nr. 64

Din 21 septembrie 2022

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare pentru aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Racos

Consiliul Local al Comunei Racos, intrunit in sedinta ordinari din data de 21.09.2022.

Avand in vedere Proiectul de hotdrdre nr.64/15.09.2022 si referatul de aprobare inregistrat sub nr.
3893/15.09.2022 intocmite de dl. Primar Epureanu Ion, raportul de specialitate nr. 3887/15.09.2022, intocmit de
secretarul general al Comunei Racos, insotite de avizul nr.49/20.09.2022 al comisiei pentru probleme de dezvoltare
economico — sociald, buget, finante, administrarea patrimoniului public si privat al comunei, agricultura,
silvicultura, gospodarire comunald, protectia mediului, servicii si comert si avizul nr.45/20.09.2022 al comisiei

itru probleme de administratie publica, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor

Luand in considerare anuntul nr.3904/15.09.2022 cu privire la dezbaterea publicd a Proiectului de hotérare
nr. 64/15.09.2022 si a procesului — verbal de colectare a cererilor, propunerilor, sugestilor si opinilor
nr.3970/21.09.2022, prin derogare conform art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare..

Tinand seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Luand in considerare H.C.L nr.89/18.11.2021 privind aprobarea structurii de functii si a organigramei din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Racos.

Potrivit art.-40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1) si art.196 alin. (1)
lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al anarulm
womunei Racos, judetul Brasov, conform Anexei care face parte integranti la prezenta hotdrare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insdrcineaza Primarul Comunei Racos.

Art.3. Prezenta hotdrire poate fi contestatd in baza prevederilor Legii Contenciosului Administrativ nr.
554/2004 in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.4. Prezenta hotdrdre se comunicd Institutiei Prefectului — Judetul Brasov in vederea exercitirii
controlului de legalitate, Primarului Comunei Racos, si se va aduce la cunostintd public prin publicarea pe pagina
de internet: www.comunaracos.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Botond LORINCZ

/

o

Hotirarea a fost adoptati cu 12 voturi pentru de cdtre cei 11 consilieri locali prezenti fizic la sedinti si 1 consilier local online
prin aplicatia whatapp



ANEXA la H.CL. nr. 64 din 21.09.2022

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI
RACOS
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Partea I
ORGANIZAREA APARATULUI PROPRIU DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI RACOS

Capitolul I
Prevederi generale

Art. 1. Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Racos 1si desfdsoard activitatea in sediul situat in
judetul Brasov, comuna Racos. localitatea Racos, strada Dr. Imreh Barna, nr. 13, care este adresa oficiala
folositd in toate documentele si actele administrative elaborate in cadrul institutiei.

Art.2. Comuna Racos este unitate administrativ teritoriald cu personalitate juridicd, care posedd un
patrimoniu si are initiativa in ceea ce priveste administrarea intereselor publice locale, exercitdnd, in conditiile
legii, autoritatea in limitele administrative teritoriale stabilite.

Art.3. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Racos, judetul Brasov a fost elaborat in baza urmatoarelor acte normative:

- Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normeler privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Legeanr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare; - Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-0O.U.G. nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 846/2017 privind venitul minim brut pe tara garantat in plata;

- Legea nr. 277/2010 privind alocatia de sustinere a familiei si alocatia de sustinere pentru familia |
monoparentald, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

.- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, cu modificérile si completarile ulterioare; - Legea nr. 51/2006 a
serviciilor comunitare de utilitdti publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

-Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii si justitiei, precum si unele masuri
adiacente, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie
1945-22 decembrie 1989, cu modificérile si completérile ulterioare; - O.G. nr. 28/2008 privind Registrul
Agricol;

- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- H.G. nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin programele operationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 208/20135 privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea
si functionarea Autoritatii Electorale Permanente;

- Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale si pentru modificarea si
completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali;

- Legeanr. 370/2004 privind alegerea Presedintelui Romaniei, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

-0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

-OM.F. nr. 923/2014, republicat, cu modificdrile si completérile ulterioare privind Normele
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfdsoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

= Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificérile si
completarile ulterioare; "

- Hotararile Consiliului Local al Comunei Racos, judetul Brasov;

- Aceastd enumerare nu este limitativd, ea se completeaza cu alte acte normative (Legi, H.G., O.G.,
0.U.G., Ordine, H.C.L., etc.) care contin atributii date in sarcina autoritatilor publice locale.

Art.4. Administratia publicdi a Comunei Racos se intemeieazd pe principiul autonomiei locale,
eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si consultarii cetatenilor in probleme locale
de interes deosebit.

Art.5. Autoritdtile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia locald la nivelul comunei
sunt: Consiliul Local al Comunei Racos, ca autoritate deliberativa si Primarului Comunei Racos, ca autoritate
executivd, organe alese conform legii.

Art.6. Consiliul Local si primarul functioneaza ca autorititi administrative autonome si rezolva treburile
publice din comuna, in conditiile prevazute de lege.

Art.7. (1) Primdria constituie o structurd functionald cu activitate permanentd, formatd din primar,
viceprimar, secretar general al comunei si aparatul propriu de specialitate al primarului.

(2) Primaria duce la indeplinire hotarérile Consiliului Local si dispozitiile primarului, gestionand
problemele curente ale colectivititii in care functioneaza.

Art.8. Consiliul Local al Comunei Racos, la propunerea primarului, aproba organigrama, statul nominal
de personal, precum si Regulamentul de organizare si functionare. prin care se stabilesc competentele si
atributiile personalului, in conditiile prevazute de lege.

Capitolul 11
Obiectul de activitate si fluxul informational

Art.9. (1) Autoritatile administratiei publice locale ale Comunei Racos, judetul Brasov au dreptul si
capacitatea efectiva de a rezolva si gestiona in nume propriu si sub responsabilitatea lor o parte importantd a
lucrérilor publice, in interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta.

2 Programul de lucru al personalului din cadrul Aparatului de specialitate al primarului este
stabilit prin Regulamentul Intern aprobat prin dispozitia Primarului.
(3) Conducerea Primariei va putea stabili pentru personalul din subordine si alte sarcini decét cele

prevazute in prezentul regulament, conform legislatiei in vigoare.
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Art.10. (1) Fluxul informational implementat in cadrul Primarului Comunei Racos se bazeazi pe
prevederile legale cu privire la transparenta administratiei locale, punénd in evidenta legaturile informationale
asupra modului de rezolvare al actelor emise sau primite.

(2) Orice suport de informatie scrisa, denumiti generic “corespondentd™ care se primeste, inclusiv
electronic, se expediazi sau se intocmeste pentru uz intern la nivelul conducerii si compartimentelor
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Racos se inregistreazi in evidenta
compartimentului care asigurd activitatea de registratura generala si relatii cu publicul.

3) Faxurile, telexurile, mesajele electronice si alte documente primite pe orice cale la cabinetele
conducerii sau la nivelul compartimentelor din aparatul de specialitate, se prezintd obligatoriu pentru a fi
inregistrate.

“4) Actele care se elibereazi de citre autoritatea publicd vor fi semnate, de reguld, de primar,
viceprimar sau de secretarul general al comunei, in limita delegarii atributiilor stabilite de citre primar, secretar
general al comunei, precum si de functionarul public direct implicat.

(5) Dupa semnarea corespondentei de citre persoanele competente, aceasta se prezinta persoanei
care raspunde de problema care, dupi verificare, va preda exemplarul de expediat registraturii urmarind si
operarea expedierii in registrul de intrare — iesire.

Capitolul I1I
P%trimoniul

Art.ll. Patrimoniul Comunei Racos, judetul Brasov este constituit din bunurile mobile si imobile care
apartin domeniului public si domeniului privat al localitatii, precum si drepturile si obligatiile cu caracter
patrimonial.

Art.12. Bunurile domeniului public de interes local sunt bunurile care, potrivit legii sau prin natura lor,
sunt de uz sau de interes public si nu sunt declarate prin lege de uz sau de interes public national. Aceste bunuri
sunt inalienabile, imprescriptibile si insesizabile,

Art.13. Domeniul privat al unitatii administrativ-teritoriale Comuna Racos este alcatuit din bunuri
mobile si imobile, altele decat cele previzute la art.12, intrate in proprietatea localitatii prin modalitatile
prevazute de lege. Aceste bunuri sunt supuse dispozitiilor de drept comun, dacé prin lege nu se prevede altfel.

Art.14. Consiliul Local al Comunei Racos hotaraste ca bunurile ce apartin domeniului public sau privat
sé fie date Tn administrarea institutiilor publice, sa fie concesionate sau inchiriate. Acesta hotaréste cu privire
la cumpdrarea unor bunuri ori la vanzarea bunurilor ce fac parte din domeniul privat, de interes local, in
conditiile legii.

Capitolul TV
Bugetul si administrarea acestuia

Art.135. (1) Bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale Comuna Racos se elaboreaza, se aprobi, se
executa si se raporteaza in conditiile legii care reglementeaza finantele publice locale.
~ (2) Bugetul local al Comunei Racos este alcatuit din venituri proprii obtinute din taxe si impozite locale,
din transferuri de la bugetul de stat, fonduri cu destinatie speciald, venituri obtinute din impumuturi interne si
externe, precum si din alte surse.
Art. 16. Impozitele si taxele locale se stabilesc de citre Consiliul Local al Comunei Racos, in limitele si
conditiile legii.



Capitolul V !
Structura organizatorica

Art.17. Structura organizatoricd a Comunei Racos a fost elaboratd in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.18. (1) Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Racos, este organizat pe compartimente,
conform organigramei aprobate prin Consiliul Local al Comunei Racos,

2) Personalul din aparatul propriu al Primarului Comunei Racos este alcatuit din functionari
publici numiti in functii publice prin dispozitia Primarului Comunei Racos si din personal incadrat cu contract
individual de munca.

3) Functiile publice sunt de executie si de conducere. Acestea se stabilesc prin hotdrdre a
Consiliului local, cu instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
4) Functionarilor publici 1i se aplicd prevederile OUG nr. 57/2019, cu modificérile ulterioare si

raspund potrivit acesteia pentru neindeplinirea sarcinilor proprii de serviciu, iar personalului incadrat cu
contract individual de munca li se aplica prevederile legislatiei muncii.

Art.19. Primaria Comunei Racos este o institutic publica organizatd ca o structurd functionald cu
activitate permanentd, formatd din Primar, Viceprimar, Secretarul general al comunei si Aparatul de
specialitate al primarului, care duce la indeplinire efectivd hotédrarile Consiliului Local si dispozitiile
primarului, solutionédnd problemele curente ale colectivitatii locale.

Art.20. (1) Intreaga activitate a primariei estg organizata si condusa de catre primar, compartimentele
fiind subordonate direct primarului, viceprimarului si secretarului general care asigurd si raspund de realizarea
atributiilor ce revin acestora in conditii de legalitate si eficienta.

@ Atributiile personalului din cadrul aparatului propriu sunt stabilite prin fisa postului si prin
dispozitii ale Primarului Comunei Racos. Conducerea Priméariei Comunei Racos poate stabili pentru
personalul aparatului propriu si alte atributiuni de serviciu, in functie de modificirile ce intervin in domeniul
administratiei locale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Programul de lucru si mésurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii,
regimul invoirilor pentru personalul din aparatul propriu se stabilesc prin dispozitie a primarului in baza actelor
normative in vigoare.

4) Ordinele de deplasare in interes de serviciu se aproba de primar.

(5) Legdtura intre compartimentele din aparatul propriu se face prin coordonatorii acestora, iar cu
prefectura, consiliul judetean si cu conducerile institutiilor publice si agentilor economici numai prin primar,
viceprimar si secretarul general al comunei Racos.

(6) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Racos are obligatia
intocmirii raportului de activitate oricind se solicita de cétre seful ierarhic superior, avand in vedere legatura
cu munca si Indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiind si o modalitate de verificare a indeplinirii cu
responsabilitate a acestora.

(7) Sefii ierarhic superiori organizeazd activitatea compartimentelor si urmdaresc indeplinirea
sarcinilor de cdtre personalul din compartimente. Primesc corespondenta, repartizata de cétre conducerea
primdriei si o distribuie operativ compartimentelor din subordine, urmérind respectarea termenelor legale de
solutionare a corespondentei.

8) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Racos - are obligatia de
a cunoaste legislatia actualizatd din sfera de activitate, mentionand faptul ca nerespectarea si neaplicarea in
termen a prevederilor legale si a modificarilor ulterioare intervenite acestora, constituie abatere disciplinara.
- relatii cu publicul — ofera toate informatiile din domeniul de activitate (in limita competentelor legale)
in cadrul unui program stabilit de catre conducerea Primariei comunei Racos:

- - intocmegte rdspunsurile la adresele din sfera de activitate. Raspunde de rezolvarea corespondentei in
termenele legale:

- realizeaza rapoartele de specialitate din sfera de activitate, care stau la baza adoptarii hotérérilor
consiliului local;

- asigurd predarea spre arhivare, a tuturor documentelor rezultate din domeniul de activitate;



Art.21. (1) Primaria comunei Racos functioneazd avand la bazd organigramf proprie, astfel conform
acesteia, se regdsesc:

- 2 functii de demnitate publica: primar si viceprimar;

- o functie publica de conducere: secretar general al comunei:

- 14 functii publice de executie;

- 2 functii contractuale de conducere.

- 10 functii contractuale de executie

(2) In cadrul Primariei Comunei Racos sunt organizate si functioneazd, in conditiile legii, 14
compartimente care au in componenta functii publice si contractuale, respectiv:

- Compartimentul Juridic — 1 functie publici

- Compartiment Achizitii Publice — 1 functie publica

- Compartimentul Financiar — Contabilitate — 2 functii publice

- Compartimentul de Taxe si Impozite Locale — 3 functii publice

- Compartimentul Registrul Agricol — | functii publice

- Compartimentul de Asistenta Sociald — 2 functii publice

- Compartimentul de Politie Locald — 4 functii publice

- Compartimentul Administrativ - Gospodaresc — 6 functii contractuale

- Compartimentul Expert Romi — 1 functie contractuala

- Serviciul Voluntar pentru Situatii de urgentf — 1 functii contractuals

- Compartimentul Bibliotecd Comunald — 1 functie contractual

- Compartimentul Cabinetul Primarului — 1 functie contractuald

- Compartimentul Cabinetul Viceprimarului — 1 functie contractuali
- Administrator public — 1 functie contractuala

Capitolul VI
Relatiile in cadrul autorititii publice

Art.22. In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice, functionale), de
cooperare, de reprezentare si de control.

Art.23. Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

- Subordonarea secretarului general si viceprimarului fati de primar;

- Subordonarea personalului de executie fatd de secretar general, viceprimar si primar.

Art.24. Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica
a primdriei, intre acestea si Institutiile publice din subordinea Consiliului Local, in conformitate cu atributiile
specifice fiecdrui compartiment, obiectul de activitate sau competentele legale si in limitele prevederilor
legale.

Art.25. Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a
primdriei. Relatiile de colaborare exista si intre compartimentele din structura organizatorica a primériei si
compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale si locale, O.N.G. —uri, din
fard si strainatate.

Art.26. Relatiile de reprezentare se realizeaza in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat
de Primar prin dispozitie, avizatd pentru legalitate de secretarul general al unitatii. Viceprimarul, secretarul
general si personalul compartimentelor reprezintd Priméria Comunei Racos in relatiile cu celelalte structuri
ale administratiei publice centrale si locale, O.N.G. —uri, din tari si striinitate.

Art.27. Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc de catre primar, viceprimar si secretarul
general conform organigramei. De asemenea, acelasi tip de relatii se stabilesc intre compartimentele



specializate in control si personalul de executie care desfisoard activitati supusé inspectiei si controlului
conform competentelor stabilite prin prevederile legislatiei in vigoare.

Art.28. Conducerea Primériei Comunei Racos, judetul Brasov este asigurati de:

- Demnitari — primar si viceprimar

- Organe de conducere — secretar general, functie publica de conducere specifica

Art.29. Subordonarea compartimentelor, conform organigramei:

a). In subordinea Primarului Comunei Racos, judetul Brasov isi desfdsoara activitatea:

I Viceprimar;

2 Secretar general al comunei;

3. Compartimentul Financiar — Contabilitate

4, Compartimentul de Taxe si Impozite Locale
3 Compartimentul Cabinetul Primarului

6. Compartimentul Expert Romi

i Compartiment Achizitii Publice

8. Compartimentul de Politie Locala

9. Administratorul Public

10. Compartimentul pentru situatii de urgenta

b). In subordinea Viceprimarului Comunei Racos, 1si desfisoara activitatea:
L Compartimentul Administrativ - Gospodaresc
2. Compartimentul Cabinetul Viceprinfarului

L ¥ Compartimentul Biblioteca Comunala

¢). in subordinea Secretarului general al Comunei Racos isi desfasoara activitatea:
Compartimentul de Asistentd Sociala

2 Compartimentul Juridic

3. Compartimentul de Registru Agricol

—_—
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Partea a I1-a
CONDUCEREA APARATULUI PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI RACOS

Capitolul VII
Primarul Comunei Racos

Art.30. Primarul Comunei Racos, judetul Brasov, indeplineste o functie de autoritate publica. El este
conducdtorul administratiei publice locale si al aparatului de specialitate al autoritatii administratiei publice
locale. Rolul primarului:

(1) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetitenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a
ordonantelor si hotérarilor Guvernului, a hotérarilor consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si
acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu character normativ ale ministrilor, ale celorlalti
conducdtori ai autoritdtilor administratiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui
consiliului judetean, precum si a hotarérilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele previzute la alin. (1),
primarul are in subordine un aparat de specialitate.
3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate cu
functionari publici si personal contractual.
@) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local.
(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul sa isi exprime punctul de vedere

asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de fond sau de
formd asupra oricdror proiecte de hotirari, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se
consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publici executivi a administratiei publice locale,
reprezintd unitatea administrativ-teritoriald in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau
Jjuridice roméne si strdine, precum si n justitie.

(7) In baza prevederilor art. 155, alin. (1) din O.U. nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, primarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii:

a. indeplineste functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd functionarea
serviciilor publice locale de profil;
b. indeplineste atributii privind organizarea §i desfisurarea alegerilor, referendumului si a
recensdmantului;
e indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local:
s prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea

economicd, sociald si de mediu a Comunei Racos, care se publica pe pagina de internet a Primariei Comunei
Racos in conditiile legii;

b. participd la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregitirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

C. prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d. claboreazd, in urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,

sociald si de mediu a Comunei Racos, le publici pe site-ul Primariei Comunei Racos si le supune aprobarii
consiliului local.



¢) atributii referitoare la bugetul local al Primariei Comunei Racos:

a. exercitd functia de ordonator principal de credite;

b. intocmeste proiectul bugetului Primariei Comunei Racos si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele previdzute de lege;

c. prezintd consiliului local informdri periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d. initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de ftitluri
de valoare in numele Primériei Comunei Racos:

€. verifics, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la

organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cét si a sediului secundar.

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetétenilor, de interes local:

a. coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes
local;

b. ia masuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgentd:

c. ia masuri pentru organizarea executdrii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
privind administrarea domeniului public si privat al comunei si gestionarea serviciilor de interes local;

d. ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizérii
serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al Comunei Racos;

e. numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupa caz, a raporturilor de muncd, in conapitiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de

spécialitate, precum si pentru conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f. asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobdrii consiliului local
si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;
g. emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,

ulterior verificarii si certificarii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitétii,
legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h. asigurd realizarea lucrdrilor si ia mésurile necesare conformdrii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetétenilor.

e) alte atributii stabilite prin lege.

8) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire obligatiile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr.135/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

€)] Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
precum si cu autorititile administratiei publice locale si judetene.

(10) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce fi revin
din actele normative privitoare la recensdmént, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea mésurilor de
protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege. primarul actioneaza si ca reprezentant al statului.
In aceast calitate, primarul poate solicita, inclusiv prin intermediul prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, daca sarcinile ce 1i revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.



Capitolul VIII
Viceprimarul Comunei Racos

Art. 31. Viceprimarul Comunei Racos, judetul Brasov

(1N Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorul de drept
al acestuia, situatie In care exercitd, in numele primarului, atributiile ce 1i revin acestuia.
2) Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absoluta, din rAndul membrilor consiliului

local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali. Exercitarea votului se face pe bazd de buletine de vot.
Alegerea viceprimarului se realizeaza prin hotarare a consiliului local.

(3) Eliberarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin hotarare adoptat3,
prin vot secret, cu majoritatea a doua treimi din numarul consilierilor in functie, la propunerea temeinic
motivatd a primarului sau a unei treimi din numdrul consilierilor locali in functie. Eliberarea din functie a
viceprimarului nu se poate face in ultimele 6 luni ale mandatului consiliului local.

4) Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevézute de lege, inlocuitorul de drept
al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile ce {i revin acestuia.
(5) Indeplineste o varietate de sarcini legislative, administrative si oficiale, respectiv asiguri

respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotirarilor si ordonantelor Guvernului, a
hotdrérilor Consiliului Local, dispune masurile necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducitori ai autoritétilor administratiei
publice centrale, ale prefectului, precum si a hotérarilor consiliului judetean, in conditiile legii.

o (6) Pe durata exercitarii mandatului, viceprimarul isi pastreaza statutul de consilier local, fard a
beneficia de indemnizatia aferenta acestui statut, fiindu-i aplicabile incompatibilitaile specifice functiei de
viceprimar prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 32. Viceprimarul exerciti atributiile delegate de Primarul Comunei Racos, jud. Brasov:

a) Asiguréd ordinea publica si linistea locuitorilor, pastrand o legdturd permanenti cu Politia,
Jandarmeria, Pompierii si Unitatile de protectie civila.

b) Controleaza igiena si salubritatea localurilor publice (scoli, gradinite, dispensare si alte
institutii publice).

c) Controleaza calitatea produselor alimentare puse in vénzare populatiei de citre agentii
economici si unitatile private de alimentatie publicd din comund, cu sprijinul unitétilor de specialitate,
controleaza intreaga activitate de comert pentru a fi respectate normele in vigoare si ia misurile necesare.

d) Exercita controlul asupra activitatilor din targuri si parcuri de distractii organizate in anumite
zile speciale si ia mésuri pentru buna functionare a acestora.

e) Organizeaza si rdspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului
public si privat al comunei ........cooevrer. =~ L o

f) la masuri pentru controlul depozitérii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru
asigurarea igienizarii malurilor cursurilor de ape de pe raza Comunei Racos si pentru decolmatarea viilor '
locale si a podetelor in scopul asigurarii scurgerii apelor mari.

2) Réaspunde si coordoneazd activitatea Compartimentului Administrativ Gospodéresc din
Comuna Racos

h) Urmareste si raspunde de aplicarea masurilor de protectia mediului, potrivit legislatiei.

i) [nitiazd, asigura si raspunde de realizarea unor actiuni comune cu organele de Politie si Garda

de Mediu Brasov, in vederea identificarii si sanctionirii, dupd caz, a persoanelor juridice si fizice care incalci
normele de protectia mediului instituite prin acte normative, inclusiv hotarri ale Consiliul Local al Comunei
Racos

j) Se implica si verifica realizarea masurilor de igienizare, dezinsectie si deratizare, potrivit legii
k) Acorda audiente cetatenilor in probleme a ciror rezolvare este de competenta sa.

)] Réspunde si coordoneaza activitatea de administrare a pasunilor din Comuna Racos

m) Asigurd identificarea si aplicarea masurilor pentru prevenirea §i combaterea pericolelor

provocate de animale.



n) Participé la sedintele Consiliului Local si ale comisiilor de specialitate ale acestuia.

0) Are In evidentd inventarul materialelor din resortul protectiei civile.

P) Participd la convocidrile de pregatire, exercitii, aplicatii si la alte activitdti organizate de
organele abilitate de la Inspectoratul judetean de protectie civil.

q) Indeplineste cu responsabilitate dispozitiile primarului si hotararile Consiliului Local.

r) Are obligatia sd prevind sustragerea bunurilor aflate in gestiune.

s) Raspunde de pregétirea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta si participarea acestuia
la concursuri profesionale.

t) Propune includerea in bugetul local a fondurilor necesare organizarii activititii de aparare

Impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor, echipamente de
protectie specifice.

u) Participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul
institutiei.

V) Controleaza si verificd modul de aplicare a normelor, reglementirilor tehnice si dispozitiilor
care privesc apdrarea impotriva incendiilor, in cadrul institutiei publice.

w) Controleaza modul cum se aplica reglementirile legislative in vigoare si a normelor referitoare
la prevenirea riscurilor de incendii si altor riscuri.

X) Asigurd instruirea si informarea personalului din institutie in probleme de Prevenirea si

Stingerea incendiilor.

y) Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sd se abtind de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii autoritatii sau institutiei publice in
care 1si desfasoara activitatea.

z) Réaspunde potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate.
aa) Pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia

cunostinta in exercitarea functiei;
ab) Este interzis sd solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;
ac)  Lanumireasi eliberarea din functie este obligat si prezinte in conditiile legii, declaratia de avere.
ad)  Indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege si alte acte normative, precum si insircinari din
partea Primarului.
af) Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legaturd cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitétii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta rezultatele
activitatii sale de zi cu zi.
ag)  Fiind inlocuitorul de drept al primarului, in lipsa acestuia semneazi adeverintele, certificatele si
alte documente ce se emit in mod curent, cu exceptia celor care vizeaza activitatea de ordonator de credite
bugetare, emiterea de dispozitii, autorizatii, acte referitoare la referendum ori alegeri,
ah)  Indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative in vigoare ori date in sarcina sa de
catre Consiliul local si Primar.
In aplicarea dispozitiilor privind activitétile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale la sediul
Primdriei comunei Racos, la sediile secundare si in afara acestora:
1. Programeazd si urmareste respectarea programarilor intocmite pentru efectuarea controalelor de
medicind a muncii de catre salariatii Primariei comunei Racos la angajare si anual;
2. Stabileste pentru salariati obligatiile §i rdspunderile ce le revin in domeniul protectiei muncii si a
prevenirii gi stingerii incendiilor, corespunzitor functiilor exercitate.
3. Asigurd si controleaza cunoasterea si aplicarea de citre toti salariatii a normelor generale de protectie
a muncii si stabileste categoriile de instructaje in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.
4. Asigurd intocmirea si completarea, in termenul prevazut de lege, a fiselor individuale de instructaj
privind protectia muncii si a fiselor individuale de instructaj p.s.i.
5. Propune conducerii luarea de misuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si educarii
salariatilor pe linie de protectie a muncii si p.s.i : afise, pliante.
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6. Asigurd informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusa la locul de munca precum $i asupra mijloacelor de prevenire necesare.

7. Prezintd documentele si da relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul controlului sau al
cercetdrii accidentelor de munca,

8. Propune conducerii acordarea de echipamente de lucru si de protectie pentru angajatii ale ciror locuri
de munci previd aceasta.

9. Asiguri realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu prilejul controalelor si al cercetirij
accidentelor de munca.

Capitolul IX

Secretarul general al Comunei Racos

Art. 33. Secretarul general al Comune; Racos. judetul Brasoy

(1) Secretarul general al Comune; Racos detine functia publica specificd de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice. Este numit si se bucura de stabilitate in functie, in
conditiile legii. e

2 Secretarul general al Comune;i Racos. judetul Brasov asigurd respectarea principiului legalitatii
in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate
al primarului, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul
acestora. De asemenea, Indeplineste si alte atributii previzute de acte normative sau insarciniri date de
Primarul Comunei Racos ori Consiliul Local.

3) Secretarul general al Comunei Racos coordoneazi si controleaza activitatea compartimentuluj
juridic, de registru agricol si de asistenta sociala. Secretarul general Comunei Racos poate coordona si alte
compartimente ale aparatului propriu de specialitate al autoritétilor administratiei publice locale, stabilite de
Primarul Comunei Racos
Art. 34, Secretarul general al Comunei Racos are urmatoarele atributii specifice:

a) avizeaza proiectele de hotirari $i contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, hotararile
consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum
si intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

€) asigura transparenta si comunicarea citre autoritdtile, institutiile publice si persoanele interesate a
proiectelor de hotarari, dispozitii, hotarari ale consiliuluj local;

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului
local;

g) asigura pregitirea lucririlor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, aprobata cu modificar si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completirile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea
administrativ-teritoriala in cadrul cireia functioneazi:

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

J) efectueazi apelul nominal si tine evidenta participdrii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;



k) numira voturile si consemneazi rezultatul votdrii, pe care il prezinta presedintelui de sedintd, sau, dupa
caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedintd sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotdrari a consiliuluj local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea §i stampilarea
acestora;

n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local si nu ia parte consilierii locali
care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din OUG 57/2019; informeaza presedintele de sedint, sau,
dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute
de lege in asemenea cazuri;

0) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitdtii administrativ-teritoriale;

p) alte atributii prevazute de lege sau insircindri date prin acte administrative de consiliul local, de primar.

Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificdrile si completérile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) $i (2) sau, dupi caz, la art.
186 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019, secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale indeplineste
functia de ordonator principal de credite pentru acti vitatile curente.

Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale nu poate fi membru al unui partid
politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

Secretarii generali ai comunelor unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici indeplinesc, la cererea
partilor, urmétoarele acte notariale: o

a) legalizarea semniturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordrii de citre autorititile
administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asistentd sociala si/sau
serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia Tnscrisurilor sub semnatura
privata.

Astfel, in exercitarea atributiilor, secretarul general al unitdtii administrativ teritoriale are urmatoarele
obiective:

1. Pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

2. Asigurd desfasurarea in bune conditii a sedintelor Consiliului Local prin asigurarea indeplinirii
procedurii de convocare a Consiliului Local care consta in intocmirea si redactarea convocatorului, dispozitiei
primarului, invitatiei primarului, anuntarea telefonica sau scrisa, a consilierilor, despre data, locul, ora la care
au loc atat sedintele pe comisii de specialitate cat si a sedintelor ordinare sau extraordinare;

3. Preluarea materialelor de sedinta, multiplicarea (proiecte. rapoarte de specialitate, borderouri,
observatiile comisiilor de specialitate), pregatirea de seturi pentru prezentare si formarea de seturi de materiale
pe care le expediaza pe suport material sau in format electronic la: consilieri locali, conducerea primariei;

4. Intocmirea Borderoului cu materialele care intri in dezbaterea consiliului local;

5. Redacteaza procesul verbal al sedintelor consiliului local;

6. Redacteaza, potrivit normelor de tehnica legislativa, hotararile in forma finala, care ulterior se dau spre
semnare presedintelui de sedinta;

7. Intocmeste adresa de inaintare si transmite Hotararile Consiliului Local la Institutia Prefectului, in
vederea exercitarii controlului de legalitate aacestora, gestionarea corespondentei cu Institutia Prefectului cu
privire la avizarea de legalitate a hotararilor consiliului local;

8. Indosariazi materialele originale cu privire la sedintele consiliuluj local, activitate care presupune:
intocmirea opisului de dosar, aranjarea paginilor, numerotarea paginilor, semnarea etichetelor de arhivare;

9. Avizarea proiectelor de hotirari ale consiliului local, asumandu-si raspunderea pentru legalitatea
acestora;

10. Contrasemnarea hotérarilor adoptate de consiljul local;

11. Contrasemnarea dispozitiilor emise de primar;

12, Asigurarea procedurii de convocare a consiliului local;



13. Legalizarea semnaturii pe inscrisurile prezentate de parti si confirmarea autenticitatii copiilor, cu
actele originale, in conditiile legii;

14. Asigurarea comunicirii citre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de
consiliul local sau de primar;

15.Coordonarea compartimentelor si activitatilor cu caracter Jjuridic, respectiv coordoneaza activitatea
Compartimentului Administratie Publica, Compartimentului Asistent3 Sociald, Compartimentului Stare Civila
si Autoritate Tutelara si a Compartimentului Agricol si Mediu din cadrul aparatului propriu de specialitate al
primarului;

16.Réaspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor si a situatiilor ce intrd in sfera sa de competenta,
precum si de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va raspunde administrativ, civil, contraventional
sau penal, in conformitate cu actele normative in vigoare.

17. deleagd din atributiile sale personalului de executie, in conditiile legii

18. coordoneazd si verificd activitatea personalului care isi desfiasoard activitatea in
compartimentele din subordinea sa.

Atributii in domeniul stirii civile:

-inregistrarea faptelor si actelor de stare civila in registrul de nagtere, casitorie si deces, eliberarea
certificatelor de stare civili;

-asigurarea oficierii casatoriilor intr-un cadru solemn:

-eliberarea, la cerere, a certificatelor de stare civild in conditiile legii;

-intocmirea buletinelor statistice de nastere, casdtorie, deces si comunicarea acestora Directiei Judetene
de Statistica; '

-comunicarea cétre organele prevazute de lege a oricdror modificari intervenite in starea civili a
persoanelor fizice;

-inaintarea cétre Biroul de Evidenta Informatizati a Persoanei a buletinelor (cértilor) de identitate ale
persoanclor decedate, precum si a livretelor militare pentru persoanele cu obligatii militare catre Centrul
Militar Judetean;

-primirea si inaintarea spre rezolvare a cererilor de schimbare pe cale administrativd a numelui; -
introducerea, din oficiu, de actiuni la instantele judecdtoresti pentru rectificarea, completarea sau anularea
unor inregistrari in registrele de stare civila;

-sesizarea organelor de politie cu privire la eventualele cazuri de disparitie a certificatelor de stare civila
necompletate;

-opereaza actualizarile de date in Registrul Electoral pentru persoanele care isi au domiciliul in raza
administrativd a Comunei Racos, conform prevederilor legale in materie.

--efectuarea operatiunilor mentionate la alineatul precedent, se realizeazd pe baza comunicarilor
primite, potrivit legii, sub coordonarea Primarului Comunei Racos.

in aplicarea prevederilor art. 11 din Legea nr 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate

a) primesc si inregistreazd declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-DAI, cu
respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, si elibereaza la depunere o dovada de primire;

b) indeplinesc formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor previzute la art. 1 alin. (1) pet. 31 si 31
din din Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea i functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

¢) verificd evidentierea declaratiilor de avere $1 a declaratiilor de interese in registre speciale, cu caracter
public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese,
ale cdror modele au fost stabilite prin Hotdrarea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor
Registrului declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;

d) asigurd afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, previzute in anexele
nr. 1 §i 2, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea
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adresei imobilelor declarate, cuy exceptia localititii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaz
activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semndturii olografe. Declaratiile de avere si
declaratiile de interese se pastreazi pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toat durata exercitarii
functiei sau mandatului si 3 ani dupd ncetarea acestora si se arhiveazi potrivit legii;

e) in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 271 alin. (2), trimit
Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAL, in termen de cel mult 10 zile de la primirea
acestora;

f) genereaza prin intermediul e-DALI, dupa expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu
au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indati aceste persoane,
solicitndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucritoare;

g) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii acestora.

in aplicarea reglementrilor legale privind resursele umane:

-  gestioneazi evidenta performantelor profesionale individuale in baza aprecierilor sefilor ierarhici,
conform legislatiei in vigoare si coordoneazs activitatea prin care se promoveaza in functii, clase, grade sau
trepte profesionale a functionarilor publici, cat si a personalului contractual, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului .

- urmdreste intocmirea fisei postului si a atributiilor de serviciu specifice locului de munci, respectiv
documentatia de sanctionare pentru personalul cu anbateri disciplinare, propune programul de perfectionare a
angajatilor; '

= asigurd intocmirea dosarelor profesionale pentru aparatul de specialitate si tine legitura cu Agentia
Nationald a Functionarilor Publici:

- Gestioneaza fisele de evaluare a posturilor si a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din aparatul propriu

- Urmdreste respectarea legalitatii privind incadrarea si salarizarea personalului pe functii, categorii,
clase, grade (trepte) profesionale a aparatului de specialitate,

- incolaborare cu sefii compartimentelor si conducerea primdriei, intocmeste documentatia necesara in
vederea elaboidrii proiectului de hotirare privind Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare in vederea aprobarii Consiliului Local al Comunei Racos.

- Elaboreazd Regulamentul de Ordine Interioard si il supune spre aprobare primarului, urmarind
respectarea lui;

- Controleazi respectarea disciplinei muncii;

- Intocmegte lucrdrile privind evidenta si miscarea personalului din aparatul de specialitate al primarului;

- Coordoneazi specializarea si perfectionarea personalului;

- Tine evidenta si inregistreazi declaratiile de avere si cele de interese ale salariatilor;

- Organizeaza §i coordoneazi activitatea privind intocmirea si centralizarea fiselor si rapoartelor de
evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale salariatilor institutiei

- _Intocmeste si supune aprobarii conducerii insitutiei planul anual de instruire si perfectionare a
personalului in functie de propunerile existente in fisele de evaluare a performantelor individuale,

- asigurd informarea si consilierea salariatilor primariei in vederea pregétirii profesionale conform
functiei detinute si a evaluarii profesionale

= Colaboreazi cu compartimentele primariei in vederea intocmirii necesarului de instruire profesionali
solicitata de citre sefii acestora.
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in domeniul aplicarii prevederilor O.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. Asigurd inregistrarea petitiilor (solicitéri, sesiziri, cereri) adresate Primariei Comunei Racos,
distribuirea acesteia catre compartimentele de specialitate, in vederea solutiondrii in termenele legale, tindnd
astfel evidenta intrérilor si ietirilor de corespondenta la nivelul institutiei;

2. Urmareste circuitul corespondentei si prezintd periodic informari cu privire la stadiul rezolvarii
acesteia;

3. Trimite in termen de cinci zile de la inregistrare petitiile gresit indreptate autorititilor sau institutiilor
publice in ale céror atributii intra rezolvarea problemelor semnalate in petitie si instiinteaza petitionarul despre
aceasta;

4. Claseaza petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petentului;

5. Asigurd expedierea raspunsului, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, indiferent dacs
solutia este favorabila sau nefavorabil;

6. Conexeazd petitiile trimise de acelasi petitionar, prin care se sesizeazd aceeasi problems, petentul
urménd sa primeasca un singur rdspuns care trebuie si faca referire la toate petitiile primite.

Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice: Primarul comunei

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei specifice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;

¢)  Relatii de control: Compartimentul Juridic, Compartimentul Asistenta Sociala si Compartimentul
Registrul Agricol

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.

Sfera relationala externa: cu autorititi si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor
care ii revin: OCPI, Primarii, Consiliul Judetean, Institutia Prefectului. alte institutii si autoritati publice;



Partea a I1I-a

Capitolul X Compartimentul juridie

Art. 35. Compartimentul Juridic — ] functie publica de executie.

1. contribuie la intocmirea materialelor ce urmeaza a fi dezbitute in sedintele Consiliuluj local
(proiecte de hotarari, expuneri de motive, rapoarte, avize, procese-verbale, referate)

2. redacteaza reglementrile ce trebuje aprobate de Consiliul local, regulamente, metodologii sau norme
care privesc activitatea specifici a primdriei, precum si toate instrumentele de prezentare ce insotesc proiectele
de hotarari

3. avizeaza dispozitiile si alte acte propuse de citre compartimentele de specialitate si certifica legalitatea
proiectelor de hotarari;

4. asigurd, prin acordarea de asistenta juridica, cadrul legal necesar in activitatea compartimentelor si in
acest scop organizeazd activitatea de documentare si informare juridica a aparatului de specialitate al
primarului in vederea solutionarii problemelor si sarcinilor curente;:

5. asigura, in conditiile legii, reprezentarea comunei / institutiei in fata organelor de urmarire penala, a
notarilor publici, precum si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

6. avizeaza legalitatea actelor care pot angaja raspunderea patrimoniali a comunei, a Primdriei si a
Consiliului local si dupa caz, participd la redactarea acestora;

7. cerceteaza si solutioneazi scrisorile, sesizarile si reclamatiile cetitenilor in spiritul prevederilor legale,
adresate Consiliului local sau Primariei si repartizate de conducere:

8. tine evidenta operativi a tuturor cauzelor aflate in curs de judecata

9. avizeazi contractele economice si actele lor aditionale si alte acte de gestiune care implicd rispundere
Juridica, contrasemnand pentru legalitate aceste acte administrative de gestiune;

10. organizeazi documentarea Juridicd prin constituirea colectiilor de legi, ordonante si hotarari ale
Guvernului si alte acte normative, publicatii juridice, literatura de specialitate si urméreste intocmirea s
actualizarea formelor de evidenta pe calculator a actelor normative structurate pe domenii, activititi, atributii
si ani; .

11. urmdreste aparitia, si tine evidenta actelor normative din care rezults sarcini pentru organele locale ale
administratiei publice locale si prelucreaza aceste acte cu salariatii din aparatul propriu

12. participa la sedintele de fond funciar si pregateste lucrarile supuse dezbaterii

13. asigur3 evidenta, pastrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

14. colaboreazi la intocmirea proiectelor de acte normative pe care Consiliul local urmeazi si le transmiti
la Guvern;

15. urméreste realizarea, la termenele prevazute, a sarcinilor stabilite prin hotarari ale Consiliului local si
prezinté periodic informari secretarulyi comunei;

16. colaboreazi cu secretarul comunei Ia pregitirea sedintelor Consiliului local, la asigurarea informarii
si documentarii consilierilor;

17. rezolva in termenul legal petitiile primite

18.in timpul concediului de odihnd sau absents din alte motive a secretarului comunei realizeazi si
atributiile acestuia conformfisei postului:

19. indeplineste orice alte sarcini (atributii) legate de activitatea compartimentului stabilite de secretar si
primar, si/sau previzute in actele normative,

Responsabilitati in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

a) informarea si consilierea operatorului, sau a persoanei imputernicite de operator, precum si a
angajatilor care se ocupd de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulament nr.
679/2016 si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

b) monitorizarea respectdrii Regulament mentionat anterior, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de
drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale persoanei imputernicite de



s
operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilititilor si
actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si
auditurile aferente:

¢) furnizarea de consiliere la cerere in ceca ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functiondrii acesteia, in conformitate cu evaluarea impactului asupra protectiei datelor;

d) cooperarea cu autoritatea de supraveghere;

€) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de
prelucrare, inclusiv consultarea prealabild in cazul in care evaluarea impactului asupra protectiei datelor indic
faptul caprelucrarea ar genera un risc ridicat in absenta unor masuri luate de Operator pentru atenuarea riscului,
precum si, dacd este cazul, consultarea cu privire la orice alti chestiune;

[n aplicarea reglementarilor legale privind resursele umane:

- tine evidenta datelor privind personalul angajat, a dosarelor personalului propriu si a contractelor de
muncd, efectueaza lucririle legate de angajarea, transferarea, pensionarea sau incetarea contractelor de munci
pentru persoanele angajate ale Primariei:

- verifica nivelul de salarizare si actualizarea acestuia de cétre compartimentul financiar ori de cate ori
se impune prin reglementari legale;

- Asigurd angajarea personalului prin concurs/examen pe bazi de competentd in conformitate cu
prevederile legale si cu statul de functii al Primariei -

- intocmeste documentatiile necesare pentru numirea si eliberarea din functie a functionarilor publici,
cat si a personalului contractual, din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

- Intocmeste documentatia necesari organizirii examenelor pentru promovare;

- Tine evidenta fiselor de post pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Racos si raspunde de corelarea acestora cu atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare;
= Tine evidenta la zi a vechimii in munca pentru personalul din aparatul de specialitate si comunici
schimbarile survenite compartimentului financiar - contabilitate
- Pastreazi si tine la zi dosarele personale ale personalului din aparatul de specialitate
- Centralizeaza planificarea concediilor de odihna a personalului din aparatul de specialitate si urmdreste
efectuarea acestora in perioadele stabilite:
- Elibereaza adeverintele solicitate de actualii si fostii salariati ai primariei:
Sfera relationala interna:
¢) Relatii ierarhice: subordonat fatd de Primarul comunei si secretarul general
d) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei specifice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;
¢) Relatii de control: nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.
Sfera relationala externa: Cu autoritati si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor
care Ti revin: ANAF, OCPI, Primarii, Judecitorie, I'TM, Casa de Pensii, SPCLEP, Organe de politie, Consiliul
Judetean, Institutia Prefectului, alte institutii si autoritati publice;



Capitolul XI
Compartimentul Achizitii Publice

Art. 36. Compartimentul Achizitii Publice — 1 functie publica de executie.

l.Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

2. Analizeaza propunerile de achizitii de bunuri, servicii si lucrari ale Primariei pe baza referatelor de
necesitate, in urma analizei proceddnd la elaborarea si supunea spre aprobare Primarului a Strategiei anuale
de achizitii publice a Programului anual al achizitiilor publice si actualizarea lor.

3 Intocmeste strateg;a de contractare pentru achizitii conform legislatiei in vigoare.

4. Organizeazd si deruleazi procedurile de achizitii publice pentru toate structurile organizatorice ale
Primariei conform legislatiei in vigoare; comunicd Compartimentului juridic informatiile necesare pentru
intocmirea contractelor de achizitie publica, a actelor aditionale si a rezilierii acestora (dupa caz), conform
legii;

5. Aduce la cunostintd Primarului, pe baza de referat, necesitatea constituirii comisiilor de evaluare a
ofertelor, colectivul de intocmire a documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertelor, intocmind proiect
de dispozitie in acest sens;

6. Elaboreazd sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs. pe baza
necesitdtilor transmise de compartimentele de specialitate;

. 7. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Lege;

8. Aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

9. Realizeazi achizitiile directe conform legislatiei in vigoare;

10. Intocmeste dosarul achizitiilor publice, raspunde de completitudinea acestuia si corectitudinea
documentelor emise, dosar care se pastreaza si arhiveaza conform termenelor aprobate sau stabilite prin lege
I'. Raspunde de derularea legala si in bune conditii a achizitiilor publice organizate de institutie;

12. Intocmeste procesele-verbale de deschidere, analiza si atribuire a contractelor de achizitie publica;

13. Primeste solicitdrile de clarificari, precum si clarificdrile transmise/primite de autoritatea
contractantd;

14. Intocmeste raportul procedurii de atribuire,

15. Participa la solutionarea contestatiile formulate in cadrul procedurii de atribuire, daci este cazul,
impreund cu compartimentul juridic;

16. Comunica in temen rezultatele procedurilor de achizitie publica, catre ofertantii participant;

17. Transmite in termen rezultatul analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept, prin colaborare cu
compartimentele de resort;

18. Aduce la cunostintd in scris Compartimentului Financiar - Contabilitate restituirea garantiilor de
participare la procedurile de achizitie publica;

19. Incheie contractele de achizitie publicd cu castigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru
bunuri, servicii si lucrari, i convoaca pe acestia pentru semnare, transmitand ulterior catre compammentele
de specialitate (Serviciul Economic si compartimentelor solicitante), copie dupa contracte pentru urmarirea
modului de indeplinire a clauzelor contractuale;

20. Confirma clauzele contractuale obligatorii respectiv prevederile contractuale care fac referire la
obiectul principal al contractului, pret si modalitati de plata, durata contractului, documentele contractului:

21. Gestioneaza baza de date cu privire la procedurile de achizitie publica organizate, care cuprinde
informatii cu privire la firmele participante si rezultatele acestora;

22. Se acordd dreptul de a semna electronic documentatiile de atribuire, precum si alte documente
prevézute de legislatia din domeniul achizitiilor publice ce vor fi puse la dispozitia ANAP sau transmise in
SICAP;



23. Publica in SICAP documentul constatator privind modul de indeplinire’ a clauzelor contractuale,
transmis de celelalte compartimente ale autoritatii contractante, conform legislatiei in vigoare;

24. Duce la indeplinire prevederile legislatiei din domeniul achizitiilor publice si aplicd semniturile
electronice numai pe actele emise in exercitarea acestei atributii.

25. Raspunde de corectitudinea si legalitatea actelor semnate electronic si efectuarea demersurilor
necesare pentru obtinerea semnaturii electronice.

26. Centralizeazd impreuna cu functionarul din cadrul Compartimentului Financiar - Contabilitate
referatele de necesitate emise de structurile functionale, stabilind necesarul conform prevederilor bugetare
pentru produse, servicii si lucrari;

27. Indosariaza anual documentele din activitatea proprie si le preda la arhiva institutiei conform
prevederilor legale.

Sfera relationald interni:

¢) Relatii ierarhice: Primarul comunei

f) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei specifice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;

¢) Relatii de control: nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.

Sfera relationald externd: cu autoritdti si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor

care i revin: OCPI, Primarii, Consiliul Judetean, Institutia Prefectului, alte institutii si autoritati publice;
o

Capitolul XII
Compartimentul Financiar — Contabilitate

Art. 37. Compartimentul Financiar — Contabilitate — 2 functii publice de executie.

- Organizeaza si conduce activitatea de control financiar preventiv;

- Asigura legétura cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul Primariei pentru rezolvarea unor
lucrdri de interes comun pentru activitatea Primariei, Consiliului Local si cetdtenilor Comunei;

- Asigurd cunoasterea, punerea in aplicare si respectarea prevederilor legilor, altor acte normative, actele
administrative emise adoptate de Primarul comunei si Consiliul Local;

- Urmdreste ducerea la indeplinire a dispozitiilor stabilite prin actele de control si ia masuri pentru
inlaturarea deficientelor; _

- Organizeaza, indruma si coordoneazi actiunea de elaborare a proiectului bugetului local, pentru
activitdtile autofinantate si din fonduri speciale, precum si a contului de incheiere a exercitiului bugetar si le
prezintd spre analiza si aprobare Consiliului Local;

- Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite virarile de credite bugetare;

- Urmdreste deschiderea la timp a creditelor bugetare si incadrarea cheltuielilor in nivelul creditelor
aprobate prin bugetul local; analizeaza si face propunerile ce se impun in acest sens ordonatorului principal de
credite;

- Controleaza si indruma ordonatorii tertiari de credite cu privire la cheltuielile finantate din bugetul local;

- Coreleaza propunerile pentru bugetul anului urmator cu indicatorii fizici care stau la baza fundamentirii
bugetului si propunerile facute de executiv pentru autorititi publice, gospodarire locala, servicii, dezvoltare
publica si locuinte, asistentd sociald, investitii, ordonatori tertiari; ,

- Asigurd exactitatea defalcarii cheltuielilor pe capitole, subcapitole, titluri, articole si aliniate ale
clasificatiei bugetare, atat pentru bugetul administraiei locale, cét si pentru bugetele ordonatorilor tertiari de
credite;

- Réspunde de péstrarea integritatii patrimoniului public si privat;



- Participa la dezvoltarea relatiilor institutiei cu alte institutii publice, O.N.G.-uri, alte organizatii ale
societatii civile din tard si striinatate, precum si la obtinerea surselor de finantare puse la dispozitie de Uniunea
Europeani sau de alte institutii financiare internationale prin programele de preaderare;

- Angajeazi Primaria impreuna cu ordonatorul principal de credite in relatii contractuale:

- Asigurd intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotérari promovate in Consiliul Local
Cu respectarea prevederilor legale;

- Organizeaza si indruma operatiunea de inventariere a patrimoniului si prezinta Consiliului Local rapoarte
privind desfésurarea acestei actiuni:

- Organizeaza si urmiareste conducerea la zi, cronologic si sistematic a evidentei contabile;

- Indruma si urmdreste verificarea lunari inopinata a caseriilor si periodic a celorlalte gestiuni, prezentand
ordonatorului de credite constatarile ficute;

- Verifica si semneazd documentele prin care se realizeaza incasiri si plati:

- Asigurd corespondenta cu CA.S.S. Brasov, A.J.P.LS. Brasov;

- Intocmeste darile de seam statistice lunare privind indicatorii de munca si salarii pentru primérie si
asigurd transmiterea acestora, conform legii. la Institutul National de Statistica;

- Asigurd intocmirea si depunerea declaratiilor nominale privind: contributiile de asiguriri sociale,
contributiile la Fondul pentru somaj si la Fondul national unic de asigurdri sociale de sanatate;

- Tine evidenta delegatiilor precum si ale deplasdrilor in tara si strainatate :

- Pregéteste actele necesare pentru acordarea salariilor persoanelor angajate (state de plata, centralizatoare,
liste pentru banci); *

- Tntocmegte corespondenta cu bancile colaboratoare (lichidari si emiteri de carduri, depunerea situatiilor
si transmiterea electronica a evidentei salariilor, cereri de descoperit de cont);

- Intocmeste rapoartele statistice privind utilizarea fortei de munca si a fondurilor de salarii pe activitati,
lunare, semestriale si anuale:

- Completeaza declaratiile privind veniturile fiscale, conform prevederilor legale;

- organizeaza, efectueaza, urmireste si coordoneazi intreaga activitate financiar-contabild conform
reglementarilor in vigoare;

- In colaborare cu celelalte compartimente functionale ale institutiei intocmeste bugetul propriu, iar in
baza acestuia si a proiectelor bugetelor institutiilor si serviciilor subordonate intocmeste proiectul bugetului
local si bugetul activititii de autofinantare, face rectificarile de buget pe care le supune aprobarii in Consiliul
local;

- anual, in conditiile legii, face propuneri pentru stabilirea impozitelor si taxelor locale care constituie
baza de pornire in dimensionarea veniturilor bugetului local;

- urmdreste executia bugetului local, face propuneri pentru virdri de credite, utilizarea fondului de
rezervd dacd este cazul si contractarea de imprumuturi, Intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar,
iar la cererea Consiliului local prezinta rapoarte privind executia bugetului local:

- intocmeste darile de seama contabile trimestriale si anuale si le depune la Directia Generali a
Finantelor Publice; '

- gestioneaza si utilizeaza veniturile proprii, aprobate potrivit legii;

- organizeaza si raspunde de operatiunile de casi conform actelor normative in vigoare;

- centralizeaza i verifica refinerile efectuate, completeazd ordinele de platd pentru retineri si pentru
viramentele obligatorii: :

- tine evidenta retinerilor din salarii, $i a contractelor de garantie incheiate in baza legii;

- conduce evidenta contabild sintetica si analitica pentru majoritatea activitailor cuprinse in bugetul de
cheltuieli si in bugetul activitatilor de autofinantare;

- urmdreste efectuarea platilor la unititile de invatdmant si cultura din subordine in vederea eficientizarii
cheltuielilor prevazute prin buget:

- urmadreste si respectd modul de aplicare a prevederilor legale cu privire la controlul financiar;

- colaboreaz si tine legatura cu institutiile financiare;

- asigurd fondurile necesare deplasarii personalului Primiriei in tard si in strainatate, tine evidenta
operativa a acestora §i verifici deconturile. urmadreste incadrarea in cheltuielile aprobate prin buget;



- organizeaza activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale; ia misuri pentru efectuarea
tuturor platilor in numerar, precum si efectuarea operatiunilor curente cu Trezoreria Rasnov;

- asigurd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- raspunde de evidenta si utilizarea corespunzitoare a bunurilor si a mijloacelor din proprictatea
Primdriei si efectuarea pe baza aprobarilor, transmiterea bunurilor la alte unititi conform legislatiei in vigoare,
asigurénd si controland derularea contractelor incheiate in acest sens:

- urmareste si tine evidenta imobilelor si a terenurilor din patrimoniul Comunei, date in folosinta gratuita
pe termen limitat societatilor i institutiilor de utilitate publica sau de binefacere:

- intocmeste prognoze bugetare;

- conduce evidenta operativa prin conturile curente de la Trezoreia Rupea;

- intocmeste si transmite lunar la Trezoreria Rasnov pana la data de 25 ale lunii necesarul de numerar
pentru luna urmatoare;

- urmdreste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora cu documentele insotitoare,
asigurdnd incadrearea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si cheltuielilor pentru bugetul propriu;

- urméreste incadrarea cheltuielilor lunare in prevederile bugetare;

- intocmeste si depune lunar pana la data de 25 ale fiecarei luni, cererea de credite pentru luna urméatoare
si dispozitii bugetare pentru scoala.

- organizeaza implementarea sistemului FOREXEBUG:

- realizeaza orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre Primar.

In aplicarea prevederilor art. 76 ' din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare: .
Publicarea pe pagina de internet a comunei urmatoarele documente si informatii:

a) proiectele bugetelor supuse consultarii publice, inclusiv anexele acestora, in maximum doui zile
lucrétoare de la supunerea spre consultare publica;

b) comunicdrile prevazute la art. 57 alin. (2') din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, In maximum 5 zile lucritoare de la primire:

¢) bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completdrile ulterioare, aprobate, inclusiv anexele acestora, in maximum 5 zile lucritoare de
la aprobare;

d) situatiile financiare asupra executiei bugetare trimestriale si anuale aferente bugetelor prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare,
inclusiv platile restante, in maximum 5 zile lucrtoare de la depunerea la directiile generale ale finantelor
publice;

e) bugetul general consolidat al unitatii administrativ-teritoriale, intocmit potrivit metodologiei aprobate
prin ordin comun al ministrului administratiei §i internelor si al ministrului finantelor publice, in maximum 5
zile lucratoare de la prezentarea in consiliul local;

f) Registrul datoriei publice locale, precum si registrul garantiilor locale, actualizate anual, pana la data

de 31 ianuarie a fiecdrui an;

g) programul de investitii publice al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in maximum 3 zile

lucrdtoare de la aprobare.
Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: Primarul comunei .

b) Relatiifunctionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei specifice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate:

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.

Sfera relationald externd: Cu autoritdti si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea
atributiilor care 1i revin: ANAF, Trezorerie, Scoald, Consiliul Judetean, alte institutii si autoritati publice;

a) Cu organizatii internationale: nu este cazul;

b) Cu persoane fizice sau juridice private: furnizori de lucriri, produse si servicii.



Capitolul XIII
Compartimentul Taxe si Impozite locale

Art. 38. Compartimentul Taxe si Impozite locale — 3 functii publice de executie.

- tine evidenta contribuabililor persoane fizice si juridice;

- verificd i tine evidenta bunurilor impozabile pe baza declaratiilor contribuabililor;

- realizeaza evidenta automata sau manuald a creantelor bugetare locale;

- organizeaza si realizeaza incasarea obligatiilor bugetare;

- contabilizeaza operatiile legate de plati si viramente;

- intocmeste rapoarte si statistici legate de impozite si taxe;

- solutioneaza obiectiile, contestatiile si plangerile privind impozitele. taxele locale si alte venituri ale
bugetelor locale;

- realizeazd activitatea de constatare si stabilire a impozitelor si taxelor datorate bugetului local de catre
persoanele fizice si juridice: impozitul pe cladiri si terenuri, taxa pentru folosirea terenurilor proprietate de stat
in alte scopuri decat pentru agricultura sau silviculturd, taxa asupra mijloacelor de transport, impozitul pe
spectacole, taxe speciale, alte taxe;

- realizeaza activitatea de verificare a bazelor de impunere, a legalitatii si conformitatii declaratiilor fiscale,
corectitudinii §i exactitatii indeplinirii obligatiilor de catre contribuabili stabilirea diferentelor obligatiilor de
platd, precum si a accesoriilor aferente acestora;

- introduce in baza de date a institutiei, actele de impungre. de modificare a masei impozabile si de scoatere
din evidentd a bunurilor impozabile sau taxabile; '

- analizeaza s§i solutioneaza cererile contribuabililor privind restituirea sau compensarea unor sume
nedatorate, platite in plus sau eronat la bugetul local;

- gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea contribuabililor;

- participa dupd caz la efectuarea controlului fiscal verificand din punct de vedere al masei impozabile,
precum si calculul impozitelor si taxelor datorate la bugetul local;

- analizeaza si verificd corectitudinea documentelor si declaratiilor privitoare la impunerea cererilor de
eliberare a certificatelor de atestare fiscali;

- solicitd si verifica toate documentele, inscrisuri, registre sau evidente contabile ale persoanelor juridice
controlate, necesare realizérii obiectului controlului;

- stabileste in sarcina contribuabililor diferente de impozite si taxe pentru nerespectarea obligatiilor fata de
bugetul local si calculeaza, potrivit legii, majorari de intarziere pentru neplata in termenele legale a impozitelor
datorate;

- verificd contribuabilii din punct de vedere al incadrarii in perioadele de scutire, conform prevederilor
actului normativ in baza céruia au fost aprobate;

- asigura aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale datorate;

- efectueaza actiuni de control si inspectie fiscald in vederea verificarii modului de declarare, stabilire,
constatare, impunere si achitare a obligatiilor de plata catre bugetul local, a identificarii si impunerii cazurilor
de evaziune fiscali;

- comunicd contribuabililor, ,.Decizia de impuneri™ in urma finalizirii ,,Raportului de inspectie fiscala”, ia
masuri pentru verificarea constatdrilor ficute de organele de specialitate prin stabilirea sau, dupi caz,
modificarea impunerilor stabilite in sarcina contribuabililor; _

- analizeaza si prezintd organelor competente avize sau propuneri in legiturd cu acordarea de aménari,
esalondri, reduceri, scutiri si restituiri de impozite si taxe, precum si majorari de intarziere;

- clibereazd certificate fiscale, adeverinte si rdspunsuri la diferite adrese apartinind contribuabililor
persoane fizice si juridice;

- urmdreste intocmirea si depunerea la termenele prevazute de lege a documentelor referitoare la impunere
de citre contribuabili;

- verificarea persoanelor juridice. pentru identificarea bunurilor impozabile nedeclarate, a omisiunilor in
valorile impozabile declarate; stabilirea diferentelor intre valorile declarate si cele faptice acolo unde este
cazul, urmarindu-se si modul de aplicare a procentelor de impozitare la cladirile nereevaluate:
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- identificarea in teren a bunurilor impozabile (firme montate, reclame, afise, precum bunuri care ocupa
domeniul public, autorizafii de functionare, alte taxe) pentru care nu s-au achitat si taxele cuvenite, in vederea
taxarii;

- verificarea organizatorilor de spectacole precum si a localurilor unde se desfdsoara actiuni de discotecs
asa cum sunt definiti in Codul Fiscal privind respectarea obligatiilor ce le revin privind declararea, evidentierea
si varsarea la bugetul local a impozitului datorat;

- colaboreazi cu organele de specialitate din cadrul Ministerului de Finante pe linia recuperrii creantelor
bugetare;

- raspunde de transmiterea la inceputul fiecarui an fiscal a instiintarilor de plata, respectiv a confirmarilor
de debite pentru toti contribuabilii persoane juridice;

- aplicd masurile de executare silita previzute de O.G. 92/2003 privind Codul de Procedura Fiscali in
vederea incasirii debitelor ajunse la scadentd, care se fac venit la bugetul local, provenite din impozitul pe
teren, cladiri, auto, alte taxe date prin lege in competenta organelor fiscale locale si raspunde de incasarea
acestora;

- verificd indeplinirea conditiilor premergitoare declansarii executirii silite (ex. existenta datelor de
identificare a debitorilor; a debitului cert, real si exigibil; a deciziei de impunere, etc.)

- solicitd informatii referitoare la datele de identificare a persoanei precum si a bunurilor urmiribile
detinute de debitori de Ia institutiile publice abilitate si tind evidenta acestora, in conditiile legii;

- evidentiazi si urmareste situatia debitelor restante primite spre executare $i propune, dupi caz,
compensarea plusurilor cu sumele restante:

- intocmeste dosarele primite spre executar€ de la alte unitai, asigura confirmarea primirii si integrarea
acestora in sistemul propriu de urmarire si executare silita;

- asigurd comunicarea somatiilor si a altor acte de urmarire emise prin utilizarea serviciului postal sau a
altor modalitati prevazute de lege pentru indeplinirea procedurii de comunicare, precum si prin publicare pe
pagina de internet a institutiei ?

- intocmeste documentatia necesara pentru aplicarea masurilor de executare silits a debitorilor rau-platnici
prin poprire, sechestru sau prin alte forme de executare silitd, cu respectarea procedurii legale §i urmareste
decontarea sumelor supuse popririi si valorificarea sechestrelor pand la stingerea debitelor;

- dacd, in urma verificirilor efectuate reiese ci debitoryl si-a schimbat domiciliul in raza de competenta a
altui organ-fiscal, se declansaza procedura de transmitere a dosarului in altd localitate, sesizand in acest sens
serviciul competent pentru definitivarea procedurii;

- colaborezi cu personalul din celelalte servicii pe linia efectuarii unor lucriri sau a intoemirii unor situtii
statistice in scopul realizarii atributiilor de serviciu;

- propune actiuni corective la aparitia de neconformititi precum si sesizarea serviciilor competente, acolo
unde este cazul;

- analizeaza si sintetizeaza dosarele de executare in desfasurare, in scopul stabilirii strategiei aplicabile si
a solutionarii definitive a acestora:

- identificarea conturilor bancare sau a locurilor de munci ale debitorilor;

= identificarea sediului sau domiciliului debitorilor; _

- aplicarea procedurii executirii silite, prevazuta de actele normative in vigoare, pentru recuperarea
debitelor restante de la contribuabili, prin intocmirea de somatii si titluri executorii in cazul neplatii la
termenele legale, iar in cazul depasirii termenelor dupd deschiderea proceduri i, trecerea la urmitoarele forme
de executare silita si anume: infiinarea de popriri asupra conturilor contribuabililor personae fizice si juridice;

- exercitd si alte atributii din domeniul sau de activitate care sunt dispuse de conducerea institutiei sau
care decurg din alte acte normative in vigoare privind activitatea juridici;

- realizeaza orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre Primar.



Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice: subordonat fatd de: Primarul comunei
b) Relatiifunctionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei specifice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.
Sfera relationald externa: cu autoritdti si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor
care i revin: ANAF, Trezorerie, Scoald, Consiliul Judetean, alte institutii si autoritati publice;
a) Cu organizatii internationale: nu este cazul;
b) Cu persoane fizice sau juridice private

Capitolul XIV

Compartimentul Registrul Agricol

Art. 39. Compartimentul Registrul Agricol — 1 functie publica de executie.

1. Analizeaza cererile formulate pentru regonstituirea dreptului de proprietate asupra terenului
prezentand propuneri pentru rezolvarea lor in conformitate cu prevederile Legii fondului funciar si inaintarea
lor spre validare Prefecturii;

2. Elibereazi titlurile de proprietate emise in baza legilor fondului funciar;

3. Completeazé planurile cadastrale si registrul cadastral cu terenurile redobéndite prin sentinte
judecdtoresti, prin dispozitiile Primarului si prin titlurile de proprietate obtinute in baza legilor fondului
funciar;

4. Participa la expertize tehnice ale Judecatoriei atunci cand exista solicitare:

5. Intocmeste procese — verbale de punere in posesie;

6. Elibereaza adeverinte care atestd dreptul de proprietate a terenurilor;

7. Identificd, masoari terenurile si pune in posesie proprietarii acestor terenuri;

8. Intocmeste liste anexe cu persoanele indreptatite sa li se atribuie teren conform legilor fondului
funciar; inainteaza Comisiei judetene contestatiile cu privire la modul de aplicare a legilor fondului funciar;

9. In urma validarii lucrarilor de catre Institutia Prefectului participd impreuna cu membrii comisiei la
punerea in posesie a persoanelor indreptatite sd primeasca terenuri;

10. Réspunde in termen legal sesizérilor cetatenilor;

11. Inainteaza Directiei Judetene de Statistica rapoartele statistice in materie;

12. Completeaza si tine la zi datele din registrul agricol;

13. Efectueazd sondaje la gospoddriile populatiei privind sinceritatea datelor declarate de capul
gospodariei;

14. Elibereaza certificatele de producétor agricol si biletele de proprietate a animalelor;

15. Elibereazd adeverintele de teren pentru somaj si burse sociale;

16. Elibereazd adeverinte din registrul agricol;

17. Intocmeste centralizatoare referitoare la numarul gospodariilor populatiei, terenurilor din proprietate
pe categorii de folosintd, suprafetele cultivate si productia obtinuta, efectivele de animale (din speciile: bovine,
porcine, ovine, cabaline) si familiile de albine, mijloace de transport si masini agricole;

18. Informeazi cetatenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul agricol;

19. Aduce la indeplinire prevederile legilor speciale in domeniul agriculturii (declararea viilor, sprijinul
producatorilor agricoli, etc.)

20. Participa la audientele tinute de primar, viceprimar, asigura detalii specifice problemelor solicitate de
persoana audiata;



anexe), mijloacele de transport, utilajele si instalatiile pentru agricultury;
C) panila s iunie, pentry datele privind modul de folosinti a terenului, Suprafetele cultivate $i numarul
pomilor pentry any| agricol respectiy.
= raspunde pentry fiecare zi de intdrziere, iar [a expirarea fieciry; termen,se va raporta z Inic primaru]u;
Sau secretarului motiveje pentru care nu s-gy fespectat termenele de declarare si inscriere :
= verificarea in teren se face impreung cu Viceprimary] Comune;j Racos,
= primeste, distribuje si rdspunde de Securitatea titlurilor de proprietate _

- centralizeazy datele dip registrul agricol, tabelele centralizatoare sj raspunde pentry CXactitatea sj
corectitudinea datelor, respectand termenele g "
domeniul $i le comunics in termen

- Va furniza datele necesare si rispunde de corectitudinea Jor pentru compartimenty] impozite si laxe, in
vederea stabilirii $i impunerii anumitop taxe locale s impozite

- lasolicitarea producitorilor, intocmeste certificatul de producitor, verificind in acest sens Suprafetele

- comisiei locale de aplicare a legilor fondului funciar, intocmeste documentatia de specialitate aferenty

anuald a bunuriJor aflate in Proprietatea consifulyj local
Pentru aplicares dispozitiilor Legiinr 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei
- broduselor din sectorul agrico]

-intocmirea si eliberarea catre persoanele interesate 3 Atestatelor de producétor/(l‘ametelor de
comercializare a produsejor din sectory] agricol.

-va dispune masurie necesare in vederea Infiingirij, organizarii i gestiondrij Registrului de evidents a

Ordinul 31 1/2020):

b) inregistreazs cererea vanzitorului, insotitd de oferta de vanzare a terenu|yj agricol si de documentele
Justificative pPrevazute la art. 5 afjp. (1):



¢) afiseaza oferta de vanzare la sediul primdriei si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz, cu
respectarea prevederilor art. 6 alin. (2) din lege si cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor
cu caracter personal;

d) instiinteaza preemptorii, in termenul prevézut la art. 6 alin. (6) din lege, prin transmiterea notificrii
privind inregistrarea ofertei de vanzare la domiciliul, resedinta sau la sediul acestora, dupi caz; notificarea se
transmite prin posta si/sau prin posta electronica, cu confirmare de primire;

e) afiseazdd notificarea preemptorilor la sediul primariei sau pe site-ul primiriei, cu respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal, in cazul in care titularii dreptului de
preemptiune din lista preemptorilor nu pot fi contactati:

f) instiinteaza autoritatea publicd locala care se invecineazd cu suprafata de teren care face obiectul
intentiei de vanzare, daca aceastd suprafatd se afli la limita a doud teritorii administrative, in vederea
notificdrii titularilor dreptului de preemptiune, in conditiile prevazute la lit. ¢) si d);

g)transmit la structura centrald pentru terenurile cu suprafata de peste 30 ha, respectiv la structurile
teritoriale pentru terenurile cu suprafata de pand la 30 ha inclusiv, dupi caz, precum si la A.D.S., in termenul
prevazut la art. 6 alin. (5) din lege, dosarul privind cererea si oferta de vanzare a terenului aorlcoi 1mpreuna
cu documentele justificative, insotite de procesul-verbal de afisare a ofertei, lista preemptorllor. precum si
actele emise in exercitarea atributiilor previzute la lit. ¢)-e);

h) in perioada prevazuta la art. 6 alin. (2) din lege, inregistreazi si afiseaza la sediul primariei si pe site-
ul propriu, dupé caz, toate comunicérile de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre
preemptorii cuprinsi in lista preemptorilor sau de oricare alfi preemptorl necuprinsi in listd si care dovedesc
ulterior intocmirii listei aceasta calitate prin acte Justiﬁcatwe in vederea exercitarii dreptului de preemptiune
pentru oferta de vanzare in cauzi;

1) transmit la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, in copie, toate comunicarile
de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre preemptori in termenul previzut la art.
7 alin. (7) din lege;

J) transmit vanzatorului comunicdrile de acceptare a ofertei de vanzare si/sau ofertele de cumparare
depuse de potentialii cumparatori, inregistrate la primirie;

k)adoptd masurile organizatorice necesare pentru desfisurarea la sediul primiriei a procedurilor
referitoare la exercitarea dreptului de preemptiune si de alegere a preemptorului din cadrul aceluiasi rang,
precum si pentru alegerea potentialului cumparator, cu respectarea dispozitiilor legale;

1) transmit la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, decizia privind alegerea de
catre vanzator a preemptorului din cadrul aceluiasi rang;

m) incheie procesul-verbal de constatare a deruldrii etapei procedurale privind exercitarea
dreptului de preemptiune previzuta de lege, prin care se consemneazd in detaliu activitatile si actiunile
desfasurate;

n)in cazul in care nu au fost inregistrate comunicéri de acceptare, afiseazi, la expirarea termenului
prevazut la art. 6 alin. (2) din lege, procesul-verbal de constatare a incheierii etapei procedurale privind
exercitarea dreptului de preemptiune, cu mentiunea ci se pot depune cereri de cétre potentialii cumparatori,
insotite de documentele justificative prevazute la art. 8 alin. (2) si (3), cu respectarea dispozitiilor previzute
laart. 4 41 din lege;

0) inregistreazd cererea potentialului cumpdritor previzut la art. 4 * | din lege, Tnso’gita de documentele
justificative previazute la art. 7 alin. (2);

p) transmit la structura centrald pentru terenurile cu suprafata de peste 30 ha respectlv la structurile
teritoriale pentru terenurile cu suprafata de pand la 30 ha inclusiv, dupd caz, in copii certificate pentru
conformitate de cétre functionarii primériei, ofertele de cumpirare depuse de potentialii cumparitori
inregistrate la primarie;

q) transmit vanzatorului ofertele de cumpdrare depuse de potentialii cumparitori, in copie, inregistrate la
primarie;

r) transmit la structura centrald, respectiv la structurile teritoriale, dupa caz, decizia privind alegerea de
cdtre vanzdtor a potentialului cumparator;
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s) emit procesul-verbal de anulare a procedurii in cazul in care vanzitorul depune o cerere de retragere a
ofertei de vanzare; procesul-verbal se comunicd, in copie, prin posta sau posta electronica structurii centrale
sau teritoriale, dupi caz, precum si A.D.S.;

t) emit procesul-verbal de finalizare a procedurii, la expirarea termenului previzut la art, 4 A | alin. (3)
din lege, in cazul in care nu au fost inregistrate oferte de cumpdrare;

u) infiinteaza. organizeazi si gestioneazd Registrul de evidentd a ofertelor de vanzare a terenurilor
agricole situate in extravilan, pe suport hartie si ,
privind datele de identificare ale vanzétorului, suprafata de teren agricol situata in extravilan oferita spre

ale cumparitorului si actele translative de proprietate;
V) transmit, la solicitarea structuri i centrale/teritoriale, date si informatii inregistrate in registrul prevazut
la Iit. t), pe suport hartie sau in format electronic.
W) Primeste si inregistreaza corespondenta (posta, posta speciald) adresatd Primariei comunei
Racos si asigura distribuirea acesteia catre compartimentele de Specialitate,
%) Tntocmegte dosarele de paguba si le Tnainteazi citre Garda F orestierd si Garda de Mediu.
Sfera relationala interna: o
a) Relatii ierarhice: subordonat fatd de: Primarul comunei si secretarul general,
'b) Relatiifunctionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei specifice sia
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.
Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii revin: Directia
de Statistica, APIA, Garda de Mediu, Garda Forestierd, Directia Judetean pentru Agriculturd, Scoals,
Consiliul Judetean, alte institutii si autoritati publice;

b) Cu organizatii internationale: nu este cazul;

¢) Cu persoane fizice sau Juridice private



Capitolul XV
Compartimentul Asistentd Sociala

Art. 40. Compartimentul Asistentd Sociald — 2 functii publice de executie.

in aplicarea prevederilor H.G.R. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, mdeplmeste
urmatoarele atributii:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru pliti si inspectie sociali;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenti sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotardre a consiliului local, si pregiteste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenti sociali;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

f) urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptitite la
beneficiile de asistentd sociala;

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentry depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii si, in functie de situatiile constatate,
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar - contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala;

J) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administririi si acordrii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanti cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadi de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

~f)  propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de partcnenat public si privat pentru
sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazd, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociali de la nivelul
_|udetu1111, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale:

J) elaboreazd si implementeazad proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

k) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
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) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile:

m) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind
responsabil de calitatea serviciilor prestate:

n) incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de asistenti personali; evalueazi
si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

o) planificd si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea cresterii
performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale:

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele diferitelor categorii
de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare; s) indeplineste orice
alte atributii previzute de reglementirile legale 1n vigoare.

In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) din Regulament, Compartimentul organizeaza consultiri cu
furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul general
si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilititi si termene de realizare, sursele
de finantare si bugetul estimat.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe informatiile colectate
de Compartiment in exercitarea atributiilor prevazute la art. 3 alin. (2) lit. d), h) si i).

Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin contractarea unor servicii
de specialitate si contine cel putin urmitoarele in formatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administratiy - teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupa varsta, sex, ocupatie, speranta de viati la
nastere, speranta de viatd sandtoasi la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si estimarea
numdrului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia
alegerii acestora.

Planul anual de actiune prevazut la art. 3 alin. (2) lit. b) din Regulament se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor
sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ - teritoriala, si cuprinde
date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de
finantare. '

Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin. (1), planificarea activititilor de
informare a publicului, programul de formare si indrumare metodologici in vederea cresterii performantei
personalului care administreaza si acorda servicii sociale.

- Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale,
financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de
implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazute la art. 4 alin. (1), in functie de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unititii
administrativ - teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare,
inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista
serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei
in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.



Anterior aprobdrii, prin hotdrare a consiliului local, a planului anual de actiune, Compartimentul il
transmite spre consultare consiliului judetean.

In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autorititi ale administratiei publice locale, planul anual de actiune
se transmite spre consultare si acestor autoritati.

In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
Compartimentul are urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiei locale si a
planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora:

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociali de la nivel judetean
a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile
sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale:

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune;

¢) comunicarea informatiilor ~solicitate sau, dupid caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind
prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Obligatia prevazuti la lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand
acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.:

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ _teritoriale, acordate de
furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la
nivelul unitatii administrativ - teritoriale.

in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeaza urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ - teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ - teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind misuri de asistents
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenti sociali la care persoana are dreptul;

¢) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara in baza masurilor de asistentd sociala incluse de Compartiment
in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare la serviciile
sociale;

h) acordé direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011. cu modificirile si completarile
ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea sariciei
si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse,



persoanelor fard adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi
urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile si persoanele singure, fira venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strizii, persoanelor varstnice singure sau fira copii si persoanelor cu
dizabilitati care traiesc in strada: addposturi de urgenta pe timp de iarna, echipe mobile de interventie in strada
sau servicii de tip ambulantd sociald, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe perioada
determinati;

¢) centre multifunctionale care asigura conditii de locuit si de gospodarire pe perioada determinati pentru
tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fira venituri sau cu venituri reduse;

€) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de legislatia speciald, acordate
victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: centre de zi care
asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitarii si reintegrarii sociale,
servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistentd sociala. suport emotional, consiliere
psihologicd, consiliere juridica, orientare profesionald, reinsertie sociala etc.:

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea domiciliul sau resedinta dupa
eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o maisuri privativa de libertate in
vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii si combaterii violentei domestice pot fi:
centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele
violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv
reabilitarea §i reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consilicre s1 medicre
familiala, precum si centre destinate agresorilor.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitéti pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilititi, precum si centre
de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asistenta si suport.

Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. precedent, in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilitati, Compartimentul:

a) monitorizeazd si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ - teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

c) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiazd, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor; '

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali;

J) Incurajeaza si sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreazd cu directia generald de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitéti si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.
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Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor varstnice pot fi urmitoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente singure ori a caror familie nu poate sé le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptirii locuintei,
in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protectiei si promovarii drepturilor copilului sunt
cele de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa i sprijine pe acestia in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.

Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. precedent, in domeniul protectiei copilului,
Compartimentul:

a) monitorizeaz si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriald, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in
baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

c) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistenta sociala
pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acordd aceste
servicii si/sau beneficii de asistenta sociald, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurifor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de asistentd
sociald si urméreste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munci in striinatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie speciala,
in conditiile legii;

i) urmdéreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa;

J) colaboreazd cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

k) urméreste punerea in aplicare a hotardrilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de catre périntii apti de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata
aplicarii masurii de protectie speciala.

Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: Primarul comunei si secretarul general,
b) Relatiifunctionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei specifice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;
¢) Relatii de control: =
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.
Sfera relationala externa: ,
a) Cu autoritdti si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii revin: ANAF,
Scoald, Consiliul Judetean, A.J.O.F.M., A.J.P.IS., D.G.A.S.P.C., alte institutii si autorititi publice;
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul;

¢) Cu persoanefizice saujuridice private: furnizori de lucrari, produse si servicii.



Capitolul XV
Compartimentul Politie Locali

Capitolul XVIT
Compartimentul Administratinospodﬁresc

Art. 42. Compartimentu] Administraliv-Gospodéresc — 6 functii contractuale de executie
Viceprimarul comune; Racos, in cgrui subordine directs se afla Compartimentul, indeplineste
urmétoarele atributii:
a. Organizeazi si coordoneazs activitatea Compaﬂimentului,
b. Propune solutii si initiative in vederea imbunatatirii activitatilor din subordine,

serviciu a prevederilor legale de citre personalul din subordine,
f. Réispunde de aplicarea normelor de pPSJ si SSM,
g. Elaboreazs si aprobi indicatorij de performanti ai serviciulyi public prestart,

Obiectul de activitate a Compartimentuluyj Administratiy - Gospodaresc:
a.Activitati de intretinere si deszipezire:
- Construirea, modernizarea, exploatarea si intretinerea strazilor, drumurilor, podurilor, podetelor,

viaductelor, a pasajelor rutiere $i pietonale, subterane $i supraterane in stricts concordanti cu documentatiile
de urbanism si pe baza studiilor de circulatie si de trafic,

- Verificarea stirij tehnice a strazilor, identificarea si localizarea degradarilor produse in carosabil- si
remedierea operativi a acestora,

- Cresterea eficientei lucrarilor de construire, reabilitare s intretinere a strazilor sia drumurilor, prin
adoptarea unor solutii, material si tehnologii performante,

- Curatarea strazilor, drumurilor, aleilor si a celorlalte locuri publice,

= Organizarea fronturilor de lucru, semnalizarea corespunzatoare a lucririlor si adoptarea restrictiilor de
circulatie necesare desfasurarii traficulyi In conditii de sigurant pe toats durata executiei lucrarilor de
construire, modernizare si intretinere a strazilor,

- Evitarea si/say limitarea deterjorarii domeniului public, determinati de executia lucrarilor de
constructii, precum si refacerea zonelor adiacente afectate,

- Elaborarea, impreuns ¢y organele specializate ale Ministerului Administratiei s Internelor, a studiilor

de trafic, in concordantd cu planurile de urbanism sl cu programele de dezvoltare economico-sociali de
perspectivi a localitatilor,



s

- Organizarea circulatiei rutiere in localitati si optimizarea traseelor in functie de fluxurile de vehicule si
pietoni, prin lucrdri si amenajiri rutiere, instalatii de dirijare si semnalizare, amplasarea §i montarea
indicatoarelor rutiere, a marcajelor si a altor instalatii de avertizare,

- Indepartarea zapezii si preintimpinarea formarii poleiului si a ghetii,

- Curdtarea si transportul zapezii de pe cdile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de
ploaie si inghet,

- Prestarea activitatii de curatare si transport al zapezii, va organiza sistemul de informare si control atat
asupra starii drumurilor cét si in ceea ce priveste modul de pregitire si actionare pe timp de iarna,

- Pentru asigurarea circulatiei rutiere si pietonale in conditii de siguranta pe timpul iernii, va intocmi
anual un program de actiune comun cu autoritatea administratiei publice locale pana la data de 1 octombrie
pentru actiunile necesare privind deszipezirea, prevenirea si combaterea poleiului, care va cuprinde mésuri
pregdtitoare, de prevenire a inzapezirii si masuri de deszépezire, de prevenire si combatere a poleiului.

- Actiunea de transport a zdpezii si de actionare cu material antiderapante se realizeazd obligatoriu pe
strazile sau tronsoanele de strdzi in pants, poduri, strézi sau tronsoanele de strizi situate de-a lungul lacurilor
si a cursurilor de apa.

- Tndepértarea zdpezii se va realiza atit manual cAt si mecanizat in functie de conditiile specifice de teren.

- Indepartarea zapezii manual se efectueazi atét ziua cat si noaptea in functie de necesitati cu respectarea
instructiunilor de securitate si sanatate a muncii.

- Sprijinirea activitatii Serviciului Volfintar pentru Situatii de urgentd din comuna .........o.o......... , in caz
de necesitate,

b. Activitati de curitare a drumurilor, strazilor si aleilor:

- Reabilitarea cailor principale de acces in localitate in vederea imbundtatirii conditiilor de deplasare
pentru vehicule,

- Cresterea gradului de siguranti a participantilor Ia traffic pe drumurile publice prin dotarea cu mijloace
de semnalizare si de dirijare automat a traficului cu indicatoare,

- Luarea masurilor pentru reabilitarea drumurilor,

- ‘Montarea bordurilor,

- Amenajarea si intretinerea trotuarelor,

- Amenajarea domeniului public pentru evenimente deosebite,

- Cosirea ierburilor si transportul deseurilor vegetale,

- Taieri de corectie a arborilor si arbustilor precum si taierea celor uscati, stringerea resturilor rezultate
in urma tierilor si transportul acestora din zona de lucru,

o Curdtarea terenurilor de buruieni si transportul acestora,

Indepartarea pietrelor $i a altor corpuri strdine din zonele verzi si a drumurilor publice,
Plantarea de flori si arbusti ornamentali,
- Montarea mobilierului stradal,
- Maturarea strazilor, drumurilor si aleilor in zonele si cu fracventa stabilitd de Viceprimarul comunei
--Racos,
- Alte activitati specifice dispuse de Primarul comunei Racos
¢. Activitati de dezinsectie si deratizare:

- Actiunile de combatere a insectelor si rozitoarelor se efectueazi de cétre operatori atestati si numai cu
produse conform reglementarilor in vigoare, pe baza unui Program de dezinsectie stabilit de catre Consiliul
Local, avizat de autoritatea de sinitate publicd competent si adus la cunostinta opiniei publice prin afisare.

d. Activitati de amenajare si administrare a cursurilor de ap3 ce traverseazi comuna Racos

- Curdtarea cursurilor de apa,

- Identificarea locurilor unde este necesari indiguirea, dirijarea cursului de apd, . Decolmatarea
santurilor,



e.Activitdti de intretinere si igienizare a sediului Primariei Racos:
- Asigurd curidtenia generali in birouri si spatiile anexe (grup sanitar, holuri etc) din sediul Primariei
Racos
- Curata zilnic pardoseala din birouri si holuri;
- Spala si curata zilnic grupul sanitar si asigurd materialele igienico-sanitare necesare;
- Sterge praful si lustruieste mobilierul; spala geamurile, usile si corpurile de iluminat;
- Curéfa saptamanal spatiile de folosinta comuni (holul de intrare, scdri, usi, etc).
- Spala si intretine obiectele de uz gospodaresc necesare activitétii de protocol si participa la asigurarea
acestei activitati;
- Asigurd curitenia si intretinerea obiectelor de inventar din spatiile de cazare aflate in folosinta
primariei;
- In timpul efectusrii serviciului raspunde ca bunurile din cadrul Primariei sa nu fie folosite de citre
cetdteni, preda notele telefonice primite in aceast perioada,
- Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre consiliul local, de primar, viceprimar sau de secretar
Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: Primarul comunei si Viceprimar,
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei specifice si a
Regulamentului de Organizare si F unctionare al aparatului de specialitate;
¢) Relatii de control: -; e
d) Relafii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.
' Sfera relationala externi:
a) Cu autoritati si institutii publice: nu e cazul
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul;
¢) Cu persoane fizice sau juridice private: in limitele stabilite de conducere

Capitolul XVIII
Compartimentul Expert Romi

Art. 43. Compartimentul Expert Romi — | functie contractuale de executie
Reprezinta medierea intre comunitatile locale de romi si autoritatea administratiei publice locale, fiind
responsabili pentru organizarea, planificarea, coordonarea $i desfasurarea pe plan local a activitatilor pentru
indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in planul general de masuri, elaborat la nivel central si adaptat
nevoilor locale cu privire la incluziunea comunitatii de romi. '
[dentifica posibilitatile de finantare pentru dezvoltarea comunitatii de romi din punct de vedere
economic, social, cultural, promovénd in randul acestora valorile societdtii moderne.
.- Atributii specifice:
a) asigurd informatii privind piata muncii, sprijin n vederea identificarii si obtinerii unui loc de muncé, a
recalificdrii profesionale;
b) acorda sprijin in vederea recuperrii scolare;
¢) acordd sprijin pentru obtinerea actelor de identitate;
d) educatie pentru sinatate;
e) facilitarea accesului la serviciile medicale publice inclusiv sprjin pentru inscrierea la medical de familie;
f) solicitarea expertizei la domiciliu pentru persoanele cu handicap, nedeplasabile;
g) asigura servicii de informare si consiliere privind drepturile sociale.



Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: Primarul comunei
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei specifice sia
Regulamentului de Organizare si Functionare a aparatului de specialitate;
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere,
Sfera relationald externj:
a) Cu autoritats si institutii publice: de colaborare pentry indeplinirea atributiilor care fi revin:, Consiliul
Judetean, ISC, ISU, alte institutii si autoritati publice;
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul;
¢) Cu persoane fizice sau Juridice private: furnizori de lucrdri, produse si servicii.

Capitolul XIX
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti

Art. 44. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd — 1 functie contractuale de conducere
- Organizeazi si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor in caz de
incendiu, avarii, calamitati naturale, inundatii, gxplozii si alte situatii de urgenti;
- planifica si conduce activitatile de intocmire, aprobare, actual izare, pastrare si de aplicare a documentelor
. Ooperative, previzute in anexa nr.4;
- asigurd, verifica si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de comandi (locurilor de
conducere) in situatii de u
in vigoare;

- asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea si aducerea
personalului serviciului voluntar g sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii unor urgente civile
sau la ordin;

- conduce lunar, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacititii de interventie, potrivit
documentelor intocmite in acest scop;

- asigura studierea si cunoasterea de citre personalul serviciului voluntar a particularititilor localitatii si
clasificarii din punct de vedere a protectiei civile precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc
care ar influenta urmirile situatiilor de urgenta din zona de competent:

- asigura baza materialj a serviciului voluntar prin compartimentul administrativ din cadry] primériei pe
baza propunerilor instructiunilor de dotare:

- intocmeste situatia cy mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi folosite in
situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent:

- asigurd incadrarea serviciuluj de interventie cu personal de specialitate;

- informeaza primarul si compartimentul/specialistul de prevenire cu atributii pe linia situatiilor de urgenta
despre starile de pericol Constatate pe teritoriul localitatii;

- verificd modul cum personalul serviciului voluntar respecta programul de activitate si regulamentul de
organizare si functionare a serviciuluj voluntar; '

- Xecutd instructaj general $i periodic cu personalul muncitor din primarie si din institutiile subordonate
primériei;

- Intocmeste si verifica documentele operative ale serviciului;

- tine evidenta participarii la pregatire profesionala si calificativele obtinute:
- fine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;

- urmdreste executarea dispozitiilor date citre voluntari si nu permite amestecul altor persoane
neautorizate in conducerea serviciului;



- participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregitire profesionald, organizate de
serviciile profesioniste pentru situatii de urgent;

- participa la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial si la sférsitul
anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare:

- impreund cu compartimentul/specialistul de prevenire verifica modul de respectare a masurilor de
prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din raza localitatii;

- face propuneri privind imbunatétirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor de pericol;

- pregiteste si asigurd desfdsurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar;

- efectueaza lunar studiul ordonat prin programul difuzat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgent3 al
Judetului ...................., in caiet special pregatit in acest scop;

- executd atributiile previzute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile, prevenirii si
stingerii incendiilor; '

Atributiile specifice pe linie de protectie civila:

® Planificarea si intocmirea documentelor operative ( Planul de Protectie Civila, Planul de apdrare
impotriva dezastrelor, Planul de aparare impotriva inundatiilor conform — HG 638/2005,planurile de
protectie.)

* Identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de pe
teritoriul comunei;

* Culegerea, prelucrarea, stocarea. studiereg si analizarea datelor si informatiilor referitoare la protectia
civila;
' Informarea si pregitirea preventivi a populatiei cu privire la pericolele la care este expusd, masurile
de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie, obligatiile ce i revin si modul
de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

« Organizarea si asigurarea stirii de operativitate si a capacitatii de interventie optime a serviciului pentru
situatii de urgenta si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;

* Instiintarea institutiilor si societitilor comerciale si alarmarea populatiei in situatiile de urgents;

. Prot(;ctia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum si a mediului
impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

® Organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de vieti omenesti,
limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta civili si pentru reabilitarea utilitatilor publice afectate;

® Asiguri verificarea si mentinerea in mod permanent a stérii de functionare a Punctelor de Comandi
de Protectie Civila si dotarea acestora cu materiale si documentele necesare.

® Asigurd masurile organizatorice, materiale si documentele necesare privind instiintarea si aducerea
personalului de conducere la sediu in mod oportun in caz de dezastru sau la ordin,

* Organizarea si participarea la pregdtirea inspectorilor de la societiti, a formatiunilor si verificarea lor
prin alarmare in vederea mentinerii stérii de operativitate si interventie

* Organizarea si conducerea prin comisiile de Protectie Civild de specialitate potrivit ordinelor sefului

Protectiei Civile a actiunilor formatiunilor de Protectie Civila pentru inldturarea urmdrilor dezastrelor,
atacurilor aeriene sau teroriste.

* Conduce instructajele metodice, exercitiile tactice si aplicatiile de Protectie Civila planificate potrivit
documentelor intocmite Tn acest scop.

* Elaboreazi si duce la indeplinire planurile de pregitire de Protectie Civila.

® Tine evidenta pregitirii de Protectie Civili si raporteaza despre datele acestei activitati Serviciului
Protectie Civila din cadrul Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenta.

* Asigura studierea si cunoasterea de citre Comitetul Local pentru situatii de urgenta a particularitatilor
comunei si a principalelor caracteristici care ar influenta urmérile atacurilor din aer sau ale celor produse de
dezastre.



* Asigurd inzestrarea comisiilor si formatiunilor potrivit instructiunilor in vigoare si o actualizeaza
permanent.

* Asiguri conditii de depozitare si conservare a materialelor din dotare.
* Participd la convocirile, bilanturile, analizele si activitatile organizate de esaloanele superioare.

* Respecta legile cu privire la pastrarea, manuirea si evidenta documentelor specifice. s ine in stare
de functionare sistemele de alarmare si instiintare ale comunei.

* ntocmeste evidenta adaposturilor de Protectie Civila.
. Tntocmegte si supune spre aprobarea primarului proiectul de buget al Protectiei Civile.

® Face propuneri prin planul de mobilizare a economiei nationale a materialelor necesare completarii
inzestrdrii formatiunilor de Protectie Civila.

* Asigurd pregitirea de Protectie Civild a elevilor din scoli si licee prin instruirea si colaborarea cu
cadrele didactice.

* Asigurd permanent respectarea regulilor de pastrare, manuire si evidentd a documentelor secrete,
hértilor si literaturii de Protectie Civila.

* Asigurd serviciul de permanenta la Primarie cu membri biroului in caz de dezastre.

* Pastreazd secretul asupra actiunilor specifice desfasurate. In domeniul apararii impotriva incendiilor:

1. participd la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor in cadrul Primariei
comunei Racos, P

2. controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific, pe baza unor
planificari anuale

3. propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activititii de apirare impotriva
incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie
specifice;

4. indrumai si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor in cadrul institutiei;

5. prezintd conducerii, anual raportul de evaluare a capacitatii de apirare impotriva incendiilor;

6. verifica in teren, trimestrial, respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor si de dotare,
indeplinirea la termen a masurilor de aparare impotriva incendiilor.

7. actioneaza pentru inlaturarea pe loc a incalcarilor la normele de aparare impotriva incendiilor
constatate.

8. aduce la cunostinta conducerii institutiei situatiile deosebite si propune masuri pentru solutionarea lor.

9. verifica modul de intretinere si functionare a masinilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor,
dispozitivelor, stingatoarelor si a celorlalte mijloace de aparare impotriva incendiilor existente in dotare ,
precum si cunoasterea modului de folosire a acestora de catre personalul desemnat.

10. executa exercitii de interventie in caz de incendiu si de evacuare a persoanelor si bunurilor materiale
cu personalul de pe locurile de munca.

11. aproba organizarea interventiei de stingere a incendiilor la locul de munci si verifica instructiunile de
aparare impotriva incendiilor intocmite de catre sefii sectoarelor de activitate, instalatie, sectie, atelier;

12. acorda sprijin sefilor sectoarelor de activitate pentru organizarea evacudrii persoanelor si bunurilor
materiale; :

13. elaboreaza, documentele si evidentele specifice de aparare impotriva incendiilor le supune aprobarii
conducerii institutiei si le difuzeaza factorilor interesati;

14, face propuneri pentru sanctionarea salariatilor vinovati de nerespectarea masurilor, normelor si
reglementarilor psi.

15. colaboreaza cu organele Inspectoratului Judetean pentru Situatii de urgenta in domeniul apararii
impotriva incendiilor

in aplicarea dispozitiilor privind activititile de acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si

evacuarea lucratorilor la sediul Primériei comunei Racos, la sediile secundare si in afara acestora:



- sdiamasurile necesare pentru acordares primului ajutor. stingerea incendjilor si evacuarea lucritor; lor,
adaptate naturij activitatilor sj marimii intreprinderij si/sau unitatii, tindnd seama de alte persoane prezente.
ISU

Stera relationals interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: Primaru] comunei sj viceprimar,

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadry] institutiei, conform legislatiei specifice sia
Regulamentuluj de Organizare si Functionare g aparatuluj de specialitate;

¢) Relatii de control: -;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere,

Sfera relational externi:

a) Cu autoritati s institutii publice: de colaborare pentry indeplinirea atributiilor care ij revin: 1.S.U.
Consiliul Judetean, alte institutii si autoritéti publice;

b) Cu organizatii internationale: ny este cazul;

¢) Cu persoane fizice sau juridjce private: furnizori de lucréri, prodyse si servicii,

Capitolul XX
Compartiment% Biblioteci Com unala

din colectiile bibliotecii:
- efectueazy statisticii de bibliotecs, ce includ evidenta utilizatorilor, 2 frecventei acestora si g

- efectueaza lucrari de conservare, igiend si patologie a cartii, lucrari de Compactare pentry carti si
colectii de publicatii seriale;
- igienizeazs Spatiile de bibliotec s asigurarea conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor;
- asiguri egalitateg accesului Ia informatii si Ja documentele necesare informarii, educatiei permanente

- Sustine Imbogatirea patrimoniului cultura] g Comune;j, Intretinere, originalitate, bunj pastrare a
- realizeazj relatii cu asociatii, fundatii educationale, de copii si tineret, socio - culturale non profit in
vederea participarij |a actiuni comune;

- participa la cursurile de calificare si de perfectionare i domeniuyl cultura;

- indeplineste alte sarcini stabilite de conduceres institutie;:

- Indruma utilizatorij in folosirea bib] ionetului,

- realizeazi orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre Primar,



Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: Primarul comunei si viceprimar,
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei specifice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;
c) Relatii de control: -;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.
Sfera relationald externi:
a) Cu autoritati i institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul;

Capitolul XXI
Compartimentul Cabinetul Primarului

Art. 46. Compartimentul Cabinetul Primarului — 1 functie contractuale de executie

- Reprezintd institutia Primarului in relatia cu cetdteanul, admnistratia publics, alte institutii si
organizatii publice, persoane juridice, in baza competentelor stabilite de catre Primar.

- Verificd conformitatea documentatiei interne prezentate spre aprobare Primarului si asigurd
transmiterea documentatiilor vizate catre compartimentele aparatului de specialitate al Primarului.

- Asigurd consultantd juridicd Primarului in rgporturile cu aparatul de specialitate al Primarului.

- Asigurd consultanta juridica si colaboreaza cu Primarul la fundamentarea si redactarea proiectelor de
hotarare si a expunerilor de motive aferente acestora.

- Asigura inregistrarea, repartizarea si urmarirea corespondentei adresate Primarului din partea
cetatenilor si a altor institutii .

- Urmareste solutionarea si prezentarea documentelor la termen de citre compartimentele din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului.

- Pune 1n aplicare legile si celelalte acte normative.

- Participd, prin rotatie, la sedintele consiliului local asigurdnd transmiterea citre institutii, servicii,
compartimente $i birouri, a interpeldrilor, intrebarilor si a problemelor ridicate de catre consiliul local, in
vederea elabordrii raspunsurilor.

- Asigura consultanta juridicd Primarului, in timpul audientelor.

- Alte atributii stabilite prin dispozitia expresa a Primarului.

- Intocmeste raportul anual de activitate al Primarului, in baza rapoartelor primite de Ia compartimentele
Primariei;

- Colaboreaza cu structuri similare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice sau cu alte
persoanejuridice ori cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale Primariei:

- Acordd asistentd de specialitate coordonatorilor de servicii in probleme de relatii publice si relatii cu
presa;

- Planifica si organizeazi actiuni de comunicare intern pentru stimularea si motivarea personalului, in
vederea cresterii performantelor, eficientei si eficacititii Primariei;

- Colaboreazi cu Politia, Jandarmeria Roman pentru informarea cetétenilor pe probleme de sigurant
si ordine publica; '

- Promoveaza competentele si actiunile serviciilor publice oferite cetdtenilor de Primaria comunei Racos
considerate drept instrumente ale procesului de dezvoltare socioeconomici comunitara.

- Consemneaza si monitorizeaza corespondenta adresatd conducerii primiriei, sositd prin Registratura,
fax, e-mail si urmareste modul de solutionare al acestora,

- Urmdreste prezentarea raspunsurilor in termen legal, colaborand in acest sens cu compartimentele
subordinate Primarului pentru respectarea termenelor prevazute in Legea 52/2003 si in Legea 544/2001

- Asigurd legtura cu institutiile administratiei locale si centrale, precum si cu petentii prin directiile den
specialitate, conform rezolutiilor conducerii



- -reprezentarea institutiei Primarului in relatia cu cetiteanul, administratid centrald si locald, alte
institutii si organizatii in baza mandatului conferit de Primar;
- _ pregateste informari si materiale;
—realizeazd analize si pregateste rapoarte;
-asigurd evidenta si dactilografierea corespondentei primarului;
-urmareste realizarea raspunsurilor la corespondenta sosita pe numele primarului;
asigurd planificarea si desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de Primar;
- - raspunde de pastrarea secretului de serviciu si a deplinei confidentialititi cu privire la datele si
informatiile de care iau cunostinta ca urmare a executdrii sarcinilor de serviciu;
- .indeplineste orice atributii stabilite se Primarul comunei Racos.
Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: Primarul comunei,
b) Relatiifunctionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei specifice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;
¢) Relafii de control: -;
d) Relafii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.
Sfera relationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii revin: Consiliul
Judetean, Institutia Prefectului, alte institutii si autoritdti publice:
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul; ,
¢) Cu persoane fizice sau juridice private: furnizori de lucréri, produse si servicii.

Capitolul XXII
Compartimentul Cabinetul Viceprimarului

Art. 47. Compartimentul Cabinetul Viceprimarului — 1 functie contractuale de executie

- raspunde de buna desfasurare a activitatii in cadrul Cabinetului Viceprimarului: — redacteazi
documente, transmite mesaje interne prin sistemul computerizat;

- primeste, pregiteste si expediaza corespondenta;

- organizeaza intélnirile, asistd Viceprimarul in alcatuirea programului zilnic; — inregistreaz si claseazi
scrisorile si cererile;

- furnizeaza informatii folosind bazele de date; asigurd circulatia informatiilor cerute de Viceprimar;
asigurd activitatile de protocol;

- analizeaza si sintetizeazd informatiile referitoare la activitatea compartimentelor si unitatilor
coordonate de Viceprimar, in scopul realizarii de rapoarte si statistici;

- sistematizeazd documentatiile primite la Cabinet Viceprimar si le prezintd in termen util
Viceprimarului;

- transmite documentatiile vizate de Viceprimar citre compartimentele si unititile coordonate;

- urmareste si controleaza stadiul rezolvarii lucrarilor si raspunsurilor, in termenul legal, citre petenti,
institutii sau persoane juridice, referitoare la activitatea specifica:

- colecteaza si prelucreazd date in vederea informarii eficiente a Viceprimarului:

- mentine legitura cu aparatul de specialitate al primarului, Consiliul local al comunei Racos, cit si cu
alte institutii din administratia publica;

- acordd informatiile solicitate de cetdteni, in conformitate cu prevederile legale si cu dispozitiile
Primarului comunei Racos;

- indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Viceprimar, in conditiile legii.

Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: Primarul comunei si Viceprimar



b) Relatiifunctionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conforni legislatiei specifice si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;

¢) Relafii de control: -;

d) Relafii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.

Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care i revin:

b) Cu organizatii internationale: nu este cazul;

¢) Cu persoane fizice sau juridice private: furnizori de lucréri, produse si servicii.

Capitolul XXII
Administrator Public

Art. 48. Administrator public — | functie contractuale de conducere

(1) Este un post infiintat in baza prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ prin hotarare
a Consiliului Local.

(2) Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului, numirea
avand ca anexd un contract de management cu respectarea cerintelor specific prevazute la art. 543 din OUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Roméniei.

(3) Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de management, incheiat in acest sens cu
Primarul, atributii de coordonare a aparatului de specialitate

(4) Atributii specifice care pot fi delegate:

a) aplicarea strategiei de dezvoltare locala;

b) elaborarea/coordonarea elaborarii strategiilor serviciilor publice locale;

¢) elaborarea si urmarirea planurilor de actiune si de investitii aferente;

d) coordonarea elaborarii proiectelor de finantare a investitiilor de interes local din fonduri nerambursabile
sau rambursabile,

€) monitorizarea performatei in furnizarea serviciilor publice locale de catre structurile pe care le are in
coordonare/subordonare;

f) colectarea si prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institutiile si serviciile publice locale;

g) gestionarea relatiilor extra-institutiionale;

h) intdrirea capacititii institutionale;

i) evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandari pentru imbunatatirea practicilor curente;

J) propunerea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunététite si elaborarea de planuri de
actiune pentru implementarea acestora;

in domeniul aplicarii Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,

1. Asigurd accesul publicului la informatiile de interes public si cele furnizate din oficiu prin afisarea
acestora sau prin consultare la sediul Primariei comunei Racos in punctul de informare si documentare, in
timpul rezervat programului cu publicul:

2. Raspunde 1n scris solicitdrilor de informatii de interes public, in termenele prevazute de lege;

3. Intocmeste anual raportul privind accesul la informatiile de interes public, raport care va fi adresat
Primarului si va fi facut public;

4. Asigura publicarea buletinului informativ al Primariei comunei Racos care va cuprinde informatiile
de interes public;

5. Asigurd inscrierea in audientd a solicitantilor, respectdnd procedura de finscriere aprobatd de
conducere;

6. completeaza si transmite Registrul general de evidentd a salariafilor conform dispozitiilor H.G. nr.
500/2011 - privind completarea si transmiterea registrului general de evidenti a salariatilor

7. Asigurarea aducerii la cunostintd publica a hotardrilor si dispozitiilor cu caracter normativ;
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Partea IV
PREVEDERI APLICABILE PERSONALULUI DIN CADRUL
AUTORITATII PUBLICE

Capitolul XXII
Comisii

Art. 49. (1) Pentru realizarea unor sarcini ale aparatului de specialitate al primarului comunei Racos
stabilite de legislatia in vigoare sau de procedurile Regulamentului de organizare si functionare, care necesita
colaborarea mai multor compartimente, in cadrul Primariei se infiinteaza si functioneaza Comisii de
specialitate.

(2) Comisiile de specialitate pot fi:

- comisii permanente, care au sarcina de analizd, avizare sau autorizare ale unor activitati, documente
sau compartimente din administrarea autoritatii locale;

- comisii speciale, cu activitate limitati in timp, infiintate pentru derularea unor proceduri sau sarcini
impuse de legislatia in vigoare;

- comisii infiintate pentru realizarea unoresarcini sau actiuni unice, limitate in timp.

Art. 50. Comisiile permanente care functioneazi in cadrul Primariei comunei Racos, judetul Brasov

~sunt Comisia paritara la nivel de institutie

Art. 51. Comisiile speciale infiintate pentru derularea unor sarcini impuse de legislatia in vigoare sunt:

- Comisia de fond funciar,
- Comisia de identificare si inventariere a terenurilor intravilane;

- Comisia de receptie pentru lucrarile, prestirile de servicii si bunurile achizitionate de citre comuna
Racos;

- Comisia de inventariere a domeniului public si privat al comunei, comisia de inventariere si casare a
patrimoniului comunei Racos;

Art. 52. Comisiile infiintate pentru actiuni sau sarcini unice sunt:

- Comisii de licitatie pentru bunuri, servicii sau lucréri, conform procedurilor de achizitii publice;

- Comisii de examinare la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, precum si la concursurile de
promovare in clasa si grad profesional, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Racos,
Jjudetul Brasov;

- Comisii de solutionare a contestatiilor la concursurile de ocupare a posturilor vacante, precum si la
concursurile de promovare in clasa si grad profesional din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Racos, judetul Brasov;

Art. 53. Comisiile de specialitate se infiinteaza in baza Dispozitiei Primarului comunei Racos, judetul
Brasov

Art. 54. Membrii comisiilor de specialitate pot fi demnitarii publici -din conducerea primariei,
functionari publici din aparatul de specialitate al Primarului comunei Racos, judetul Brasov., consilieri locali.
alti specialisti din afara aparatului de specialitate al Primarului, stabiliti de prevederile legale.
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Capitolul XXIII
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, respectiv functionari publici si
personal contractual

Art. §5. Drepturile anggjatorului: Conducerea autoritatii publice are urmatoarele drepturi:

a) s stabileasca organizarea si functionarea autoritatii publice:

b) si stabileasca atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii:

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

€) s constate savérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit legii, a
Codului administrativ, Codului muncii, Regulamentului intern si a prezentului Regulament de organizare si
functionare:

f) sa stabileasci obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art. 56. Obligatiile angajatorului:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de serviciu/munca:

b) sa asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul colectiv aplicabil, contractul
colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) s& comunice periodic salariatilor situatia economici si financiara a autoritdtii publice, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi sa prejudicieze activitatea autorititii
publice;

¢) sa se consulte cu sindicatele care au in componenta membrii angajati in cadrul autoritatii publice,
dupd caz, in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele angajatilor;

f) sd pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii:

g) sé infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrérile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a solicitantului;

) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) sé asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar
putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legdtura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept,
autoritatea publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

k) sd il despagubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii publice, un *
prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 57. Drepturile functionarilor publici sunt prevazute in Capitolul V, sectiunea 1, Titlul II, Partea
VI-a din OUG nr. 57/2017 si sunt urmatoarele:
(D Dreptul la opinie. Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

2) Dreptul la tratament egal. La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatea publicd si
functionarii publici std principiul egalititii de tratament fatd de toti functionarii publici. Orice discriminare
fatd de un functionar public, definiti in conformitate cu prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

(3) Dreptul de a fi informat. Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile
care se iau in aplicarea prezentului cod si care il vizeaza in mod direct.
“4) Dreptul de asociere sindicala. Dreptul de asociere sindicali si de asociere la organizatii

profesionale este garantat functionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii
sindicale, s adere la ele si si exercite orice mandat in cadrul acestora. Functionarii publici alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia
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in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectrii regimului incompatibilitatilor si
al conflictelor de interese care le este aplicabil.

(5) Dreptul la greva. Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
Functionarii publici care se afla in grevd nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.
(6) Drepturile salariale si alte drepturi conexe. Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici

au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

@) Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte
uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.
(8) Durata normali a timpului de lucru. Durata normali a timpului de munca pentru functionarii

publici este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana, cu exceptiile previzute expres de prezentul
cod sau de legi speciale. Pentru orele lucrate peste durata normali a timpului de lucru sau in zilele de repaus
sdptamanal, sdrbatori legale ori declarate zile nelucratoare. potrivit legii, functionarii publici au dreptul la
recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

€)) Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica. Functionarii
publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate public, in conditiile prezentului cod si cu respectarea
conditiilor prevazute de cartea I titlul TV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) Dreptul la concediu. Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale
$i la alte concedii. in conditiile legii. fn perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile e serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa functionarului public in cauza.

(11) Dreptul la un mediu sanatos la locul de muncd. Autoritatea publica are obligatia si asigure
functionarilor publici conditii normale de muncs si igiend, de naturd si le ocroteasci sinitatea si integritatea
fizica si psihica.

(12) Dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente. Functionarii publici beneficiaza de
asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii.
(13) Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional.

Functionarii publici beneficiazi de vechime in muncd, in specialitate si in grad profesional.

Vechimea in munci este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum si
vechimea dobanditi in exercitarea unui raport de serviciu. Vechimea in specialitate este vechimea dobandits
in temeiul unui contract individual de muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrata
cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate
corespunzatoare profesiei sau specializarii sale. In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la
durata normald a timpului de munca, fiind calculati prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se
demonstreaza cu documente corespunzatoare.

(14) Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat. Functionarii publici beneficiaza
de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii.

(15) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia.

In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de
urmas primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de bazd din ultima luni de activitate a
funetionarului public decedat.

(16) Dreptul la protectia legii. Functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de
protectia legii. Autoritatea sau institutia publica este obligatd sd asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei
publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publicd va solicita
sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(17) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii publice.
Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despdgubeasca pe functionarul public in situatia in care
acesta a suferit, din culpa autoritatii publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de
serviciu.



(1) Respectarea Constitutiei si a legilor. Functionarii publicj ay obligatia ca prin actele si faptele
lor s& promoveze Suprematia legii, s3 respecte Constitutia $i legile tarii, statu] de drept, drepturile si libertatile

2) Profesionalismu] sl impartialitatea, Functionarij publici trebuie si exercite functia publici cy

b) s& faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea
sau institutia public in care isi desfisoars activitatea are calitatea de parte say s3 furnizeze in mod neautorizat
informatii in legéturi cu aceste litigii;

¢) sd dezviluie $i sd foloseascy informatii care ay caracter secret, in alte condi tii decat cele prevéazute de
lege;

d) sa acorde asistenta s consultanti persoaneloy fizice say Juridice in vederea promovarii de actiuni
Juridice ori de altz naturd Impotriva statuly; sau autoritdtii orj institutiei publice in care isi desfisoars
activitatea,



a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cdrora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) s afiseze, in cadrul autorititii sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti:

d) sd se serveasc de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice:

¢) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(8) Indeplinirea atributiilor. Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. Functionarul public
are indatorirea si indeplineasci dispozitiile primite de la superiorii ierarhici. Functionarul public are dreptul
sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dac le considers
ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii. In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazuta
anterior, functionarul public raspunde in conditiile legii.

) Limitele delegarii de atributii. Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice
vacante se dispune motivat prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia
publicé, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-gh an calendaristic. Delegarea de atributii se face numai cu
informarea prealabild a functionarului public caruia i se deleagi atributiile,

(10) Péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea, Functionarii publici au
obligatia sa pastreze secretul de stat, secretu] de serviciu, precum si confidentialitatea in legétura cu faptele,
informatiile sau documentele de care jau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberal acces la informatiile de interes public.

(11) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje. Functionarilor publici le este
interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje.

(12) ° Utilizarea responsabili a resurselor publice. Functionarii publici sunt obligati si asigure
ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea
oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar. Functionarii publici au obligatia sa
foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autorititii publice numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute. Functionarilor publici care desfisoard activitati in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

(13) Subordonarea ierarhica. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de
catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

(14) Folosirea imaginii proprii. Functionarilor publici le este interzis si permita utilizarea functiei
publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si inscopuri electorale.

(15) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri. Un functionar public nu poate
achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrative teritoriale, supus
vanzdrii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, desprevaloarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate
de cumpdrarea bunului nu au avut acces,

(16) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor.

Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

incompatibilitatilor ,precum si normele de conduiti.
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(17 Activitatea publici. Comunicarea oficiali a informatiilor si datelor privind activitatea
autoritatii publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cdtre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducitoryl autoritatii publice, in conditiile legii.

(18) Conduita in relatiile cu cetdtenii. In relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseazi autoritdtii publice, functionarii publici sunt obligati si aiba un
comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morala si profesionald. Functionarii
publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei. demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricarei persoane.

(19) Conduita in cadrul relatiilor internationale. Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau

institutia publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte

activitdti cu caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii publice
pe care o reprezinta. X
(21) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor. In procesul de luare a deciziilor,
functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.
(22) Obligatia respectrii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca. Functionarii publici
au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
Art. 59. Drepturile personalului contractual. Personalul contractual incadrat in autoritatea publicd in baza
unui contract individual de munca exerciti drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de munci si de
contractele colective de munca direct aplicabile. Salariatul are. in principal, urmétoarele drepturi:
(1) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
(2) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
(3) dreptul la concediu de odihna anual;
(4) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
(5) dreptul la demnitate in munca;
(6) dreptul la securitate si sinitate in munca;
(7) dreptul la acces la formarea profesionala;
(8) dreptul la informare si consultare;
(9) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
muncd;
(10) dreptul la protectie in caz de concediere;
(11) dreptul la negociere colectiva si individuala;
(12) dreptul de a participa la actiuni colective;
(13) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
(14) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 60. Obligatiile personalului contractual.

(1) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei
postului;

(2) obligatia de a respecta disciplina muncii;

(3) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, n contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

(4) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

(5) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;
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(6) obligatia de a nu fuma in spatiile inchise din toate locurile de munca, in toate spatiile din unitatile de
invdtdmant, medico — sanitare si de protectie a copilului, inclusiv in curtea unititilor. in locurile de joaca
pentru copii, indiferent daca sunt amplasate in interior sau exterior.

(7) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

(8) alte obligatii prevazute de lege.

(9) Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual:

a) In situatia in care, pe durata ocupdrii functiei contractuale de executie temporar vacante, aceasta se
vacanteaza in conditiile legii, persoana care are competenta legala de numire in functia contractuala dispune.
in cazuri temeinic justificate. numirea functionarului contractual, cu acordul acestuia, pe duratd
nedeterminata.

b) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare. Personalul contractual are dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la libera exprimare, acestia au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii. imaginii, precum si vietii intime. familiale si private a oricarei persoane. in indeplinirea
atributiilor de serviciu. personalul contractual are obligatia de a respecta demnitatea functiei contractuale
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii publice in care isi desfasoara
activitatea. In activitatea lor. acestia au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati
de considerente personaie sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuie s aiba o atitudine concilianti
si sd evite generarea conflictelor datorate schim bului de pareri: '

¢) Asigurarea unui serviciu public de calitate:

d) Loialitatea fata de autoritatea publica:

e) Indeplinirea atributiilor. Personalul contractual raspunde. potrivit legii. de indeplinirea atributiilor ce
le revin din functia contractuala pe care o detin, precuni si a atributiilor ce le sunt delegate:

f)  Péstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea:

g) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:

h) Utilizarea responsabila a resurselor publice:

i) Folosirea imaginii proprii;

j)  Limitarea participarii la achizitii. concesionari sau inchirieri;

k) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor:

[) Activitatea publicd. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de cétre functionarii
publicicontractuali desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii publice, in conditiile legii.

m) Conduita in relatiile cu cetitenii. In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor
juridice care se adreseaza autoritdtii publice, functionarii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament
bazat pe respect, buna-credint, corectitudine. integritate morala si profesionala.

n) Conduita in cadrul relatiilor international. Functionarii contractuali care reprezinta autoritatea publica
in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte activititi cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii publice pe care o -
reprezinti.

0) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

r) Formarea si perfectionarea profesionala. Functionarii contractuali au dreptul si obligatia de a-si
imbunititi in mod continuu abilitatile si pregatirea profesionali;

Art. 61. Obligatii generale ale salariatilor din cadrul Primariei Racos:
(1) de aavea un comportament bazat pe respect. buna-credintd, corectitudine, amabilitate si impartialitate;
(2) de a avea in timpul programului de lucru o tinutd vestimentara ingrijita si decent;
(3) s se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare, in deplina capacitate de munca. pentru a-si putea
indeplini in bune conditii sarcinile ce ii revin;
(4) de a acorda caracter prioritar legilor si interesului cetdtenilor:
(5) de a respecta misurile de securitate si sdnatate a muncii in institutie:
(6) de a efectua examenul medical periodic:
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(7) de a cunoaste continutul actelor normative. regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu caracter
normativ in legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu. precum si a dispozitiilor conducerii:

(8) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii publice in care isi desfisoars activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice. angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect. buni-credinta.
corectitudine si amabilitate.

(9) angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
autoritatii publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legétura in
exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private:

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(10) reclamatia fondata a cetatenilor constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in consecinta;

(11) angajatii sunt obligati sa comunice responsabilului cu resurse umane, in cel mult 5 zile
calendaristice de la data intervenirii modificdrii, orice modificare surveniti in situatia/statutul lor cu privire
la: starea civila (casatorie. divort. nasterea unui copil, etc.), situatia militara, studii, schimbarea domiciliului:

(12) angajatii sunt obligati sa comunice responsabilului cu resurse umane, daca a intervenit o boala
demonstrata printr-un concediu medical. in cel mult 24 de ore de la data primirii concediului medical;

(13) s vor prezenta la serviciu doar pe perioada cat nu se afl3 in concediu de odihna sau concediu
medical;

(14) referitor la studiile absolvite, angajatii au obligatia si prezinte responsabilului cu resurse

umane, diplomele de studii. avand in vedere cd adeverintele eliberate de institutiile de Tnvatamant superior au
. valabilitate doar de un an:

(15) salariatii institutiei sunt obligati si colaboreze cu responsabilul cu resurse umane, in problema
intocmirii si actualizarii dosarului profesional. respectiv a furnizérii oricdrei informatii sau document necesar
Intoemirii. completarii sau actualizirii acestuia.

(16)de a raspunde de indeplinirea obligatiilor de serviciu stabilite in fisa postului, in termenul legal.

(17)Evidenta prezentei la program se asigura prin semnarea condicii de prezenta, pe baza careia se
intocmeste foaia colectiva de prezenta si acorda compensarea cu timp liber corespunzator sau plata orelor
suplimentare. Semnarea condicii se face atat la inceperea programului, cat si la terminarea acestuia.

(18)Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de disciplina
muncii si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.

(19) In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat sa anunte responsabilul prvind
resursele umane pana la ora 900, in caz contrar este inregistrat in condica de prezenta ca absent nemotivat.

(20)Foile colective de prezenta constituie documentele primare care stau la baza determinarii si stabilirii
drepturilor salariale ale salariatilor pentru munca prestata.

(21)Plecarea pe teren se face inscriindu-se intr-un registru de teren special. Evidenta orelor prestate peste
durata programului de lucru se inscrie intr-un registru pentru ore suplimentare care trebuie aprobat de catre
primar. -

(22)Pentru bunul mers al activitatii compartimentelor. este obligatorie intocmirea rapoartelor de activitate
la solicitarea superiorului ierarhic. avind in vedere legatura cu munca si indeplinirea sarcinilor de serviciu,
fiind si 0 modalitate de verificare a indeplinirii cu responsabilitate a acestora, conform prevederilor OUG
57/2019, precum si a art. 130 si art. 132 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicat, cu modificirile s
completérile ulterioare.

(23)Neindeplinirea, cu vinovatie. a acestor indatoriri de serviciu, de cétre salariatii Primariei comunei
Racos, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in consecinta.



Capitolul XXIV
Disciplina muncii in cadrul autoritatii publice

Art.62. Nerespectarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adminstrativ constituie abatere
disciplinar §i se sanctioneaza conform legii. Functionarii publici

Art.63. Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penala, in conditiile legii si ale prezentului regulament.

Art.64. (1) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora. cu incilcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.

(2) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si
documentelor mentionate anterior daci le considera ilegale.

(3) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele
se face in scris §i motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care
prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreazi intr-un registru special
destinat acestui scop.

(4) Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care prezintd
obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor fard a indica temeiuri Juridice, in scris, cu
respectarea termenului prevazut la alin. (2), raspund in conditiile legii.

Art.65. Réspunderea in solidar cu autoritaten publica.

(1) Orice persoani care se consideri vatimata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate adresa
instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii publice care a emis actul sau care a refuzat si
rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritdtii publice. Daca
instanta judecatoreascd constata vinovitia functionarului public, persoana respectiva va fi obligatd la plata
daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Réaspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile
legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii publice in care isi desfisoars activitatea.

Art.66. Raspunderea administrativ-disciplinard. Incilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a
Indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica
prevazute de lege constituie abatere disciplinari si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

Art.67. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucriri lor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru:

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii publice;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) fincalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilititi;

I) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daci functionarul public nu actioneazi pentru
Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;



n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

0) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in stare de ebrietate;

p) fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr. 15/2016;

r) neindeplinirea in termenul stabilit, a obiectivelor trasate de citre conducerea autoritatii publice, inclusiv
a rapoartelor de activitate solicitate de conducitorul autoritatii publice;

s) nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta;

t) neanuntarea pana la ora 900 a absentei de la serviciu;

u) reclamatia fondata a cetitenilor;

V) nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Abaterile de la prezentul regulament sdvarsite de salariati atrag rdspunderea corespunzitoare din partea
acestora.
Art.68. (1) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pand la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) Ca urmare a sivarsirii abaterilor disciplinare prevazute la art. 67, se aplici urmitoarele sanctiuni
disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 67 lit. a). b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la art. 68 lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 67 lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 68 lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 67 lit. e)-h), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 68 lit. c)-f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 67 lit. i)-k) si m). se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 68:

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 67lit. ), se aplica sanctiunea disciplinara prevazuti la art.
68 lit. f), dacd functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 67 lit. n), se aplica una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 68;

g) pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 67 lit. o), se aplica sanctiunea disciplinara prevazuti la
art. 68 lit. f); -

h) pentru abaterile disciplinare previzute la art. 67 lit. p) — V), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 68:

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(4) n caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara aferents abaterii disciplinare
celei mai grave.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplics in termen de cel mult 6 Jun; de la data sesizirii comisiei de disciplina,
dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare cu privire
la incompatibilititi, pentru care sanctiunea disciplinara este destituirea din functia publica.

(6) Aplicarea sanctiunilor disciplinare. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 67 lit. b)-f) nu pot fi
aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei sdvarsite si dupa audierea functionarului public de catre
conducdtorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplind. Sanctiunea disciplinara: “destituirea din

e



functia publica™ se aplica si direct de catre persoana care are competenta legald de numire in functia publica.
in situatiile abaterii disciplinare cu privire la incompatibilitati, Sanctiunea disciplinard ™ mustrarea scrisi’ se
poate aplica si direct de catre conducatorul institutiei publice. cu aplicarea corespunzitoare a dupa cercetarea
prealabila a faptei sivarsite si dupa audierea functionarului public.

(7) Radierea sanctiunilor disciplinare. Sanctiunile disciplinare se radiazi de drept. dupd cum urmeazi:

a) intermen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazutd la art. 68 lit. a);

b) laexpirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art.68 lit.b)-e);

¢) intermen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 68 lit. d):

d) de la data comunicarii hotararij Judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinara a functionarului public sau personalul contractual

Art.69. (1) Primarul dispune de prerogativa disciplinara. avand dreptul de a aplica, potrivit legii,

sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune

(3) Constituie abatere disciplinara urmatoarelefapte:

a) intarzierea in efectuarea sarcinilor de serviciu;

b) neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor

¢) absenta nemotivata de la serviciu:

d) nerespectarea programului de lucru:

e) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la program in stare de ebrietate;

f) fumatul in locurile interzise, astfel cum au fost definite in Legea nr.15/2016:

g) neprezentarea personalului de paza pentru predarea/primirea serviciului;

h) interventia sau staruinta pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrulyi legal;

i) nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor Cu acest caracter;

J) manifestari care aduc atingere prestigiului autorititii publice:

k) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activ itati cu caracter politic;

I) refuzul de a indeplini atributiile de ser iciu :

m)neindeplinirea in termenul stabilit. a obiectivelor trasate de citre conducerea autoritdtii publice, inclusiv
a rapoartelor de activitate solicitate de conducatorul autoritatii publice;

n) nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta:

0) neanuntarea pana la ora 9.00 a absentei de la serviciu.

p) reclamatia fondata a cetatenilor:

q) nerespectarea prevederilor prezentului regulament.

(4) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Primarul in cazul in care un angajat contractual
sdvarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, sia indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 3-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

) Legea nr. 152016 stabileste ca incélcarea interdictiei de a fuma este o abatere disciplinard grava.

plata unor despagubiri care sa acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind fumatul (de exemplu
in situatia in care nerespectarea interdictiei fumatului a cauzat prejudicii angajatorului — de imagine ori



(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicaré, daca salariatului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie
a angajatorului emis3 in forma scrisa.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute. nici o masura, cu exceptia “avertismentului scris™ nu poate fi dispusa
mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.



Partea a V-a
PREVEDERI FINALE

Capitolul XXV

Alte reglementiri

Art.70. (1) Salariatii Primariei au obligatia de a utiliza tehnica de calcul din dotare — calculatoare,

imprimante, copiatoare — numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor

ce le-au fost atribuite.

(2) Este interzisd permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara autorititii publice.

(3) In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a anunta
defectiunea.

(4) Este interzisa instalarea oricaror programe sau aplicatii, instalarea si utilizarea jocurilor pe

calculator.

Art.71. (1) Salariatii Primariei au obligatia utilizirii telefoanelor mobile, fixe, precum si a
autoturismelor din dotare, numai in interes de serviciu, cu respectarea prevederilor Ordonantei nr. 80/2001
privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoturismele autorititilor administratiei publice si
institutiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare. (2) Autoturismul din dotare este folosit numai
in scop de serviciu, conform programdrii. Art. 64. In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si
prezentului regulament, responsabilii compartimentelor (primarul, viceprimarul si secretarul general al unitatii
administrative teritoriale) au urmitoarele atributii:

a) organizeazd activitatea compartimentelor si repartizeazi sarcinile si indatoririle de serviciu pentru
fiecare angajat, au obligatia sa organizeze si si optimizeze activitatea compartimentelor; '

b) au obligatia sa stabileasca in fisele posturilor personalului din subordine toate activititile si
raspunderile pentru indeplinirea atributiilor generale si specifice ale compartimentelor;

¢) detaliaza atributiile compartimentului, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune fiecare functie de
executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fiselor de post;

d) si asigure asistenta §i supervizarea activititilor din cadrul compartimentelor;

€) au initiativa si iau masuri, dupd caz, in rezolvarea masurilor specifice domeniilor de activitate ale
compartimentelor pe care le conduc;

f) asigura cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specific fiecarui domeniu
de activitate;

g) indrumd, urmdéresc si verificad permanent utilizarea eficientd a programului de lucru, preocuparea
fiecarui angajat in rezolvarea legala, corespunzitoare si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in raport
cu pregétirea, experienta si functia ocupata;

h) evalueazi din punct de vedere profesional, personalul din subordine la perioade de timp stabilite in
conformitate cu prevederile legale;

i) repartizeaza corespondenta, raspund de solutionarea curenta a problemelor;

J) avizeaza si semneazi lucrdrile compartimentelor;

k) asigurd si rdspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor, sesizarilor
si scrisorilor petentilor si a diferitelor autorititi sau institutii;

1) propun si, dupd caz, iau misuri in vederea imbunatitirii activititii din cadrul compartimentului,
colaboreaza si conlucreazi cu celelalte compartimente din cadrul primériei, raspunzand cu promptitudine la
solicitarile acestora;

m) raspund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament corect
in relatiile cu cetdtenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public si a celorlalti angajati ai primariei:



Art.72. Atributiile comune ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Racos, Compartimentele din structura aparatului de specialitate ale primarului au urmitoarele atributii
generale comune:

a) intocmirea si promovarea cétre Primar a rapoartelor de specialitate in vederea initierii proiectelor de
hotdréri din domeniul propriu de activitate. precum si intocmirea intregii documentatii: proiect de hotarére.
expunere de motive. raport de specialitate. cu 30 de zile inaintea publicirii ordinii de zi:

b) realizarea la termen a tuturor actiunilor §i activitatilor autoritatii publice in domeniul propriu de
activitate;

¢) intocmirea bugetelor proiectelor. programelor si activitatilor proprii, precum si intocmirea la termen a
documentelor de angajare bugetara si de plata ale activitatilor din cadrul Compartimentului Financiar
Contabil:

d) intocmirea informarilor periodice legate de activitatea proprie si raportate, pentru analiza.
conducdtorului instititiei:

e) participarea la sedintele Consiliului local al comunei Racos, judetul Brasov, ori de céte ori este necesar;

f) solutionarea in termenul legal a tuturor cererilor. petitiilor, reclamatiilor, sugestiilor etc. adresate
institutiei;

g) indeplinirea oricaror altor atributii. sarcini si lucrdri din domeniul propriu de activitate, incredintate
verbal, in scris sau dispuse prin act administrativ emis de catre Primar;

h) s& urmdreasca si sa cunoasca permanent modificarile legislative care reglementeaza domeniul de
activitate propriu. fiind raspunzator pentru toate cqnsecintele care apar datorita aplicirii necorespunzitoare
sau a neaplicarii unor prevederi legale in activitatea pe care o desfisoar;

‘i) respectarea tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate in cadrul autorititii;

j) gestionarea actelor si arhivarea acestora:

k) asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de naturd tehnica dintre
compartimentele din cadrul Primariei:

I) urmérirea punerii in aplicare de catre compartimentele autoritatii publice a hotérarilor Consiliului local
ce cad in sarcina lor de activitate:



Capitolul XXVI ’
Dispozitii finale

Art.73. (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza tuturor compartimentelor
din structura organizatoricd a Primariei Comunei Racos, care rispund de necesitatea, oportunitatea si
legalitatea atributiilor prevazute.

(2) Atributiile. sarcinile. competentele si responsabilitétile prevdzute in prezentul regulament nu sunt
limitative, ele urmand a fi completate pe parcurs cu cele rezultate, in mod expres sau implicit, din legi, decrete,
ordonante, hotarari si alte acte normative. din norme. instructiuni, sau stabilite prin dispozitii ale conducerii
unitatii administrativ teritoriale.

(3) Prezentul regulament cuprinde sarcinile majore la nivelul fiecérei structure organizatorice.

Art.74. Problemele legate de interpretarea prezentului Regulament se solutioneaza prin dispozitia
primarului.

Art.75. (1) Modificarile intervenite in atributiile compartimentelor din structura organizatorici se
aproba prin “fisa postului” personalului acestora.

(2) Toate compartimentele de lucru din cadrul aparatului propriu vor actualiza. pentru fiecare post existent,
fisa postului, vor stabili sau completa, dupa caz. prin fisa postului. in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in parte. urmarind o incarcare judicioasa a acestora, conform
pregétirii profesionale si functiei detinute. Anual. sau ori de céte ori este necesar, se vor actualiza fisa postului.

Art.76. Toti salariatii vor studia legislatid specifica domeniului de activitate si vor raspunde de
aplicarea corectd a acesteia. In cazul dpal‘ltiEl de noi reglementdri legislative in domeniu, secretarul comunei
va repartiza salariatilor sarcinile ce le revin, completand fisele de post ale acestora. Atributiile ce decurg din
legislatia nou apérut se considera parte integrantd a Regulamentului de organizare si functionare a aparatului
de specialitate al comunei Racos.

Art.77. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinara a celui
vinovat.

Art.78. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare se modifica si completeazi, conform legislatiei
intrate in vigoare ulterior aprobarii acestuia.

(2) Acest regulament poate fi modificat ori de cate ori se impune prin Hotdrdre a Consiliului Local al
Comunei Racos

Art.79. Prevederile prezentului Regulament se aplica de la data intrérii in vigoare a Hotararii
Consiliului Local de aprobare si se va transmite compartimentelor din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Racos. pentru a fi adus la cunostinta tuturor salariatilor, cét si personalului care va fi incadrat in
viitor.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL al COMUNEI
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