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CONSILIUL LOCAL R{COS
Raco$, Str. Dr.Imreh Barna nr.l3,jud. Bragov ,

TeVfax 0268/286809 primaria.racos@,yahoo.com

HOTARAREA Nr.64

Din 2l septembrie 2022

privind aprobarea Regulamentului de Organizare qi Functionare pentru aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Racoq

Consiliul Local al Comunei Racos, intnurit in sedinla ordinard din data de 21.09.2022.
Av6nd in vedere Proiectul de botirdre nr.64l15.09.2022 qi referatul de aprobare inregistrat sub ff.

3893/15.09.2022 inlocmite de dl. Primar Epureanu Ion, raportul de specialitate nr. 3887/1 5.09.2022, intocmit de
secretarul general al Comunei Rqcoq, insolite de avizul ff.49l20.09.2022 al comisiei pentu probleme de dezyoltare
economico - sdciald, buget, finanle, administrarea patrimoniului public ;i privat al comunei, agricultura,
silvicultua, gospoda re comunali, proteclia mediului, servicii $i comeq 9i avizul w,45/20.09.2022 al comisiei

rtru probleme de administratie public6, juridica, aptuarea ordinii !i linigtii publice, a dreptu lor cetdtenilor-- 
Lu6nd in considerare a.nunlul nr.3904/15.09.20?2 cu privire la dezbaterea publici a Proiectului de hotararc

n. 64/15.09.2022 ;i a procesului verbal de colectarp a cererilor, propunerilor, sugestilor qi opinilor
't1r.3970/21.09.2022, prin derogare conform art.7 alin.(13) din Legea nr.5212003 privind transparenla decizionald in
administratia publiad, republicati, cu modificdrile Si completirile ulte oare..

Jin6nd seama de prevederile Legii nt. 2412000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelo! normative, republicati, cu modificirile gi completarile ulterioare.

Ludnd in considerare H.C.L ff.89/18.11.2021 privind aprobarea structurii de funcfii qi a organigramei din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Racoq.

Potrivit art..40 alin. (1) din Legea m. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificexile $i
completaf,ileulte oare.

lir temeiul prevederilor art. 129 alin. (l), alin. (2) lit. a), alin. (3) lir. c), art. 139 alin. (1) qi art.196 alin. (1)
lit.a) din O.U.c. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modific5rile ti completArile ultedoare.;

HOTiRAsTE:

A4L1' Se aproba Regulamentul de Organizare qi Func{ionare pentu aparatul de specialitate al Primarului
vomunei Racoq,judelul Bra$ov, confom Anexei care face parte integranta la prezenta hotarare.

A!LZ. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se instucineazA Primarul Comunei Racos.
4!t3. Prezenta hotdrare poate fi contestatA in baza prevedelilor Legii Contenciosului Administrativ nr.

554/2004 in termen de l0 de zile de la comunicare.

4$4. Prezenta hotdrare se comunicA Instituiiei Prefectului - Jude{ul Braqov in vederea exercitdrii
controlului de legalitate, Primarului comunei Racoq. qi se va aduce la cunoltinla public prin publicarea pe pagina
de internet: www. comunaracos.ro.

PRE$EDINTE DE $EDINTA
Botond LORINCZ

Hottrarea a fost adoplrtn cu 12 voturi
prin aplicrtia whatapp

i,i"Y*lg,6-uv cu'^o
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ll consilieri localipentru de cdtre cei prezenti fizic la sedintl $i I consilier loml onlme
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Partea I
ORGANIZAREA APARATULUI PROPRIU DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

COMUNEI RACOS

Capitolul I
Prevederi generale

Art, 1. Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Raco$ i$idesfi$oare activitatea in sediul situatin
judelul Braqov, comuna Racof, localitatea Raco$, strada Dr. lmreh Bam4 nr. 13, carc este adresa oficiali
folosita in toate documentele Si actele administrative elaborate in cadrul institufiei.

Art.2. Comuna Racot este unitate administrativ teritoriald cu personalitate juridicd, carc posedd un
pat moniu tiare inifiativdin ceea ce pive$te administrarea intereselor publice locale, exercitand,'in condifiile
legii, autoritatea in limitele administrative teritoriale stabilite.

Art,3. Regulamentul de organizare li funcfionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Raco$,jude{ul Bra$ov a fost elaborat in baza urmetoarelor acte normative:

. - Ordonanta de urgenfd nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si completdrile
ultenoale:

- H.G. m. 611/2008 pentru aprobarea normelcr privind organizarea qi dezvoltarea carierei func{ionarilor
publici, cu modificdrile li completdrile ulterioare;

- Legea ff.22712015 privind Codul fiscal. cu modificarite qi completarile ulterioare:
- H.G. nr. l/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind

Codul fiscal, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea nr,20712015 privind Codul de procedurA fiscalA;
- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificdrile $i completarile ulterioare;
- Legea N. 27312006 priv ind finanlele publice locale;
- Legeanr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild;
- Legea ff.29212011 a asistenfei sociale;

- Legea N.212/2004 privind proteclia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile qi
completerile ulterioare; - Legea nr. 1712000 privind asistenfa socialA a persoanelor varshice, cu modificdrile
qi completdrile ulterioare;

- O.U.G. nr. 148/2005 privind susqinerea familiei in vederea creitedi copilului, cu modificarile li
completdrile ulterioare;

- H.G. nr.84612017 privind venitul minim brut pe FrA garantat in plata;

- Legea nr. 217/2010 privind alocaiia de sus(inere a familiei qi alocaiia de sus.tinere pentru familia
monoparentald, cu modificarile Si completarile ulterioare;

- Legea N.287/2009 privind Codul Civil, cu modificArile li completArile ulterioare;
- Legea ff.82/1991 a contabilitAtii, cu modificdrile $i completdrile ulterioare; - Legea nr. 51/2006 a

servioiilor comunitare de utilitdli publice, cu modificArile li completdrile ulterioare! .

-Legea fi. 21712005 privind reforma in domeniile proprietdlii Si justifiei. precum si unele mdsuri
adiacente, cu modificerile li completdrile ulterioare;

- Legea nr. l0/2001 privind regimuljuridic al unor imobile preluate in mod abuziv ln perioada 6 martie
1945-22 decembrie 1989, cu modificdrile qi completddle ulterioare; - O.c. nr.28/2008 privind Registrul
Agricol;

- Legea nr. 350/2001 privind amenajarca teritoriului Ei urbanismului, cu modificarile $i completArile
ulte oare;

- Legea nr.50/1991 privind autorizarea executerii lucrerilor de construclii, cu modificirile Ei
comoletfu ile ulterioarel



-Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romdnia, cu modifictuile gi completerile
ulterioare;

-H.G. nr.75912007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate ln cadrul operatiunilor
finantate prin programele opemtionale, cu modific|rile ti completerile ulterioare;

- Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului li a Camerei Deputalilor, precum gi pentru organizarea
gi functionarea Autoritd.tii Electorale Permanente;

- Legea nr. 1 l512015 pentru alegerea autoritd.tilor administafiei publice locale qi pentru modificarea qi
completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul aleqilor locali;

- Legea nr. 3 7012004 privind alegerea Pregedintelui Romaniei, cu modificirile qicompletbrile ulteioare;
- Legea nr. 554/2004 a contenciosului adminishativ, cu modificerile ii completarile ulterioare;
- Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informaliile de interes public, cu modificerile fi

completarile ulterioare;
-O.C. nr. 119/1999 privind controlul intem li controlul financiar preventiv, cu modificArile $i

complettuile ulterioare;
- O.M.F. nr. 92312014, republicat, cu modificdrile Si complefirile ulterioare privind Normele

metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv qi aCodului specific de nome
profesionale pentru persoahele care desff$oard activitatea de control financiar preventiv propriu;

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intem/managerial al entitdtilor publice:
-Legea nr. 5212003 privind transparenta decizionalA in administra{ia publicA, cu modificarjle $i

completdrile ulterioare; 
"- Hotararile Consiliului Localal Comunei Racoi,judetul Bralov;' - Aceastd enumerare nu este limitative, ea se completeazd cu alte acte normative (Legi, H.G., O.G.,

O.U.G., Ordine, H.C.L., etc.) care confin atribuii date in sarcina autoritllilor publice locale.
Art.4. Administrafia publicd a Comunei Racof se intemeieaze pe principiul autonomiei locale,

eligibilitdlii autoritadlor administrafiei publice locale, legalitAtii gi consulterii cetdtenilor in probleme locale
de interes deosebit.

Art.s. Autoritelle administraliei pubUce prin care se realizeazd autonomia locald la nivelul comunei
sunt: Consiliul Local al Comunei Racoq, ca autoritate deliberative li Primarului Comunei Racoi, ca autoritate
e\ecutiva. organe alese conform legii.

Art,6. ConsiliulLocal qi primarul funclioneazA ca autoritdti adm inistrative autonome $irezolvA treburile
publice din comund, in conditiile prevdzute de lege.

Art.7. (1) Primdria constituie o structura funclionald cu activitate permanentE, formatd din primar,
viceprimar, segetar generalal comunei li aparatul propriu de specialitate al primarului.

(2) Primdria duce la indeplinire hotdrerile Consiliului Local qi dispoziliile primarului, gestionand
problemele curente ale colectivitdtii in care func,tioneaze.

Art.8. Consiliul Local al ComuneiRacoE, la propunerea primarului, aprobd organigrama, statul nominal
de personal, precum !i Regulamentul de organizare fi funclionare, prin carc se stabilesc competentele Si
atribuqiile personalului, in condiiile prevdzute de lege.

Capitolul II
Obiectul de activitate si fluxul informational

Art.9. (1) Autoritdlile administratiei publice locale ale Comunei Racog, jude{ul Bralov au dreptul Si
capacitatea efectiva de a rezolva gi gestiona in nume propriu qi sub responsabilitalea lor o parte importante a
luoririlor publice, in interesul colectivittrlii locale pe care o reprezintd.

(2) Progmmul de lucru al personalului din cadrul Aparatului de specialitate al primarului este
stabilit prin Regulamentul Intem aprobat prin dispozilia Primarului.

(3) Conducerea Primdriei va putea stabili pentru personalul din subordine ;i alte sarcini dec6t cele
prevAzute in prezentul regulament, conform legislatiei ln vigoare.



Art,10. (l) Fluxul informalional implementar in cadrul primarului Comunei Racog se bMeazd pe

f:::9"j1:l:gilj "l!livire 
la transparenla idminisrratiei locale, pundnd in evidenl.i legnturilL informalionite

asupra modutut de rezolvare al actelor emise sau primite.

^,"*"1?]^ 
Oric€,sup-on de informalie scrisA, denumitd generic ,,corespondenti,, 

care se pdme$te, inclusiverecrronrc. se expedraza sau se intocme$te pentru uz intem la nivelur conducerii 5i iompartimentelor
l:li:l"^9:l ::9ll apararl,tui de speciatirare at prirrtarurui Com unei'eu-."oi? ,nreg,srr.ura in etidenlacompanrmenrutur care asigurd acti\ italea de regislralura generala ii relalii cu publicul.

. (3).. Fa\urile, telexudle, mesajele electronice gi alte documenL primite pe o'ce cale la cabineteleconducerii sau la nivelul compartimentilor din aparatui de specialitati, .:" p."rlrita otfigutoriu p"nt.u u fiinresistrate.- (4) Actele care se elibereaza de cAtre autoritatea publica vor fi semnate, de regule, de primar,
:1"_1:,i?t-t:i d::"..tarul general al comunei, in limita deleg;rii atribuliilor stabilite Oe catre primar, secretargcnerar at comunet. precum !t de l!nclionarul public direct imDlical.

"""^ "f] , ?,u!a::",Tnlou 
corespondenlei de c6!re persoanele compelente. aceasla se prezinta peroanei

carc raspunde Oe problemA care. dupa verificare. ra preda e\emplarul de erpediaL registiaLurii urmArind !iopemrca expedierii in rcgistrulde intrare _ rcslre.

;:i"'*Tl,T
' .Art,ll. Patrimoniui Comunei Racoq, judelul_Bra$ov este constituit din bunudle mobile fi imobile careapartin domeniului public ;i domeniutui privai al toc'atitalii, p.d. ;t ;;;p-*il;i outigaliite cu ca.acteiDatrimonial

,,*fii13*!:!r*:.Tff['i:'"'.xT:*[::?i:::!:H,]:]J'n::i]J.lt;iiJ::i#,:H*l:f:j;tsunt inalienabile. impresiripribile :i insesizaorre.

rgfl'jiri?l^:!iL'i::?::!:1lxi'Ji,T'i],ifli;:,fli:t'J\x;:s:i:1"H"ft.#8,#"iiT';.j:"iH,ii:prevazute de lege. Aceste bunuri sunt supuse dispoziliiroi de drept co'mui'r, Ju"a p.in i.g" nu ." prevede artfer.Art 14. ConsiliulLocal al Comunei Racoq hotarAite catunurile ce apa4indomeniului public sau privat
i: l:j:::^,Tl:1.J,*.a insrirutiilor publice, sd fie concesionare sau.inJtiriui". al..ru nota.a$re cu privireia cumpararea unor bunurr ori ra vdnzarea bunurilor ce fac parte din domeniur privat, de interes local, inconditiile lecii.

o.*",., u, ."ifltlJ,'J'" 
jl"u 

""""roi"

---^..*T;ll.-tll9lf:ul 
local,a.l.uniraFi adminisrrariv-tedtoriate Comuna Racos se elaboreaza" se aprobd, seexecu.a 5t se raponeaza in condiriile legii care reglementeaTA finanlele publice locals.

{2 ) uugetut tocat al Comunei Racos este alcdtuit din venjturi propiii oblinute din taxe $i impozite locale,din transferuri de ra bugetul de star, fonduri cu desinaqie speciata, ienltuii"iffiJin i.pi,.ui".i i"t*"" iiexteme, precum si din alte surse.

,. 
Art..16-_ Impozirele !i taxele locale se stabilesc de chtre Consiliul Local al Comunei Racof, in limitele qiconditiile lepii.



Capitolul v
Structura organizatorici

Art.17, Struotura organizatorice a Comunei Raco$ a fost elaborata in conformitate cu prcvederile
Ordonanlei de urgenF nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile Si completdrile ulterioare.

Art.18. (1) Apamtul de specialitate al Primarului Comunei Racos, este organizat pe oompartimente,
conform organigramei aprobate prin ConsiliulLocal alComunei Racoq,

@ Personalul din aparatul propriu al Primarului Comunei RacoS este alcatuit din functionari
publici numiliin funclii publice prin dispozitia Primarului Comunei Raco$ $i din personal incadrat cu contract
individual de munce.

(3) Func{iile publice sunt de executie ti de conducere. Acestea se stabilesc prin hotdrare a
Consjliului local, cu inltiinlarea Agen{iei Na{ionale a Funcfionarilor Publici.

(4) Funclionarilor publici li se aplicd prevederile OUC nr. 5712019. cu modificerile ulterioare li
dspund potrivit acesteia pentru neindeplinirea sarcinilor proprii de serviciu, iar personalului incadrat cu
contraot individual de muncd li se aplica prevederile legisia[iei muncii.

Art.19. PrimAria Comunei Raco! este o institulie publicd organizatA ca o structura ftncfionalA cu
activitate Fermanentd, formatA din Primar, Viceprimar, Secretarul general al comunei qi Aparatul de
specialitate al p marului, care duce la indeplinire efectivd hotararile Consiliului Local ti dispozitiile
primarului, solutionand problemele curente ale colectivitetii locale.

Art.20. (l) lntreaga activitate a primAriei est$ organizata qi condusi de cAtre primar, compartimentele
fiind subordonate direot primarului, viceprimarulqi qi secretarului general care asigurl li rtupund de realizarea
atributiilor ce revin acestora in condiii de legalitate qieficienfa.

(2) Atributiile personalului din cadrul aparatului propiu sunt stabilite prin fiqa postului $i prin
dispozilii ale Primarului Comunei Racos. Conducerea PrimAriei Comunei Racot poate stabili pentru
personalul aparatului propriu ii alte atributiuni de serviciu, in func{ie de modifictrrile ce intervin in domeniul
administratiei locale. conform legislatiei in \ igoare.

(3) Programul de lucru gi mdsurile de organizare ale acestuia, mtsurile de disciplintr a muncii,
regimul invoirilor pentru personaluldin aparatulpropriu se stabilesc prin dispozilie a primarului in bazaactelor
nomative in vigoare.

(4) Ordinele de deplasare in interes de serviciu se aprobd de primar.
(5) Legdfura intre compartimentele din aparatul propriu se face prin coordonatorii acestora, iar cu

prefecturA consiliul j udelean qi cu conducerile institulii lor publice $i agentilor econom ic i numai prin prim ar,
vicepimar si secretarul general al comuneiRacoq.

(6) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Raco$ are obligatia
intocmirii raportului de activitate oricand se solicita de cdtre $eftl ierarhic superior, avdnd in vedere legatura
cu munca 9i lndeplinirea sarcinilor de serviciu, fiind !i o modalitate de verificare a indeplinirii cu
responsabilitate a acestora.

(1) $efii ierarhic supe ori organizeazd activitatea compartimentelor li urmaresc indeplinirea
sarcinilor de cdtre personalul din compartimente. Primesc corespondenla, repartizatar de cAtre conducerea
primeriei fi o distribuie operativ compartimentelor din subordine, urmarind respectarea termenelor legale de
soluf ionare a corespondentei.

(8) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei.RacoE - are obligaqia de
a cunoa$te legislalia actualizatd din sfera de activitate, menlionand faptul cd nerespectarea $i neaplicarea ln
termen a prcvederilor legale qi a modificArilor ulterioare intervenite acestora, constituie abatere disciplinar6.
- relatiicupublicul- ofera toate infomatiile din domeniul de activitate (in limita competentelor legale)
in cadrul unui program stabilit de cdtre conducerea Primariei comunei Raco$;
- - intocmette rtrspunsurile la adresele din sfera de activitate. RAspunde de rezolvarea corespondentei ln
termenele legale;
- realizeazd rapoartele de specialitate din sfera de activitate, care stau la baza adoptarii hotararilor
consiliului local;
- asigura predarea spre arhivare, atuturor documentelor rezultate din domeniul de activitate:



Art.21. (1) Primdria comunei Raco$ functioneazd avand ia bazd organigrana proprie, astfel
acesteia, se regisescl

- 2 tuncrii de demnitare publicd: primar )i \ iceprimar:
- o funclie publica de conducere: secretar genemlal cotnunei;
- 14 funcfii publice de execulie;
- 2 functii contractuale de conducere.

- 10 
^func{ii 

contractuale de execufie
(2) In cadrul PrimAriei Cornunei Racol sunt organizate $i func$oneazd, in conditiile

compartimente care au in componen.t5 funcfii publjce li contractuale, respectiv:
- Compartimentul Juridic 1 funclie publice
- Compa(iment Achizi[ii Publice - 1 tunc1ie publicd
- Compartimentul Financiar Contabilitate - 2 func.tii publice

- Compafiimentul de Taxe qi Impozite Locale 3 funcfii publice
- Compartimentul Registrul Agricol I functii publice

- Compartimentul de Asistenta Social5- 2 funclii publice

- Corilpartimentul de Politie LocalA 4 funcfii publice
- Compartimentul Administrativ - Gospoderesc 6 funcii contractuale
- Compartimentul Expert Romi I funclie contractuald

- Serviciul Voluntar pentru Situafii de urgen{f I functiicontractuale
' - Compartimentul Bibliotecd Comunal[- I func1iE contractualA

- Compartimentul Cabinetul Primarului I funclie contractuale
- Compartjmentul Cabinetul Viceprimarului- 1 funcie contractuald
- Adminisfator public - 1 funcfie contractuald

confolm

legii. l4

Re,",,u"," 
"llni'illl J,]ltirii pubrice

Art,22. in cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relalii de autoritate (ierarhice, funclionale), de
cooperare, de reprezentare si de control.

An.23. Relariile de aulorirare ierarhica presupun:

- Subordonarea secretarului general Fi viceprimarului fale de primar;
- Subordonarea personalului de executie faF de secretar general, viceprimar $i pnmar.
Art 24. Relatiile de autoritate funcfionalA se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricA

a primeriei, intre acestea ti Instituliile publice din subordinea Consiliului Local, in conformitate cu atribuliile
specifice fiecdrui compartiment, obiectul de activitate sau competenlele legale ti in limitele prevederilor
legale,

Art.25. Relaliile de colaborare se stabilesc intre compadimentele din structura organizatorice a
primeriei. Relaliile de colabomre existA ti intre compartimentele din strucrura organizatoricA a primariei $i
compartimentele similafe ale celorlalte structuriale administradei publice centrale qi locale, O.N.G. uri, din
tara si strdinetate.

Art.26. Relaliile de reprezentare se rcalizeazd in limitele legisla.tiei in vigoare ;i a mandatului acordat
de Primar prin dispozilie, avizata pentru legalitate de secretarul general al unitafii. Viceprimarul, secretarul
general gi personalul compadimentelor reprezintd Primaria Comunei Racoq in relatiile cu celelalte shucturi
ale administraliei publice centrale $i locale, O.N.c. -uri, din tard $i strainatab.

Art.27. Relafiile de coordonare, verificare li control se stabilesc de cdtre primar, viceprimar li sedetarul
geneml conform organigramei. De asemenea, acela$i tip de relalii se stabilesc intre compartimentele



speoializate ln control ii personalul de execulie care des{4oard aotivitdti supuse inspectiei Si oontrolului
conform competentelor stabilite prin prevederile legislaliei in vigoare.

Art.28. Conducerea Prim5riei Comunei Racoi, judelul Bmqov este asigurate de:
- Demnilari - primar ti viceprimar
- Organe de conducere - secretar general, functie publicA de conducere specificd
Art-29. Subordonarea compartimentelor, confonn organigmmei:
a). In subordinea Primarului Comunei Raco$, judelul Bra$ov i$i desllsoare aotivitatea:
l. Vioeprimar;
2. Secretar general al comunei;
3. CompartimentulFinanciar Contabilitate
4, Compartimentul de Taxe ti Impozite Locale
5. CompartimentulCabinetulPrimarului
6. Compartimentul Expert Romi
7. Compartiment Achizi(ii Publice
8. Compartimentul de Poli[ie Locald
9. AdministratorulPublic
10.-' Compartihentul pentru situatii de urgenli
b). In subordinea Viceprimarului Comunei Raoo$, i$i desfaQoard activirarea:
1. Compaftimentul Administrativ - Gospoderesc
2. CompartimentulCabinetulViceprinfbrului

, 3. Compartimentul Bibliotecd Comufiale
c). In subordinea Secretarului general al Comunei Raco$ l$i desfdsoard activitatea:
l. Compartimentul de AsistenF Sociala
2. CompartimentulJuridic
3, Compartimentul de Registru Agricol



Partea a II-a
CONDUCEREA APARATULUI PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI RACOS

CapitoluMl
Primarul Comunei Racoq

Art.30. Primarul Comunei Racof, judetul Bralov, indeplineste o functie de autoritate publicA. El este
conducdtorul administratiei publice locale Fi al aparatului de specialitate al autoritdtii administratiei publice
looale. Rolul primarului:

(1) Primarul asigurd respectarea drepturilor $i libertdlilor fundamentale ale cetdfenilor, a
prevederilor Constituqiei, precum si punerca in aplicare a legilor, a decretelor preledintelui Romaniei, a
ordonanlelor ti hottuarilor Cuvemului, a hotdrdrilor consiliului local. Primarul dispune mesurile necesare ti
acordtr sprijin pentru aplicarea ordinelor qi instruciunilor cu character normativ ale miniltrilor, ale celorlalii
conducatori ai autoritefilor administraliei publice centrale, ale prefectului, a dispoziliilor preFdintelui
consiliului"judefean, precum $i a hotdrerilor aonsiliului j udelean, in conditiile legii.

. (2\ Pentru punerea in aplicare a activititilor date ln competenta sapdn actele prevAzute la alin. (l),
primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatulde specialitate al primarulu;este structurat pe compartimente functionale incadrate cu
fu nclionari publici ;i personal conlracrual.

. . (4) Primarul ionduce institutiile publice de idteres local, precum 9i serviciile publice de inter€s

(5) Primarul participd Ia Sedintele consiliului local li are dreptul sa i$i gxprime punctul do vedore
asupm tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, prccum si de a formula amendamenie de fond sau de
forml asupra oricdror proiecte de hotirari. inclusiv ale alror initiarori. puncrul de vedere al primarului se
consemneazd, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedinlei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd execudva a administra{iei publice locale,
reprezintA unitatea administrativ-teritoriale ln rela{iile cu alte autoritdli publice, cu persoanele fizice sau
juridice romane li strdine, precum qi injustilie.

(7) in baza prevederilor art. 155,alin.(1)dinO.U.ft.57/2}tg privind Codul Administrativ, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, primalul indepline$te urmatoarele categoriiprincipale de atributii:

a) atribudi exercitate in calitate de reprezentant al stalului, in condifiile legii:
a. indeplinette functia de ofiter de stare civild $i de autoritate tutelard qi asigurd funcliona.ea

serviciilor publice locale de profil;
b. indeplinege atributii privind organizarea gi desfdgurarea alegerilor, referendumului gi a

recensdmantului;
c. indeplineSte alte atribufii stabilite prin lege.
b) atributii referitoare la rela{ia cu consiliul locall
a. prezinti. consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea

economici, sociald gi de mediu a Comunei Racog, care se publicd pe pagina de in6met a primiriei Comunei
Raco! ln conditiile legii;

. ^ 
b. participa la ledintele consiliului local ;i dispune mdsurile necesare pentu pregAtirea qi

desliturarea in bune conditii a acestora;
c. prezinte, la solicjtarea consiliului local, alte rapoarte fi informiri:
d. elaboreazd, ln urma consultdrilor publice, proiectele de strategii privind starca economice,

sociald ti de mediu a Comunei Raco$ le publicd pe site-ul primariei Comunei Racot ti le supune aprobdrii
consiliului local.



c) atributii referitoare la bugetul localal Primariei Comunei Racol:

a. exercitd functia de ordonator principal de credite;

b. intocmeqte proiectul bugetului Primirjei Comunei Raco$ !i contul de incheiere a exerciliului
bugetar Si le supune spre aprobare consiliului local, in condiliile ii la temenele previzute de lege;

c. prezinta consiliului local informdri periodice privind execufia bugetard, in condifiile legii;

d. initiaze, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumutud gi emiterea de titluri
de valoare in numele Primariei Comunei Raco$;

e. verificd, prin compaftimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atet a sediului social principal, cat Sia sediului secundar.

d) atribu{ii privind serviciile publice asigurate ceta{enilor, de interes local:

a. coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de

specialitate sau p n intermediul organismelor prcstatoare de servicii publice li ile utilitate publice de interes
local;

b. ia mdsuri pentru prevenirea Si, dupa caz, gestionarea situa{iilor de urgenlf,;

c. ia mAsuri pentru organizarea executdrii li executarca in concret a activitafilor din domeniile
privind administrarea domeniului public $i privat al comunei qi gestionarea serviciilor de interes local;

d. ia mesuri pentru asigumrea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei gi conholului furnizerii
serviciilor publice de interes local, precum ti a bunu lor din patrimoniul public Ai privat al Comunei Racol;

e. nume$e! sanclioneazd gi dispune susJendarea. modificarea Si incetarea rapofturilor de seruiciu
sau, dupi caz, a raporturilor de muncd, in condiTiile legii. pentru personalul din cadrul aparatului de

spdoialitate, precum gi pentru conducetorii institutiilof ii serviciilor publice de interes local;
I asigurd elaborarca planurilor urbanistice prevdzute de lege,le supune aprobdrii consiliului local

9i acfioneaza pentru rcspectarea prevederilor acestora;
g. emite avizele, acordurile $i autoriza(iile date in competenfa sa prin lege li alte acte nomative,

ulterior verificdrii gi certificerii de c5tre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regulaitdtii,
legaliElii )i de indeplinire a cerinlelor lehnice:

h. asigura realizarea lucrdrilor gi ia mdsurile necesare confomarii ou prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeane in domeniul protecliei mediului gi gospoderirii apelor pentru
serviciile fu mizate cetaf enilor.

e) alte atribufii stabilite prin lege.
(8) Primarul desemneaz a funclionarii publici anume imputernicifi sa duca la indeplinire obliga{iile

privind comunicarea citaliilor Sia altor acte de procedura, in condifiile Legii nr.135/2010, cu modificarile Si

completdrile ullerioare.
(9) Pentru exercitarea corespunzatoare a ahibuliilor sale, primarul colaboreaz e cu serviciile publice

deconcentrate ale ministerelor li ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale,
preoum qi cu autorite$le administraliei publice locale qijudetene.

(10) in exercitarea atribuliilor de autoritate tutelarA Si de ofiler de stare civil6, a sarcinilor ce ii revin
din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea ;i desfigurarea alegerilor, la luarea mdsurilorde
protec[ie civila, precum !i a akof atribulii stabilite prin lege, primarul acfioneazd Si ca reprezentant al statului.
in aceasta calilate, primarul poate solicita, inclusiv prin intermediul prefectului, in condi{iile legii, sprijinul
conducdtorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor !i ale celorlalte organe de specialitate ale
administrafiei publice centrale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi rczolvate prin aparatul de specialitate.



Capitolul VIII
Viceprimarul Comunei Racof

Art. 31. Viceprimarul Comunei Racog, judequl Braqov

. (l). Viceprimarul este subordonat.primarului $i, in situajiile prevdzute de lege, inlocuitorul de drcpt
al acestuia, situalie in care exercil4, in numel; primarului, atribuliile cJ ii ."uln u"".tulu.
, . f2) Viceprimarul este ales, prin vot aecret, cu majoritate absoluta, din rdndul membrilor consiliului
local. la propunerea pnmarului sau a consilierilor locali. Exercitarea votului se face pe baze de buletine de vot.Alegerea viceprimarului se realizeaza prin hotar6re a consiliului local.

-",- .!.) .tllkrriea din funclie a-r iceprimarului se poate face de consiliul local, prin hotArare adoptate,prrn vol secret. cu majontatea a doua treimi din numdrul consilierilor in func1ie, li propunerea temeini;motivatr a primarului sau a unei treimi din numdrul consilierilor locali in funciie. Eliberarea din firnclie a
r iceprimarului nu se poare face in uhimele t, luni ale mandarului con.iliului localj
. (4). . Viceprimarul este subordonat.primaruluj Si, in situaliile prevdzute de lege, inlocuitorul de drcptal acesruia. siLu.alie in care exercilii. in numele primarului. arriUuriile cJ ii reiin acerruia.{)) lndepttne,ste o r,arierate de sarcini legislative, administrative ii oficiale, respectiv asigurd

respectarea drepturirof $i ribertellor fundamentare. a_re cetalenilor, a prevede'rilor constituliei, precui qi
punerea in aplicare a legilor, a decreteror prerecrinterui Rom6niei, a hotirdriror qi ordonanlero; Gu;emului, ahoterarilor.Consiliului Local, dispune masurile necesare ll "."rUa 

,p.ii" p.*u apticarea ordinelor qiinsffucliunilor cu caracter nomativ ale minilrrilor, ale celorialri conducitori'ai autoritefilor administrali;ipublice centrale. ale prefectului.,precum 5ia hogrerilor consi liul;i j udelean, in cona;1;ile legii.(o) re durata exercirdrii mandatului, vicepriinarur ili pSstreaza statutur de consiilier local, Iira abeneficia de indemnizatia aferente acestui. statur, ninau-i apticiuite rn.o-putit,iiiialir" specifice funcliei deviceprimar prevdzute de cartea I titlul IV d in. Ltqqa n r. | 6 | /j 0 0J. c u rnod ificarile q i jompietirile ulterioare.Art.32. Viceprimarul exercitd atribuliile dilegare de primarul Comunei iac-og,.1u0. Uraqov:
. , a) 

-Asigurd 
ordinea publica gi liniqtea .locuitorilor, pastrand o legetur; permanente cu poljtia,

Jandarmeria" Pompierii $i Unitefile de protectie civile.
. bl _.. Controleaza igiena !i salubritatea localurilor publice (qcoli, gr5dinife, dispensare qi alteinstirulii Dublice).

""^-^L,^, ", 
g,T,j,?l"iig ca litarea 

. 
produselor atimentare puse in venzare populatiei de ctrtre agentiieconomrcr $r unrra{rre prvare de arimentatie publicd din comun4 cu sprijinur unitatiror de speciaiitate,

con rroleaz ii intr_eaga ac ti v irate de com ert pentru a fi rcspectate nonnele in v igoare 5i ia masurile necesare.

_,,- 0,., 
. |"..:,ra con ko tut as u pra aclivitdfi lor din targuri Si parcuri de distrac[iiorganizate in anumite

zrte spectale it ta masuri pentru buna functionare a ace)lora,

, , ,, "1, . .Organizeazd $i raspunde de inv€nta.ierea $i administrarea bunurilor care apaim domeniuluipuDIc 5r p \al a1comunet.......,,,,,,.....,,,, _ . . .. .
. f) . Ia masuri pentru controlul depozirarji de$euritr menajere, indusrriale sau de orice fel, penfu

asigurarea igienizdrii malurilor cursurilor di ape de pe raza comun'ei riu-q si p"nt," decolmatarea veilor
locale $i a podefelorin scopul asiguririi scurgeiii apelor mari.

^ g) _ RAspunde $i coordoneaza activitatea Compartimentului Administrativ Gospoddresc dinComuna Racos

h) Urmdre$te $i raspunde de aplicarea mdsurilor de proteclia mediului, iotrivjt legislatiei.

,- 
^,^.],.. " lijti-i: asigura si r.asp,unde de realizarea unor acliuni comune cu orianele de poiifie ,i cardade,uedru.Brasov. rn vederea identificarii si sancfionarii, dupa caz, a persoanelorjuri-dice gi fizice carJ incarca

normele oe protectla mediului instifuite prin acte nolmative, inclusiv hotdrari ale Consiliul Local al ComuneiKacos

i) Se implicb li verificd reaiizarea mdsurilor de igicnizare, dezinsecfie $i deratizare, potrivit legiik) Acordi audienfe cetdfenilor in probleme a cdror rezolvare este de'competen.ta sa.l) Respunde li coordoneaze activitatea de administrare a pd5unjlor din Comuna Racosm) Asigurd identificarea fi aplicarea misurilor pentru prevenirea qi combaterea pericolelorprovocate de animale.



n) Participa la iedinfele Consiljului Local Qi ale comisiilor de specialita'te ale acestuia.
o) Are in evidenld inventarul materialelor din resoftulprotecfiei civile.
p) Participd la convocdrile de pregdtire, exercilii, aplicatii li la alte activitdti organizate de

organele abilitate de la lnspectoratul judetean de proteclie civild.
q) Indeplineqte cu responsabilitate dispozigiile primarului qi hotdrarile Consiliului Local.
r) Are obligatia sA prevind sustragerea bunurilor aflate in gestiune.

_ s) Respunde de pregltirea serviciului voluntar pentru situafii de urgente ti participarea acestuia
la concursuri profesionale.

t) Propune includerea in bugetul local a fondurilor necesare organizdrii activitefii de aparare
impotriva incendiilor, doterii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotiva incendiilor, echipamente de
protectie specifice.

. . u) Participe la elaborarea qi aplicarea concepfiei de apdrare impotriva incendiilor la nivelul
institutiei.

v) Controleaze qi verificd modul de aplicare a nomelor, reglementdrilor tehnice si dispoziliilor
care privesc aptrrarea impotriva incendiilor, in cadrul instituriei publice.

w) Controleaza modul cum se aplica reglementirile Ggislari\,e in 
'/ 

igoare ii a normelor referitoare
la prevenifea riscurilor de incendii ri altor ri.curi.

x) Asigurd instruirea Si informarca personalului
Stingerea incendiilor.

v) Indeplineste cu profesionalism,

din institutie in probleme de Prevenirea fi

loia,litate, corectitudine $i in mod constijncios indaroririle de
putea sa aduci prejudicii autoritAii sau institutiei publice ln

atribuliilof ce-i revin din functia pe care o deljne,

cu faptele, informafiile sau documentele de care ia

direct sau indirect, pentru dansul sau penhu allii, in

serviciu fi sd se abtini de la orice fapta care ar
caie iti desfr$oarA activitatea.

z) RAspunde potrivit legii, de indeplinirea
precum gia atributiilor oe-i sunt delegate.

aa) Pistreaza confiden[ialitatea in legdtura
cunogin{a'in exercitarea functiei;

ab) Este interzis sd solicite sau sd accepte,
considerarea filncliei daruri sau alle a\ antaje:

a9) 
^La 

numirea qi eliberarea din funclie este obligat sd prezinte in conditiile legii, declaralia de avere.
ad) . Indepline$e orice alte atribufiiprevAzute de lege li alte acte normative, precum ;i insdrcinari din

partea Primarului.
ul ._ 4f. obligalia de a semnala superiorului ierarhic orice nercgularitate ce apare in legdturA cu

proceduilede lucru stabilite lanivelul unititiiprecum $i orice riscuri neprevazute ce ar putaa afecta r;zultatele
acli\ itAtii sale de zi cu ,/i.

. 3g Fiind inlocuitorul de drept al primarului, in lipsa acestuia semneazd adeverintele, certificatele $i
alte documente ce se emit in mod curent, cu exceptia celor care vizeazd activitatea de ordonator de credite
bugetare. emiterea de dispo,,ilii. autori,,aLii. acte reaeritoare la relerendum ori alegeri.

ah) Indeplineste odce alte atributii prevdzute in actele normative in vigoare ori date in sarcina sa de
cdtre Consiliul local si Primar.

-. in-aplicarea dispozitiilor privind activitdtile de protecie qi prevenire a riscurilor protbsionale la sediul
Prihdriei comunei Racoq, la sediile secundare $iin afara acestora:

_1._ 
Programeazi ti urmdre$te respectarea programarilor intocmite pentru efectuarea controalelor de

medicind amuncii de cdtre salarialii Prime.iei comunei Raco$ la angajare Ei anual;
2..Stabileste pentru salaria{i obliga{iile ti dspunderile ce le revin in domeniul protecliei muncii qi a

prevenirii qi sting€rii incendiilor, corespunzAtor functiilor exercitate.
3 . Asiguri fi controleazA cunoasterea $i aplicarea de cdtre to(i salarialii a norme lor genemle de protectie

a muncii ti stabile$te categoriile de instructaje in domeniul prevenirii !i stingerii incendiiior.

. 4..Asigurd irtocmirea $i completarea, in termenul prevezut de lege, a fiEelor individuale de instructaj
privind protectia muncii gi a fi$elor individuale de instructaj p.s.i.

5. Propune conducetii luarea de mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii qi educdrii
salarialilor pe Iinie de proteclie a muncii !i p.s.i : afip, piiante.



6. Asigura informarea fiecarei Der\nane. a erior angajarii in.munca. asupra ri.curilor l; care aceasta esteexpug la loc-ulde munc; precum si asupra mijloacelorde prerenire n"";;r;l ". -.

".r.J.Ll:'..'1nffi::["Jrete 
si da retariile solicitute de i".p"li".ii'a"--r""a rn rimpul controlului sau al

. 8. Propune conducerii acordarea de e(
oe munca prevdd aceas,u. 'n'Pamente 

de lucru si de protectie pentru angajalii ale caror locuri

""",;;,.ff"iT:;:,ll'"?.*a 
misurilor srabilire de inspectorii de muncd. cu prilejul conhoareler $i al cercetdrii

,"""","",, r":::": It"tL u,", *""",
Art. 33. Secretarul general ai Comunei Racog, jude{ui Bra$ov(l) Secretarul general al C"T,lll,-R"",:liql". t nc.fia puUlica.pe"inca de conducefe, cLr stldii

::i:ll.i'fli#,ti"" administrative sau $tiinte politice. e't" "r.ii'.i ,.'b"J; oe staoiritate in tunc1ie, in

. .{i) 5ecrelarulgeneralalComuneiRaco>.judelulLrasora.igulSlg,pssl.

:l;:iilffiY:""#i:ii,Ui:*l*g'l:':'rminiitrative..rabjriraea-i;il#'":X"|jlli,?tl1'ri'.Tiifl:

nngl ;xi#na :lz:li:n, tli:lH'ff ,"'-'[TJT"'T1:1fi Jffi"rl#'#,?:.,i",liif *i
:r,to'"(')a" **t*fr1}llfiiill l,ffilYTf^*cos 

coordon€aza ti controleaza activiratea comparrimenturui

;:,tglu*:ixf:$t,ti fi ffi ::u:.:liiil:::fixi,ilJ:t,ffi:T,:nl lm,r"m::ff :i1:
Art.34. Secrctarul geneml al Comunei Raco$ are urmatoarele atributii specifice:

"onii,ulllffi,o'ot""tele 
de hotarari si contrasemneazd pentru lecalitate di;p;;iriile primarurui, hotdrarire

b) participi la qedintele consiliului locat:

t' ri]" Xll,*r.l'Tr1";l?l;li:a 
procedurilor administrative pri\'ind relatia dinrre consiriul local ti primar, precum

o.,nllrjli;toon"u'u 
ot*anizarea arhivei $i evidenta statistica a hotdrerilor consiliului local gi a dispozitiilor

^i:,1iiU!IXHi:Ti:f":iillli'il::li"i"Sii,,i,'f,?iilli, 
insrituriire pubrice ;i persoanere interesare a

..r '. 
asrgura procedurire de conr ocare a,consirir_rui,rocar SieGcluarea rucrariror de secrelarial. comunicarea

iJ:;il'r 
de 

'Zi' 
rnlocmirea procesului-\erbar ar sedrnletor consiliului locdl ,i redacurea hor,rartor consjliului

gJ asrgura pregdtirea iucrdriior suplrse dezbateriiconsiliului rocalgicomisiiror de specialitate ale acestuia;

;r,3ildti:#'ix*:j[i11tffiii.ff;:'#ri{liiljxliHT#;::;1,:llp*ru:;:}ijl.},'l
rdminislraliv-reriroriala i" 

"io..riirr.il i,rllllrlor 
de.de7\ollare intercomLrnitari ain ca.e tuce pane ,niiarea

rorli,.lliiiljipr". Orimarului rnscrierea unor probteme in proiectut ordinii de zi a $edintelor ordinare ale

i) efecrueaza apelulnominal $iline evidenta participdriiia tedinfere consiriuluirocal a consitierilor l.cari:



"-,-1",##iliL"i::'ffi:onserneaza 
rezutratut vorarii. pe care il prezinra pre!;intetui de qedint4 sau, dupe

"""1}.'Jt?"ff;"0J"":::'il:ix"*rTL'ljiffi*Tiltr;,T:Hij:[1j:,,1:ill,:f;".,"'", 
cu p vire ra

u"".?rilttutt 
intocmirea dosarelor de sedinla, legarea, numerotaiea pain:io.,- ."-nu."u qi $tampiiarea

""."%i#il""'J,"il'iti':T,',1i:H11'f:1fi:Ai%f61tri#s;;l'ilgl*#il;,:t1trt:"fi1ffi1,T1
3:t:-KTjffi'l:}:j;"1iept 

al acestuia cuprivire la asemenea situatii si racecuniicute sancliuniL p'.*a"ut
o) ceftificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitalii administmtiv-teritoriaie;
p)-alte atribu(ii previzute de lege sau in sdrcineri date prin acte administrative de consiliul local, deprimar.Prin derogare de la prevederite arr. 2t alin. (2) din Legea nr. 2zVZoOif.i"i"l ,i"*1ele publice locale,cu modiricarile si compretarire ulterioare. in sir*1iii" p.*f iG iu !l'r.1+-i""iri. iii i' pr *", dupd caz, ra arr.

l:_u^-l!i ,] li' (2 ) din. ouc. nr. 5zl20ts, secretarui !en",;i;';;ilil 'ffi;lL"rtv_tentoriate 
indeplineqreTunclra de ordonator prjncipal de crediLe pentru actir itiqile curente.

*,',,i1'"'o"t#ut1i.",11;i,iJi'jitlf il'"",fl^iiadministrativ 
- teritoriale nu poate fi membru al unui partid

secretarii generar i ai comuneror unde nu funclioneaze biroud ale notarilor pllbrici indgplingsc, racerereapd4ilor, urmtrtoarele acte notadale:
a) regarizarea semnaruriror de pe inscrisurire prezentate de pd4i, in vederea acordtuii de cdtre autorit,tile

ilfiii,'i]ll'jl,lill""" rocare de rtnivelur _."i,"ro..qi "6"i..';;;;;;i;;: asistenr' sociare $i/sau

0.,*L.t"tu,tr*"u 
copiilor de pe insfiisurile prezentate de p64i. cu exoeplia lnsorisurilor sub sernn5tuld

Astfel, in exercitarea atributiilor,
obiective:

secretarul general al unitAfii administrativ teritoriale are urmAtoarele

l Pregetirea lucrtuilor supuse dezbaterii.cons'iului rocar ;i comisiilor de specialitate ale acestuia;2. Asigurd desfasurarea in bune 
"nnaiti 

u seainteior i:;;;ltui;;;diil" asrgurarea indepliniriiprocedurii de convocare a consiliului Local care consta in intocmireaiii"Ju""iJ."i"onuo"utorurui, dispozitieiFimarului, iNitatiei primarLrlui, anuntarea tef+o"l"u *u...i.u, , 
".rSi[.if"i i".p* O",n locul, ora la care* ,:. 

T:;_"j",1^t"1,"-f-" 
comisii de specialirare caL .i a sedintelor ordinar. *, .*,.""1.0i*r",J. rretuarea mateflatetor de sedinta, muitiplicarea (proiecte, rapoate de specialitate, borderouri,

::r^"]-":li 
1-::"Tl:iir". de speciatirarg. pregati.* a'"."tr.ipJli* f."i""ii.i ,ir"il*"u o"."turi de materiare* "l"r'-:.:l.Tol-: *.suporr.materiat sau in format electronic ta: consiii".ilo"uli, 

"onou""r"u 
p.trn*t"i:+. Inrocmtrea ttorderoului cu materialele cafe intre in dezbaterea consiliutui local;5. Redacteaza procesul verbal al sedintelor consiliului local:

,"lnf;,liiJJJiff*,iil"r'lj,?tlelor de tehnica lesislatit 4 horararile in rorma finala, care ulterior se dau spre

_,^,1:^ 
jy"q:"rt:. t.esa,de inaintare si transmite Hotararile Consiliutui Local la.tnstitutia prefectului, lnvederea exercitbrii controrurui de resarirate aacestora, gestionarea corespondenlei cu lnstitutia prefecturui cuprivire la a\ i/area de legalirare a hor-ardrilor consiliLrluilocal;

E. Indosariaza materialele originale (into",i."uopi.uiuiaJ;;;;;jil#ili"iill'"j";T**ffti,1,.;l*'ff,x:trfl:1x'i",":.""#HlJ*,

u"".?;.iuttut"u 
proiectelor de trotarar; ite 

""ir.ilirr"i 
r""a," 

"ir^""'a"-ii' oro*a** pentru legalitatea

10. Contrasemnarea hotararilor adoptate de consjliul local;11. Contrasemnarea dispozifiilor emise de Drimar:12. Asigffarea procedurij de con\ocare a consiliului local.



^^-^1^3.- ., , !:glliru*a semnarufii pe inscdsurile prezentate de pd(i qi confirmai'ea autenticitafii copiitor, cu
acrere oflgtnale. In condtt le legii;

14. 
- - Asigurarea comunicdrii cdtre autoritetile, instituliile gi persoanele interesate a actelor emise de

consiliul local sau de primar;

^ l5.Coordonarea compartimentelor si activitafilor cu caracter juidic, respectiv coordoneazd activitatea
compartimentului Administratie publicd, compartimentului Asiste;ta Sociard,'compartimenturui stare civild
qi Autoritate Tutelara gi a compartimentului Agricol ii Mediu din cadrul aparaturui propriu de speciaritate al
Drimarului:

l6.Rdspunde de corectitudinea intocmiriidosarelor Si a situa{iilor ce intrd in sfera sa de competen{d,g:il ! 9: lld:pli"ilea rururor arribu[iilor, in caz conirar va rdspunde administrativ, civit, coniravenlional
sau penat. in contotmtlale cu actele normati\e in visoare.

17. deleagAdin atribuliile sale personalulii de execurie, inconditiile lesir18.. coordoneazd gi verificd activitatea personarurui care i;i -desfr$oare 
activitatea in

compa(imentele din subordinea sa.
Atributii in domeniul sterii civile:

._-inregistmrea faptelor Si actelor de stare civila in registrul de na$tere, cdsdtorie $i deces, eliberarea
certificatelor de stare civiE:

-asigurarea oficierii cdsdtoriilor intr-un cadru solemn:
-elibemrea, la cerere, a certificatelor de stare civild in condiliile legii;
-intocmirea buletinelor statistice de naltere,acdsatorie, deces si comunicarea acestora Directiei Judetene

de Statisticd;
, -comunicarea cetre organele prevdzute de lege I oricaror modificari intervenite in starea civile a

0ersoanelor Irzrce:
-inainrarea cafe Birour de. Eviden{d Informatizata a persoanei a buretineror (ca4iror) de identitate arepersoaneror decedate. Drecum si a livretelor militare pentru persoanere cu obligalii mititare citre centrulMilitar Judetean:

,--^,:!:'11"3, Si inainrarea spre.rezolvare a_ ceferilor de schimbare pe cale administrative a numelui; _
ln*oqucerea. dln ottciu. de actiuni la instanfele judecitore$i pentru rectificarea, completarea sau anula.ea
unor inregistrari in registrele de stare civil6;

-sesizarea organelor de politie cu privire la eventualele cazuride disparifie a certificatelorde stare civila
necomoletate:

-opereazi actualizerile de date in Registrur Electorar pentru persoanele care isi au domiciliul in raza
administrativd a Comunei Raco;, conform prevederilor tegale in materie.

, ,_-efe9t:rTe,a 
operatiunilor menrionate la alineatul precedent, se rcalizeazd pe baza comunicdrilor

pnm|le. potfl\ tL teg . sub coordonarea primarului Comunei Raco;.
in aplicarea prevederilor ad. l1 din Legea nr 14412007 pri;ind infiintarca, organizarea $i firnclionarea

Agentiei Nationa le de IntegriLale
a) primesc.gi inregistreaze declaraliile de avere gi declaraliile de interese prin intermediul .-DAI, cu

respectarea legislatiei pdvind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte preiucrarea datelor cu caractea
personal, qielibereaza la depunere o dovadd de primirei

,. b).lndeplinesc formalitetile de inrcgistrare in e-DAl a persoaneror prelazure Ia art. 1arin. rl) pct.3r qi 3|din.din Legea nr.I7612010 pdvind integritatea in exeicitarea funcliilor qi demnitaftor puttice, pent.u
modificarea li completarea Lesii N, 144/2Q01privind infiintarea, 

'orgunirur"u 
9i funclionarea igenliei

Nalionale.de Integritate, precum $i pentru modificarea gi compleiarea alto; acte normahve.
. 

c) verificd evidentierea declaraliilor de avere $i a decraratiror de interese in registre speciale, cu caracter
public, accesibile prin e-DAI' denumite Registrur decraraqiilor de avere $i Registrul declara(iilor de interese,
ale caror modele au fost srabirite prin Hotarirea Guvimului nr. 175)200r privind stabilirea modereror
Kegrslrurut OectaralItor de a\ ere 5i Regisrului declaraliilor de interese;

d) asigura afisarea $i mentinerea declaratiilor de averc $i ale declaraliilor de interese, prevazute in arexele!L! $j 2, pe pagina de intemet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea



adresei imobirelor decrarate. cu exceotia rocaritdlii unde sunt situate, adresei instituliei care administreazaactivele financiare, a codului numeric-

**11i ;ir*',,,,', :i:',T:id'"':r"'rxi.;lf#l *Til,J:,J:{i,$ii$f ;"T:'T1'"'H"':'il:i'#
e) in vederea indeprini,l 

"rui,ril"i 
a. 

"i"ruu,.l 
i"';;;i;;,;;""J""il;i'"il?i]'" 

"n. 
r", 

",,". 
,r,,,.,.nAgentiei declara{iile de avere gi deciaraliile de i"t*.." ptr" .-oii,'iri#i" oilli ,rr, ro rre de ra primirea

",.?rt"".Ti:r?,1i':;:tj#*,|,i.i*j;,*f 
expirare^a rermenurui de depunere. o rista cu persoanere care nu

'ori.rianau-r. 
u,,pun"i;;;;r";#;#;X'.lf::',:,i.ilil:i:l* 5i inrormeazdde lndaitraceste persoane,

,^,9) 
acorda 

,consultantA referitor Ia conlinutul 9l apfica.ea-'preueae.;tor leeuldepunereadectar-aliilorr. *.* ti 
" 
li.u*ii'o..a"'i,t"""." p*.i"""ii.;;;""*_ilTff;lf:::,ri3.i]

rn apttcarea reglemenlarilor legale privjnd resur,eli umane:

;;"g{jr!u*,{;::iT'::Tfl[i1 llf U,::';.il :13::il,:la;m1il,#, ::*: _,:#:'j:t
[?n,[:f;;|:l*'u,|,luncqionarilor 

publici, cdr .i " l..i"."r"rJ'.*'t.""ifri'o' cadrur aparaturui de

,^^,.-^11TI":a toa:mirea fi$ei postului fi a atriburiilor de serviciu specifice locutui de muncA, respectiv
lffi;uttu 

o" tun"tton*e p"nt.u p..sonalul * uu"i"l ai,"ipiirur", pi"p"r" oig."."r o" perfectionare a

";"""1liTl"lli.,i,?j;""1$:;li:l:'o.o*'."are 
pentru aparatur de speciaritate si rine regirura cu Asenlia

,",r"""fr:':';Tm,$ele 
te evaluare a posturilor si a performanlelor profesionale individuale penrru

- Urmdregte respectarea lesalitdtii r

"r^", e."d;(t.i;") pi"i"i;"i:?ilH:lilT3#;j',ffi.si sararizarea personalurui pe tunc{ii, categorii,

xi::_.il,"c!:1,::fi,:iT:T'ff:::T,ii;J,ffi;;J,:'fli'!tili"J:"il::;iT?:?il#::li,j:Organizare $i Functionare ln vederea aprobdrii Con.iflul,ii l"iui ui'Co;;;;fi";;;:
,".;"",ullXoi,l,lutt 

Regulamentul de ordine Interioard.; it ,upun. .f..-upio"blre primarutui, urrnarind

- Connoleaz6 respectarea disciplinet muncii:
- htocmeste lucrerire privind eviden{a 

-si m igcarea personaru lui d in aparaturde specialitate arprimarurui;- Coordoneaze specializarea$i perfeclionareapersonalului:
- Tine evidenF $i inregistreaz A declaratiile de ar,ere gi cele de interese ale salariafilor;- or'a.'izeaza $i coordoneazd activitatea privind 'intocmirea 

$i centralizarea titelor ri rapoartelor deevaruare a performan(elor profesionale individuit. unuut" ur" ,uiuJuj'.. r".iii"i"l
," ""J,1ffffil"""',i"T9ffil:H'::,:n*fil,ff'::':X"flT#i#.?ii;;;J,il1lT;ff.":o"*" "
.;r"'T:-rff,Ji1"ffiffJi;,";:1in""1.*''ut'"' primariei in "J;;;;;1; proresionare conro.m

.",;t#:,?o"H:rffi 
ccompartimentele primdrieiin vederea intocmirii necesarului de instruire profesionald



In domeniul aplicarii prevederilor O.G. nr. 2712002, privind reglementarea activitatii de solutionarc
a petitiilor, cu modificerile Si completerile ulterioare:

_. .1. 
Asigurd inregistrurea petifiilor (soliciteri, sesiztrri, cereri) adresate primdriei Comunei Raco$,

distribuirea acesteia catre compadimentele de specialitate, in vederea solufionerii in termenele legale, {inand
astfel evidenta intrdrilor si iefirilor de corespondentd la nivelul institutiei;

2. urmereste circuitul corespondentei ii prezintd periodic informdri cu privire la stadiul rezolvarii
acesteia;

3. Trimite in termen de cinci zile de la inregistrare petiliile gretit indreptate autoriteilor sau instituliilor
publice in ale ceror atribufii intrd rezolvarea problemelor semnalate in petitie ti initiinteaza petilionarul despre
aceasta;

4. Claseaza petifiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale Detentului:
5. Asigurd expedierea raspunsului, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii peritiei. indiferenl dacd

solulia este favorabilA sau nefavorabile;
6. ConexeazA petifiile t.imise de acela$i petilionar, prin care se sesizeaza aceeasi problemd, petentul

urmand sd primeascd un singur rdspuns care trebuie se facA referire la toate petitiile primite.
Sfera r,elationalA intemd:

a) Relatii ierarhice: Primarul comunei

- 
b) Relalii functionalei cu toate compartimentele din cadrul institufiei. conform legislatiei specifice gi a

Regularnentului de Organizare 5i I unclionare al ap-ararului de rpecialirare;
c) Relalii de control: compartimentur Juriaic. compartimeniul Asisrenla sociald si compartimentul

Regislrul Agricol
d) Relatii de reprezentarc: in limitele stabilite de condlrcere.

Sf€ra relationalA ererna: cu autoritafi $i institulii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor
care ii revin: OCPI, Primdrii, Consiliul Judetean, Institutia prefectului, alte instiiutii liautoritdti publicej



Partea a III-a

Capitolul X Compartimentut juridic

Art.35. Compartimentul Juddic _ I functie pubiica de execulie.t. contribuie la intocmirea materialelor ce urm.aza u i, a")iatrt" i" gedintele consiliului local(proiecte de hotarari, expuneride moti!
z. .."au"t"-a ."gl;""iilri""""i"il,l"fl.ii', 

avize' procese-vefbale' referate)

""*ed";;;til,;;:;:;;;i#;:;H',lT:i;?:::il",f;:,""Tlii,*:?:,:T'ff#:;.?:"",i::i:::f;,i:tr:

0.",';rffi3zf"1#iij'i{iile 
iialte actepropuse de cetre compartimentele de specialirate $icerrificd legatitatea

4. asigure, pain acordarea de asistentdjuridicd, cadrul legal necesar in activita

iliT:,t'!li!Tl:fr{rii:ifi1T,$:.*1*:,":fl:.1i;iil;i:filJrHT"Ji,:fffiTtTfflf'Hlli
*,'I",fu,!!j"::::#!].u1',,"';iil'::?ftTiliil:11i,tll?li:lJl fafa organe,or de urmdrire penarb. a

.",:; 
'i!fi:; J:t;'1fi':L1fl"J';ffii"L:"xJf;:"0,;;1"* 

patrimooiald a comunei, a primsriei qi a

"l4ib,,ffii;,Ti.#fJ#i*iiijf#:'H{ii:""i$;:.f#ni'Iorinspiri,u,prevederiro,regaie'
. L avizea/acontacleleeconorniccsi?crel.r"rrair;"J"i"i"*,11"g"",irn""ur",n.plicdraspundere

'"1;:'il#:il":::ff :[,i::"lJ::: ::":::-"'" "a'i'io'"u,i. " 
a"'!..,i,i""i'""

g:l:t,":,;' t ur,..*," no_ili,.,i;;ii.X,i,jffi1:::,1ff:J,?:.1,|i:"|;,]:fl,irdonan1e sr holdrari are

;i:X11"** 
rormerordeeridenF pel,,i",ruio*u"t"ro,no.,"uti;",t*ffiili,ll;1,1ilfl?lllJ[:iHiiili

"r.11;']ilffffil}i||;il lff :l;*:j::::":or 
nomativedin carerezur,a sarcini penrru orsanere rocare are

r: p".ii"ipa r" q"ii";," ;;?;ffi;j:ffi::;ff: fflfifiJ.lff:Tatui 
propriu

13. asigure evidenfa, pdstrarea, conset

," 

j ; ;;;;;; ilffi i:ffi;Jffil:: ;#Ilfi :1fi:T::j"J::ilT[ff l'J##ruT';"".,,,,
15. urmareste realizarea, Ia temenele

prezinra perioJic inior-#;i#.ilil"Ht"lX1ute, a sarcinilor stabilite prin hotdrari ale Consiliului local qi

,' ,ii;i.?iXllil'"l,.ii secretarul comunei Ia pregetifea qedintelor consiliutui local, ra asrgu,urea informarii
lT. rezolvd in temenui legal petitiile primite

"",rl"t;li: *lt:1ffffj;I:l;::]ee;.1*:l 
.- absen.t4 din arte modve a secretarurl,i comunei rearizeazd ii

*t"]L,'irX"lJ;:$ru;ff,:il:l*X['lJj'0 iesate de activitatea compadimenrurui stabirite de secreta. ii
. 
Responsabilitdti 'in domeniul protecliei datelor cu caracter personal:

a) informarea qi consilierea operaro

fls,jflifiT:;i:fJlil;-,mi*|,*ri:J,.iii,"ilil i?,:'F::!f ,l",oo"luror 
precum si a

;;,',**'*'*Hi+ft *"ff {#+$**g'ru$;i,U,*#**1tfi ffi ;



operalor in ceea ce pri\e'te proreclia darelor cu caracler pef:onal, inclusi\ aloc

::liillftr"Hil,,:i,il;i;;'i#;; a personarurui ilprl;l;;;ilffi;-ffil:,TJ.Tl:lllil]tr;i
c) fumi,,area de consiliere la cerere In ceea ce pri\esLe e\aluarea jmpaclului amonitorizarea funcfiondrii acesteia, in ca
o, cooperarea cu au,orio,.u o.,,'.J,!inn1il; 

i;;';l;;;;ilil;'fHliili3l:Ii:l:.""'#l*""'

H11;tiil:4ffi d"{rff.#*l**d;T*iTnil,#itfi**$,td,ij:i:
precum si..daca esle cazul. consLrlrarea cu prir ir. fu ori". ufia 

"f,""ii,i*'- 
""''-'-'

In apIcarea regtementerilor legale pri\ ind resursele umane:- fine evidenta datelor privind oers,

ilH"d1".fil"ft'*;:fljfliJ"[',XXi::j:i::1n:H,"1#;ff]iJ":::'"Tlll::91""'ffiil:il,il"J"jn:;

." ,;r"""'"'$ii U;*t"::#',1!i1;: 
t' "i uu"tu."u ucestuia de care compartimentul financiar o de care ori

- Asiglra angajarea personalului I
p,"u"a",lr"'r"gur" iTli;;iliiliffiii,ii:i#ffi:i,'"""*"" pe bazd de competenli in conromitate cu

",,u,"ilffii,ilililiiJ,1lt':,lffiflijr"*:til,iT:':;ffi,',r"::ffi.i#"*il1]eatuncionar'orpubrici.
, - iniocmelte dooumentalia necesard organizerii examenelor penrr,i pr"ln""ar",

*";"u ;ii.;ilil'f;H i::ir":""i"T:x""ii.:,ffii:i:,;],*trffi:*ii;'ff];??3*.;,fi I*h!:.","'
*il'b*'ff,i',*:l;::H;ilil!;il"i;x;l5Llffi;:.1'"*r"r ain apa'ut'ur ae speciatrtate $i comunicd

- Pasfteaze qi Une la zi dosarele personale ale personalului din aparatul de specialitate

"r";r*::XT'JX1X11tJ:1,'J:"#i""!oncediilor 
de odihne a personatului din aparat,ide specialitate qi ur-areete

- 
- -Elibereaztr 

adeverinfele solicitate de actualii !i fogtii salariafi ai primdrieii
Sfera relationaiA intemd:

lll:iilii ';"t'1""'.t'oordonat raH de Primarul comunei :i secrerarurgenerar

*i1il:i1ili,T{:'&ffi:i"::ii"J:ilXT:Ti:l*"fjl;iJ':li,,jil,t:l';*rorm ,egisralieispecince qi a
c) Relatii de control: nu este cazul:
d) Retalii de reprezentare: in limitete stabilite de conducere.

^sfera.rela,tionard€xtemd: 
cu autoritd{i gi institutii pubrice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor'caxe ii revin: ANAF, OCPL primdrii. Judec

ruderean, rnstitu{ia prer""turui, at" in.tituiltlil";,JY;,ljil,liJ*'ii' 
SPCLEP' organe de polilie, consiliul



Capitolul XI
Cornpartimentul Achizitii Publice

Art 36. Compartimentul Achizifii Publice I fijnctie publica de execufie.
l.lntreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea./ reinnoiretrecuperarea inregistrdrii autoritatii

contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, dac5 este cazul;
2. Ana,lizeMa |foplunerile de achiziqii de bunuri, servicii gi lucrdri ale primiriei pe baza referatelor de

necesitate! in urrna analizei procedand la elaborarea si supunea spre aprobare primarului a Strategiei anuale
de achizilii publice a Programului anual al achiziliilor publice gi actualizarea lor.

3. Intocmeqte strategia de contractarc pentru achizilii conform legislatieiin vjgoare.
4. Organizeazi gi deruleazd procedurile de achizifii publice pentru toate structurile otganizatorice ale

Primariei conform legisla.tiei in vigoare: comunicA Compartimentului juridic informaliile necesare pentru
intocmirea contractelor de achizilie publice, a actelor aditionale $i a.ezilierii acestora (dupa caz), conform
legii;

5. Aduce la cunostinF Primarului, pe baza de refelat, necesitatea constituirii comisiilor de evaluare a
ofertelor, colectivul de lntocmire a documentatiei pentru elaborarea ;i prezentarea ofertelor, intocmind proiect
de dispozilie in acest sens;

6. Elaboreazd sau, dupe caz, coordoneaze activitatea de elaborare a documentaliei de atribuire ti a
dooumentelor-suport, in cazul organizdrii unui concurs de solulii, a documentaliei de concurs, pe baza
necesitAtilor transmise de compartimentele de speclalitate;

, 7. lndepline$te obligaliile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;
8. AplioA $i finalizeazd procedurile de atribuire;
9. R€alizeaztr achiziliile directe conform legislatiei in vigoare;
10. Intocme$te dosarul achizifiilor publice, .dspunde de completitudinea acestuia gi corootitudinea

documentelor emise, dosar care se pdstreazi si arhiveaza conform termenelor aprobate sau stabilite prin lege
11. Rbspunde de derularea legale fi in bune conditii a achizitiilor publice organizate de institutie;
I2. Intocmeste ptocesele-verbale de deschidere, analiza;i atribuire a contractelor de achizitie publica;
13. Primefte solicitarile de clarificdri, precum li clarificerile transmise/primite de autoritatea

contractantd;
. 14. intocmeste raportul procedurii de atribuire,

15. Participa la solutionarea contestatiile folmulate in cadrul procedurii de atribuire, dacA este cazul,
impreund cu compartimentul juridic;

16. ComunicA in temen rezultatele procedurilor de achizitie publici, catre ofertanlii participant;
17. Transmite in termen rezultatul analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept, prin colaborare cu

compartimentele de resort;
18. Aduce la cunostintd in scis Compartimentului Financiar - Contabilitate rcstituirea garan{iilor de

participare la procedurile de achizi{ie publicd;
19. lncheie contractele de achizilie pubiicd cu castigatorii procedudlor de achizitii organizate pentru

bunuri, servicii si lucrari, ?i convoacd pe acestia pentru semnare, transmitend ulterior catre compartimentele
de specialitate (Seryiciul Economic si compartimentelor solicitante), copie dupa contracte, pentru umarirea
modului de indeplinire a clauzelor contractuale;

20. Confirma clauzele conffactuale obligatorii respectiv prevederile contraotuale cafe fac rcferire la
obiectul principal al cont.actului, pret si modalitati de plata, durata contractului, documentele contractului;

21. Gestioneaza baza de date cu privire la procedufile de achizitie publica organizate, care cuprinde
informatiicu privire la fimele participante sirezultatele acestora;

22. Se acorde dreptul de a semna electronic documentaliile de atribuire, precum $i alte documente
Fevazute de legislatia din domeniul achizitiilor publice ce vor fi puse Ia dispozilia ANAP sau transmise in
SICAPj



23. Publice in SICAP documentul constatator privind modul de indeplinirda clauzelor contractuale,
transmis de celelalte compartimente ale autoritatii contractante, conform legislatieiin vigoare;

24. Duce la indeplinire prevederile legislatiei din domeniul achizi{iilor publice fi aplicA semneturile
electronice numai pe actele emise in exercitarea acesteiatdbutii.

25 Rdspunde de corectitudinea $i legalitatea actelor semnate electronic Si efectuarea demersurilor
necesare pentru obtinerea semnaturii electronlce.

26. Centalizeazd impreund cu functionarul din cadrul Compartimentului Financiar - Contabilitate
referatele de necesitate emise de sftucturile func[ionale, stabilind nicesarul conform prevederilor buqetare
penlru produse. sen ic ii ti lucrari;

27. indosariazd anual documentele din activitatea proprie 1i le preda la arhiva institutiei conform
prevederilor legale.

Sfera rclationale inteme:
e) Relalii ierarhice: Primarul comunei

* 0 Relafii funcflonalei cu toate compaftimentele din cadrul institufiei. conform legislatiei specifice fi a
Regulamentului de Organizare $i Funclionare al aparatuluide specialitate;

c) Relafii de contol: nu este cazul;
d) Relaiii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.
Sfera relalionala extemA: cu autoritAti qi institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor

care ii revin: ocPl, Primarii. consiliul Judetean, Institulia prefectului, alte institutii li autoritdfi publice:

Capitolul XII
Compartimentul Financiar _ Contabilitate

Art, 37, Compattimentul Financiar Contabilitate - 2 funclii publice de execuie.
- Organizeazd $i conduce activitatea de control financiar oreventiv:
- Asiguri legetura cu celelalte compartimenie de specialitate din cadrul primariei pentru rezolvarea unor

lucrd de inteles comun pentru activitatea Primdriei, Consiliului Local Si cetAtenilor Comunei:
- Asigure cunoaqterea, punerea ln aplicare ti respectarea prevederilor legilor, altor acte normative, actele

administrative emise adoptate de Primarul comunei siConsiliul Local;

_ 
- Urmtuegte ducerea la indeplinire a dispoziliilor stabilite prin actele de control $i ia mlsud pentru

inlaturarea defi cientelor:
- Organizeazd, indrumA gi coordoneaza acliunea de elaborare a proiectului bugetului local, pentru

activitdlile autofinanlate gi din fonduri speciale, precum gi a contului de incheiere a exerciqiului bugetir 9i le
prezinti spre analizd $i aprobare Consiliului Local;

- Propune spre aprobare ordonatorului p ncipal de credite vidrile de credite bugerare;
- Urmdre$e deschiderea la timp a creditelor bugetare gi incadrarea cheltuielilor in nivelul creditelor

aprobate prin bugetul local; analizeazd gi face propunerile ce se impun in acest sens ordonatorului principal de
creditet

- Controleaza $i indruma ordonatod i te(iari de credite cu privire la cheltuielile finanlate din bugetul local;
- Coreleaze propunerile pentru bugetul anului urmdtor cu indicatorii fizici care stau la baza fundamentdrii

bugetului $i propunerile licute de executiv pentru autorite{i publice, gospoddrire locale, servicii, dezvoltare
publice gi locuin(e, asistenta social6, investilii, ordonatori te4iari;

- Asigure exactitatea defalcdrii cheltuielilor pe capitole, subcapitole, titluri, articole 9i aliniate ale
clasifica{iei bugetare, atat pentru bugetul administraliei locale, cat si pentru bugetele ordonatorilor te(iari de
cfeolre;

- Rdspunde de pistrarea integritalii patrimoniului public $i privat;



- 
_Participn 

la dezvoltarea relatiilor insritutiei_cu alre instirutii publice, O.N.c._uri, alte organizalii alesocieteliicivile din lara ti straindtate, precum 9i iaoblinerea surselor de nr""iu." p"r" r"ai.porilie de uniuneaturopeane sau de alte institulii financiare intemalionale prin programele de prea'derare;
- Angajeazi Primaria impreune cu ordonatorul principal de Jredite in reiaqii conuacruarel- Asigurd intocm irea rapoartelor de specialitate pentrLr proiectele de hotarari promovate in ConsiliulLocalcu respectarea prevederilor legale;

. - organizeazd qiindrume operaliunea de inventariere a patrimoniu lui $i prezinta con si liurui Localrapoarteprivind desfE$urarea acestei actiuni:
- Organizeazd $i urmAre$te conducerea la zi, cronologic $i sistematic a eviden{ei contabile;- lndruma $i urmere$te verificarea lunard inopinatda Jaseriilor qiperioarc a cetirratte gestiuni, prezentandordonatorului de credite constatdrile ilcwe:
- Verifica si semnea,/a documentele prin care 

"e 
realizea,/a incasari si ol6ti:- Asigurd corespondenla cu CA.S.S. Brasov. {.J.p.1.S. Brato\;- Intocme$te ddrile de seame $atistice.lunare privind indicaiorii de muncd qi sata.ii pentru primerie $iasrguri lransmherea acesrora. conlonn legii. la Instirurul Narionaf,le irur;.t"j,-" ''- Asigurd intocmirea si deounerea decraratiiror nom-inare privind: conrribuliile de asigurtui sociare,

"o"uib"iii]" 
t1,1:1q.,, penrru som;j si ia Fondur niltonur unil i" uiiguia.i ,*iui" i" ,"nu,u,";- lrne evtoen(a delegatlllor precum $i ale deplasarilor in tara sistrainatale

, . , 
- Pregdteite altele necesare pentru acordarea salaiiilor persoanelor ung"jui" iJt" i" pruta, centralizatoare,lrste pentru banci);

,,,;,1*"i#::':,::i:ili"?o;:iTliJlgfii,i"f:::J,T$:".1'jjJi,:::1::ii,," "ardu.i, 
depunerea situalii,or

,"".": j*::*",;i::r"?XTil: statistice privind utirizarca fo4ei di munc6 ei a-ionduriior de salarii pe activitafi,

- C,omplereaza declaratiile privind veniturile fiscale, conform prevededlor legale;

,"r'.^#ilffilj"l'f.lleaza' lrrmareste $i coordoneaza intreag; activitate fitianciar-contabila conform

*:1#iii',:1:"i:""*ii",:,trT'ilfli:*1?::ff*i:f iuii:x#T[:*:,TTi:13i,Tttfi,l]
local.li bugetul activitdtii de autofinanlare, faci.""tinca.ite a. tug"t p" 

""." 
f"'r"p"r; 

"p;tariitn 
C;siliui

,-".-"TJ,Xl;':i,iTlillliffi*:*!;il:l]:iitffl',."i stablirea impoziteror $i taxeror rocare carc constituie

- urmdregte executia buqetului local, faci propuneri pentru \,irari de credite, utilizarea fondului derezerve dace e^ste cazul 9i contrictarea de imp*,-uiuri,_into".egt contU a"in"t"i"." u exercitiului bugetar,rar Ia cererea Consiliului local prezinla rapoarte pri\ ind execuLia buqetului local:- Inlocme$le deriie de seama contabile rrimesriale 5i anua-le 5i le depune la Direclia Cenerala afinanlelor Publice;
- gesljoneazd $i urili/eaza \eniturile proprij. aprobate ponivil leeii:
- 
:ll1:1r,,=i.Si larp"."je-de operaliunite de ca:a contbrm acretJr normarive in \ igoare;

",r".;"::ijTii::fl,ir 
\,erihca retinerite efecruare, completeazd ordinele de ptate pentru relineri fi pentru

- 
l':-",::'!:llil:lTillor,din salarii. si a contractelor de gamnlie incheiate in baza lesii;

.r'. .l":i!il;i;;:fl;i':il:l'.iiil;:::l:il:anaritica pentru majoritatea activittrliror cup;nse in bLrgetr;r de

. - urmdreste efactuarea pld(ilor la un itdtile de lnvatament ii cu ltud din subordine in vederea eficientizariicheltuielilor prevlzute prin buget;
- 
:TIe$te sl rg:pecF r!odut de.aplicare a prevederilor legale cu privire la controtul financiar;- cotaboreaT, 5i line legatura cu inslituliile financiare:

- asigur5 fondudle necesare deplaserii p"ersonalului primdriei il lara 9i in strdindtate, line evidenfaoperativd a acestora $i verificd decontu.ile, urmaregte incadrarea in cheiiuiJit"'up.oiut" p.in Uug"t;



- organizeMAt activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale; ia mdsriri pentru efectuarca
tuturor pl5lilor in numerar, precum li efectuarea operatiunilor curente cu Trezoreria Rainovj

- asigure eviden{a li raportarea angajamentelor bugetare Si legale;

_ - -.rAspunde de evidenta qi utilizarea corespunzdtoare a bunurilor !i a mijloacelor din proprietatea
Primtuiei $i.efectuarea pe baza aprobdrilor, transm iterea bunurilor la alte unitdticonaorm legislaliei ln vigoare,
asigurand fi coniroland derularea contmctelor incheiate in acest sens;

- urmaregte qi line evidenta imobilelof $i a terenurilor din patrimoniul Comunei, date in folosintd gratuite
pe termen limitat societefilor li instituliilor de utilitate publicd sau de binefacere;

- intocmege prognoze bugetare;
- conduce evidenla operativd prin conturile curente de la Trezoreia Rupea:
- intocmelte !i transmite lunar la Trezore a Refnov panA la data de 25 ale lunii necesarul de numerar

pentru luna urmdtoare;
- urmArelte primirea la timp a exhaselor de cont, verificarea acestora cu documentele insotitoare.

asigurend incadrearea corccta pe subdiviziunile clasifica{iei bugetare Si cheltuielilor penrru bugetul propriu;
- urmireite incadrarea cheltuielilor lunare in prevederile bugetare;
- intocme$e $i depune lunar pan5 la data de 25 ale fiecdrei luni, cererea de credite pentru luna urmetoare

qi dispozi{ii bugetare pentru fcpald.
- organizeaza implementarea sistemului FOREXEBUC;
- realizeaze orice alte atribulii stabilite in sarcjna sa de citre primar.

ln aplicarea prevededlor art. 76 I din Legea N. 27312006 privind finanlele publice locale, cu
modifi cdrile gi completarile ulterioare:

Publicarea pe pagina de internet a comunei urmAtoarele.documente fi informaliil
a) proiectele bugetelor supuse consultdrii publice, inclusiv anexele acestora, in maximum douA zile

lucretoare de la supunerea spre consultare publicd;
b) comunicdrile prevdzute la art. 57 alin. (2r ) dinLegea nr.273/2006 privind finangele publice locale, ou

modificarile fioompleterile ulterioare, in maximum 5 zila lucretoare de la primire:
c) bugetele prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 27312006 privind finantele publice locale, cu

modificirile gi completarile ulterioare, aprobate, inclusiv anexele acestora, in ma\imum i zile lucretoare de
la aDfooare:

- -d) situaliile fin;nciarc asupra executieibugetare trimestriale $i anuale aferente bugetelor prevdzute la art.
I alin..(2)din Legea nr. 27312006 p vind finanlele publice locale, cu modificdrile;i compleilrile ulterioare,
inclusiv plelle restante, in marimum 5 zile lucrdtoare de la depunerea la direcliiie genirale ale finanfelor
pLrblice;

_ 
e) bugetul general consolidat al unitdfii administrativ-teritoriale, intocmit potrivit metodologiei aprobate

prin ordin comun al ministrului administratiei ti internelor $i al ministrului finanfelor publice, in maximum 5
zile lucratoare de la prezentarea in consiliul local;

_ 0 Registrul datoriei publice locale, precum ii registrul garantiilor locale, actualizate anual, pAnA la data
de 3l ianuarie a fiecdrui an;

g) programul de investitii publice al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in maximum 5 zile
lucritoare de la aDrobare.

Sfera rclatianale intemA:
a) Relatii ierarhice: subordonat faLA de: primarul comunei

- 
b) Rela[iifunctionale:. cu toate compartimentele din cadrul institu{iei, conform legislatiei specifice gi a

Regulamentului de Organizare li Functionare al aparutului de specialitate;
c) Relatij de controi: -;

d) Relalii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.
Sfera relafionalA extemii: Cu autodtali ii institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea

atributiilor care li revin: ANAF, Trezorcrie, qcoald, Consiliul Judelean, alte institu{ii li autoritlti publice;
a) Cu organizatii intema.tionale: nu este cazul;
b) Cu persoane fizice sau.juridice private: fumizoride Jucrdri, produse si servicii



Capitolul Xlll
Compartimentul Taxe si Impozite locale

Art. 38. Compartimentul Ta-\e qi Impozite locale - 3 funcfii publice de execulie.
- tine evidenla contribuabililor persoane fizice ;ijuridice;
- verifici li line evidenla bunurilor irnpozabile pe baza declaraliilor contribuabililor;
- realizeaza evidenla automad sau manuale a creanlelor bugetare locale;
- organizeaze si realizeazd incasarea obligatiilor bugetare!
- contabilizeazd operatiile legate de plai ti viramente;
- intocme$te rapoarte Si statistici legate de impozite qi taxe;
- solutioneaza obiecliile, contestatiile ti plangerile privind impozitele, taxele locale $i alte veniturj ale

bugetelor locale:
- realizeaza adivitatea de constatare $i stabilire a impozitelor si taxelo. datorate bugetului local de citre

persoanele fizice $ijuridice: impozitul pe cladiri fiterenui, taxa pentru folosirea terenurilor proprietate de stat
in alte scopuri decat pentru agricultura sau silviculturi, taxa asupra mijloacelor de transport, impozitul pe
spectacole, taxe speciale, alte ta\e;

- realizeaze activitatea de verificare a bazelor de impunere, a legalitdlii Si conform il4ti i dec laraliilor fiscale,
corectitudinii Si exactite{ii indeplinirii obligaliilor de cdtre contribuabili stabilirea diferenlelor obliga(iilor de
plat6, precum $i a accesoriilor aferente acestora;

- introduce in baz a de date a institutiei. actele de impungre, de modificare a masei impozabile li de scoatere
din e\ idenla a bunurilor impolabile sau ra\abile: -

- analizeazd $i solulioneaza cererile contribuabililor privind restituirea sau compcnsarea unor sume
nedatorate, plStite in plus sau eronat la bugetul local;

- gestioneaza toate documentele referitoare la impunerca contribuabililor;
- participa dupd caz la efectuarea controlului fiscal verificand din punct de vedere al masgi impozabile.

precum qi calculul impozitelor gitaxelor datorate la bugetul local:
- analizeazd, 9i verificd corectitudinea documentelor Si declaraliilor privitoare la impunerea cererilor de

eliberare a cenificalelor de ate.rare fi)calA;
- solicitA 5i verificd toate documentele, inscrisuri, registre sau eviden.te contabile ale persoanelorjuridice

confolate, necesare realizdrii obiectului controlului;
- stabile$te in sarcina contribuabililor diferente de impozite $ita\e pentru nerespectarea obligatiilor faF de

bugetullocal;i calculeaze, potrivit legii, majoreri de intarziere pentru neplata in termenele legale a impozitelor
datorate;

- verificd contribuabilii din punct de vedere al incadrdrii in perioadele de scutire, conform prevederilor
actului normativ in baza cAruia au fost aprobate;

- asigure aplicarea unitare a legislafiei cu privire la impozitele $i taxele locale datorate:
- efectueaza actiuni de control $i inspectie fiscald in vederca verificarii modului de declarare, stabilire,

constatare! impunere ti achitare a obligafiilor de platd catre bugetul local, a identificarii Si impunerii cazurilor
de evaziune fiscalA;

- comuniod contdbuabililor, ,,Decizia de impuneri" in u.ma finaliztrrii ,,Raportului de inspectie fiscald',, ia
mdsuri penlru verificarea constatArilor fdcute de organele de specialitate prin stabilirea sau, dupd caz,
modifi carea impunerilor stabilite in sarcina contribuabililor;

- anallzeazd li prezinta organelor competente avize sau propuneri in leghlurd cu acordarea de amanari,
eialonari, reduceri, scutiri Sircstituiri de impozite gitaxe, precum gimajorari de intarziere;

- elibereaze ceftificate fiscale, adevednle li rdspunsuri la diferite adrese apa4indnd contribuabililor
persoane fizice Si juridice;

- urmdre$te intocmirea $i depunerca la temenele prevdzute de lege a documentelor refe toare la impunere
de c5tre contribuabili;

- verificarea persoanelor juridice, pentru identificarea bunurilor impozabile nedeclarate, a omisiunilor in
valorile impozabile declarate; stabilirea diferentelor intre valorile declarate ti cele faptice acolo unde este
cazul, urmfuindu-se $i modul de aplicare a procentelor de impozitare la clddirile nereevaruare;
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Sfera relationali inteml. "
a) Relatii ierarhice: subordonat fate de: Primarul comunei
b) Relafiifunctionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislaliei specifice gi a

Regulamentului de Organizare fi Functionare al aparatuluide specialitate;
c) Relatiide control: -;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.

Sfera relationald extemA: cuautoritati$i institulii publice: de colaborare pentru indeplinirea atribu{iilor
care ii revin: ANAF, Trezorerie, $coalA, Consiliul Judelean, alte institulii qi auto tA{i publice;

a) Cu organiza{ii intemationale: nu este cazul;
b) Cu persoane fizice saujuridice private

Capitolul XIV

Compartimentul Registrul Agricol

- Art. 39. Compartimentul Regishul Agricol - 1 funcfie publicA de execulie.
l. Analizeazd, cererile fomulate pentru retonstituirea dreptului de proprietate asupra terenului

prezentand propuneri penhu rezolvarca lorin codomitate cu prcvederile Legii fondului funciar siinaintarea
loi spre \alidare Prefecrurii:

2. Elibereazd titlurile de prop etate emisein baza legilor fondului funciar;
3. Completeazd planurile cadastrale si registrul cadastral cu terenurile redobdndite prin sentinle

judecdtoresti, prin dispoziliile Primarului gi prin titludle de proprietate obfinute in baza Iegilor fondului
funciar:

4. ParticipA la expertize tehnice ale Judecatoriei atunci cand exist5 solicitare;
5. lntocme$e procese - verbale de punere in posesie;

6. Eliberbaza adeverinfe care atesd dreptul de proprietate a terenurilor;
7. Identifice, mesoard terenurile sipune in posesie proprietariiacestor terenuri;
8. Intocmeste liste anexe cu penoanele indreptatite sd li se atribuie teren confom legilor fondului

funciari inainteaza Comisiei judefene contestatiile cu privire la modul de aplicare a legilor fondului funciar;
9. ln urma validdrii lucrdrilor de cetre Institufia Prefectului participd impreund cu membrii comisiei la

punerea in posesie a pe$oanelor indreptalite se primeasca terenuri;
10. Rispunde in termen legal sesizerilor cetalenilor;
11.InainteazA Directiei Judefene de Statisticd rapoaftele statistice in materie;
12. Completeaza si fine la zi datele din registrul agricol;
13.Efectueaz' sondaje la gospodariile populatiei privind sinceritatea datelor declarate de capul

gospodariei;
14. ElibercazA ceftificatele de producitor agricot si bjletele de proprietate a animalelor;

. 15. Eljbereaze adeverintele de teren pentru somai si burse sociale;
16. Elibereazd adeverinte din registrul agricol;
lT.lntocmeSte centralizatoare referitoare la numdrul gospoderiilor populaliei, terenurilor din proprietate

pe categorii de folosinf.d, suprafelele cultivate gi productia oblinute, efectivele de animale (din speciile: bovine,
porcine, ovine, cabaline) si familiile de albine. mijloace de transport si maSini agricole;

l8.lnformeazd cetalenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul agricolj
19. Aduce la indeplinire prevederile legilor speciale in domeniul ag culturii (declararea viilor, sprijinul

producatorilor agricoli, etc.)
20. Participe la audien{ele tinute de primar, viceprimar, asigurd detalii specifice problemelor solicitate de

bersoana audtata:
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c) afiqeazd oferta de vanzare la sediul primdiiei qi pe pagina de intemet ! acesteia, dupd caz, cu
respectarea prcvederilor art. 6 alin. (2) din leqe $i cu respectarea prevederilor legale privind protecfia datelor
cu caraoer personal;

d)in$tiinleazd preemptorii, in termenul prevdzut la art. 6 alin. (6) din leee, prin transmiterea notifictuii
privind inregistrarea ofertei de vanzare la domiciliul, reqedinqa sau la sediul acestora, dupd caz; notificarca se
tansmite prin pogte li/sau p n posta electronici, cu confirmare de primire;

e) afiteaze notificarea preemptorilor la sediul primdriei sau pe site-ul primdriei, cu respectarea
prevederilor legale privind protec.tia datelor cu caracter personal, in cazul in care titularii dreptului de
preemptiune din lista preemptorilor nu pot fi contactali;

l) inqtiinteaze autoritatea publice locale care se invecineaze cu suprafa.ta de teren care face obiectul
intenfiei de vanzare, daca aceasta suprafala se aflA la limita a doud teritorii administrative, in vederea
notificlrii tituiarilor dreptului de preemptiune, in condi{iile prevdzute la iit. c) Si d);

g)tansmit la structum centrala pentru terenurile cu suprafata de peste 30 ha, respectiv la structurile
teritoriale pentru terenurile cu suprafafa de pine la 30 ha inclusiv, duptr caz, precum qi la A.D.S., in temenul
prevezut la art. 6 alin. (5) din leee, dosarul privind cererea qi oferta de vdnzare a terenului agricol, impreuna
cu documentele justificative, insotite de procesul-verbal de afisare a ofertei, lista preemptorilor, precum gi
actele emise in exercitarea-atribufiilor prevtrzute la lit. c)-e);

h)io perioada prevdzutA la art. 6 alin. (2) din leqe, inregistreaze fi afiseazi la sediul primdfiei qi pe site-
ul ptopriu, dupd caz, toate comunicdrile de acceptare a ofertei de vanzare aterenului, depuse de oricare dintre
preemptorii cuprinqi in lista preemptorilor sau de oricare alti preemptori necuprinfi in listd gi care dovedesc
ulterior lntocmirii listei aceastd calitate prin actejuStificative, in vederea exerci16rii dreptuluide preempfiune
penlru oferta de \an,/are in cauza:

i) tansmit la structura centraltr, respectiv Ia structurile te toriale, dupA caz, in copie, toate comunicerile
de acceptare a ofertei de vanzare a terenului, depuse de oricare dintre preemptori in termenul prevdzut la a!!.
7 alin, (n din leee;

J) transmit vanzdtorului comunicdrile de acceptare a ofertei de vanzare $i/sau ofertele de cumparare
depuse de potentialii cumpArAtori, inregistrate la primarie;

k) adoptA masurile organizatorice necesare pentru destlqurarea la sediul primeriei a procedurilor
referitoare la exercitarea dreptului de preempliune ti de alegere a preemptorului din cadrul aceluiafi rang,
precum !i pentru alegerea potentialului cump5rdtor, cu respectarea dispozifiilor legare;
. l) transmit la structura centmld, respectiv la structurile teritoriale, dupd caz, decizia privind alegerea de

cdtre vanzetor a preemptorului din cadrul aceluia;i rang;
m) incheie procesul-verbal de constatare a derularii etapei proceduale pdvind exercitarea

dreptului de preemptiune prevdzut'a de lege, prin care se consemne.tza in detaliu activitdtile si actiunile
deslisurate;

n)in cazul in carc nu au fost inregistrate comunicdri de acceptare, afigeazd, la expirarea termenului
prevezut la art. 6 alin. f2) din leee, procesul-verbal de constatare a incheierii etapei proceduale privind
exercitarea dreptului de preemptiune, cu men{iunea ca se pot depune cereri de cdt e potenfialii cumptu[tori,
insotite de documentele j ustificative prevdzute la art. 8 alin. (2) 9i (3), cu respectarea dispozitiilor prevdzute
laart.4"l din leqe:

o)inregjstreaze cererea potentialului cumperftor prevdzut Ia A!L1_!k!iLbg9, insotit.4 de documentele
justificalive prevazure la an. 7 alin. (2):

p)transmit la structura centrale penbu terenurile cu suprafala de peste 30 ha, respectiv la structurile
teritoriale pentu terenurile cu suprafata de panA Ia 30 ha inclusiv, dupd caz, in copii certificate pentru
confomitate de cetre func.tionarii primdriei, ofertele de cumpdrare depuse de potentialii cumpdrdtori
inregistrate la primarie;

q) transmit vanzAtorului ofertele de cumperare depuse de potenlialii cumpdrAtori, in copie, inregistrate la
primdrie;

r) transmit la structum centrali, respectiv la stucturile teritoriale, dupe caz, decizia privind alegerea de
cihe vanzdtor a potenlialului cumpdritor;
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. bJ Cu organizalii internationale: nu esrc sazur;
c) Cu pe^oane fizice saujuddice pdvate



Capitolul XV
Compartimentul AsisteltIi Sociali

Art..l0. Compartimentul Asistenld Sociald 2 functii publice de executie.
In aplicarea prevede lor H.G.R. nr.79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizarc qi

funclionare ale serviciilor publice de asistenta sociale li a structurii orientative de peNonal, indeplinette
urmdtoarele atributii:

a) asigure gi organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenF sociald;
b) pentru beneficiile de asistentd socialA acordate din bugetul de stat realizeazh colectarea lunari a

cererilor si transmiterea acestora cdtre agenfiile te toriale pentru pleti fi inspectie sociall;
c) verificd indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenla sociald, conform

procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, $i pregAte$te
documentalia necesarA in vederea stabilirii dreptului la mAsurile de asistenta sociald;

d) intocme$te dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenfa sociald acordate din bugetul local ;i le prezintd primarului pentru aprobare;

e) comunicd beneficiarilor dispoziliile cu privire la drepturile $i faciliEtile la care sunt lndrepteiti,
potrivit legii;

D urmArelte Si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cdtre tituladi ti persoanele indreptetite la
beneficiile de asistentd sociale;

g) efectueazd sondaje iianchete sociale pentnLdepistarea precoce a cazurilor de risc deexcluziune sociald
sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdlii $i, in functie de situatiile constatate,
propune masu adecvate in vederea sprijinirii acestor peisoane;

h) realizeaz 6 activitatea financiar - contabila privind beneficiile de asistenld sociale administrate;
i) participd la elaborarea $i fundamentarea propunerii de buget pentru finanlarea beneficiilor de asistentA

sociald;
j) indepline$te orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoarc.
Ahibufiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrdrii $i acord5rii serviciilor sociale sunt

urmdtoarele:
a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale $ijude[ene, precum $i cu nevoile locale identificate,

strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe temen mediu qi lung, pentru o pe oada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local gi rdspunde d9 aplicare acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate $i finanfate din bugetul
consiliului local qi le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numdrul 9i
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiin.tate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat $i sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneazd Si aplicd mAsurile de prevenire $i combatere a situafiilor de marginalizare qi
excludere socialA in care se pot afla anumite grupuri sau comuniteti:

d) identificd familiile 9i percoanele aflate in dificultate, precum gi cauzele care au generat sjtuatiile de
risc de excluziune sociald;

e) realizeaz 5 atribu{iile prevAzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
0 propune primarului, in condiliile legii, incheierea contractelor de parteneriat public ti privat pentru

suslinerea delvoharii serviciilor sociale;
g) propune infiinfarea serviciilor sociale de intercs local;
h) colecteaze, prelucreazd !i administreaze datele $i infomafiile privind beneficiarii, furnizorii publioi qi

privali $i serviciile administrate de ace$tia qi le comunicd serviciilor publice de asistentd sociala de la nivelul
judefului, precum li Ministerului Muncii ;i Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monito zeaza $i evalueaza serviciile sociale;
j) elaboreazA fi implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationali in domeniul serviciilor

sociale:
k) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul

anual de actiune, qi asigurd finantarea./cofinan-tarea acestora;



l) asigurd informarea $i consilierea beneficia lor, precum gi informarea populafiei privind drepturilesociale $i serviciiie sociale disponibile:
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. n) incheie contracte individuale de muncd fi asi$rre formarea continuA de asistenti personali; evalueazdqi monitorizeaza activitatea acestora in conditiili lesi:
o) planifice fircalizeaze activitetile de iniomar;. formare gi indrumare metodologicd, in vederea crc$teriiperformantei personalului care administreaz i 5i acordi servicii'sociale; 
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O"*anenr cu organizatiile societafi civile care reprezinra interesele diferitelor categorii

q) spriiind dezvoltarea voluntariaturui in serviciile sociare, cu respectarca prevede lor Legii nr. 7gl2014privind.reglementarea activitetii de voruntariat in Rom6nia, cu modihcdrile uiterioare; s) rndepline$te oricealte atribulii prevdzute de reglementrrile legale in vigoare.

- .In aplicarea prevederilor arin. (2) lit. a) ;i b) din-Regulament, companimenrul organizeazd consulgri cutumi/orii publici si pri\agi. cu a.ociaiiile prote,ionut.,iorgu;ir;tiit. .,:pi.).niuii,. ur" u.n.'.i*iror.
brraregra de dezvortare a ser!iciiror sociare conqine cer pLrlin urmdioarele informa{ii: obiectivul general

5_i o-bieclivele specifice, planul de implemenrare a strategiei! responsabilitdli Si termene de realizare, sufselede finanfare Si bugetul eatimat.

. ^Elaborarea 
strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe informatiile colectatede Comparriment in exercitarea atributiilor pre?azure ta an. 3 alin. 121 iii al, frlii ;,.
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servicii

a) caracleristici teritoriale ale uniralii administrativ _ leriloriale:
b, nivelul de de./vohare socioeconomicd 5i culrurala a reciunii:
c) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei. dupa vdrsr4 sex, ocupatre, spemnta de viafe Iana$tere, speran{a de viata sdndtoastr la 65 de ani, soldul migralieietc.l

""rf1",ifi;:i$;:Hjii 
de dificuttate, vulnerabiritate, d;pe;dentd;au risc sociar etc., precum ei estimarea

e) tipirile de servicii sociaie care ar putea rdspunde nevoiior beneficiariror identificaii ri argumentaliaalegerii acestora.

..-,l11ll -"d de acfiune 
. 
prevAzut la arr. 3 alin. (2) lir. b) din Regu]ament se etaboreazd inainte de

*lill;1"il:,T:J::'J1l:::::"ji"'J:ilff:'."j}3H"ffi1?,1?::.:.";f,l*:til::*i?,",1fii""il:illJ
date detaliate privind.numerul gi jategoriile de beneficiari, **i"iil" ."ii# 

"rirtente, 
serviciile socialeproprtse p.entru a fi infiintate. program ur de contractare gi programur de subven{ionare a serviciilor din fonduripublrcq derulate cu respecrarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat fi sursele de

. Planul anual de acriune cuprinde- pe ldngaacti\iDrile pre\Azule la alin. rl). planificarea acri\italilorde
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Elabo&rea planului anual de acliune se fundamenteaztr prin realizarea unei.analize privind numerul gicategoriile de beneficiari, serviciile sociare existenle si.propuse spre u l i"iiinE",", resursere materiale,financiare 9i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii seir, iciidi L.p""ri"", 
""."rp""t*.a 

planului deimplementare a slrategiei proprii de dezvoitare a :erviciitor so"iate p."r#"Jl" l,i. ,l 
"fir. ft l, ln functie deresur,sele disponibile li cu respectarea celui mai eficient raport cos/6en"i,"iu. 
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. Ia elaborarea prciectului de buget anual aferent serviciilor sociale ucordat la nivelul unitatiiadministrativ - teritoriale se au in vederi costurile de functionare a serviciiior sociare atrute in administare,inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiinlate, costLrr e servici or social" 
"oni ""tutg-ir. ""ro. 

cuprinse in listaserviciilor sociale ce urmeazda fi contractate $isumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislafieiin domeniul ajutorului de stat, estimate in baia standardelor de cost in vi";;;. 
..--



Anterior aprobdrii, prin hotirare a consiliurui local, a planului anual de a61iune, compartimentul il
transmite spre consultare consiliului j udelean.

. In situafia in care planul anual de acliune prevede $i infiinfarea de servicii sociale de interes
intercomunitar' prin participarea li a altor autoritdti are administrafiei publice locale, planul anual de acfiune
se transmite spre consultare gi acestor autoritali.

^ In vederea asigurdrii eficientei ti tansparenFi in planificarea, finantarca $i acordarea sewiciilor sociale,
Compartimentul are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informdrii comuniti{ii;

, bltransmiterea catre 
^serviciuL 

pubric de asistenF sociald de la niver judetean a strategiei looale ti a
planului anual de acliune. in rermen de l5 Tile de la data aDrobarji aceslora:

- c) transmitereatrimestrial, in format electronic, serr'iciuluipublic de asisten[a socialA de la niveljudelean
a datelor ti infomaliilor colectate la nivel local privind beneficiarii, firmizorii de servicii sociale gi jerviiiite
sociale administrate de acegia, precum si a rapoartelor de monitorizare !i evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiailor !i ai furnizorilor
de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltarta serviciilor sociale gi a pianului anual de
aclune;

. . 
e) romunicarea_ infcrmaliilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozilia

innitutiilor/srructurilor cu arributii in monitorizarea si controlul iespectarii drepturitor omuiui, in
monitorizarea utilizariiprocedurilor de prevenire $i combatere a oricdror forme de tratam;nt abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor ser\,iciilor sociale Si, dupd caz, institutiilor/ sfucturilor cu atdbulii irivindprevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin in realilarea vizitelor de monitorizare, in condiliile iegii.
, Obligatia prevazuta_la lir. a) se realizeazd pr.in publicarea pe pagina de intemet proprie sau, atunci-cand

acest lucru nu esle posibil. prin afi}are la sediul inslituljei a inlormaliilor pri\ ind:
a) activitatea proprie ii serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format

editabil, programul institufiei, conditii de eligibilitate etc.;

- .b) informatii privind serviciile sociale disponibile lanivelul unitdliiadministrativ -teritoriale, acordate de
tumizori publici ori privati:

- c) informalii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcent ate Ia
nivelul unitdtii administrativ - teritoriale.

in administrarea gi acordarea serviciilor socjale, Compadimentul realizeazd urmdtoarele:
a) solicite acreditarea ca fumizor de servicii sociale fi licenta de func{ionare pentru serviciile sociale ale

autoritelii administratieipublice locale din unitatea administrativ - teritoriald respictrva;
b) prime;te $i lnregistreazd solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de

reprezentanlii _legali ai acestom, precum qi sesizdrile altor persoane/institutii/fumizori privali de ser;icii
sociale pdvind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza ne!oile sociale ale populaliei din unitatea administrativ - teritorialA in vederea identifictuii
tbmiliilor !i persoanelor aflate in dificultate, precum gi a cauzelor care au generat situafiile de risc de
excluziune sociala;

d) elaboreaze' in baza evaluarilor iniqiale, planurile de interventie care cuprind misuri de asistenfa
sociala, respectiv serviciile recomandate gi beneficiile de asisten{6 sociald la care plrsoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului $i comunitaii 9i elaboreazd planul de servicii
comnnrtare;

0 acordd servicii de asistente comunitard in baza mdsui lor de asistente sociala incluse de Compartiment
in planul de actiune;

g) recomandA realizarea evaludrii complexe ti faciliteaze accesul persoanelor beneficiare Ia serviciile
sociale;

h) acorde dircct sau prin centrere proprii serviciile sociale pentru care deline licenla de functionare, cu
respecrarea erapelor,obligarorii prelazute la aft. 46 din Legea nr. 2921201I, cu modificdrile ;i completirile
ulterioare. a slandardelor minime de calirate qi a slandardelor de cost.

. . Serviciile sociale acordate de Compartiment avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea serdciej
ll rlsculur 0e excluzlune soclala sunt adresate persoanelor qi familiilor lirA venitui sau cu venituri reduse,



persoanelor lira adepost, victimelor traficului de persoane, precum gipersoanelor fr"ivate de libertate iipot fi
urmitoarele:

a) servicii de consiliete qi informare, servicii de insertie/reinse(ie sociala, servicii de reabilitare li altele
asemenea, pentru farniliile fi persoanele singure, lird venitud sau cu venituri reduse;

.. .b).servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor verstnice singure sau fdrd copii qi persoanelor cu
dizabilita! care trdiesc in strada: adtrposturi de urgentd pe timp de iarna" eihipe mobile de-inter;entie in strada
sau servicii de tip ambulanti sociald, addposturi de noapte, centre rezidenliale cu gizduire pe perioada
determinate;

. c) cenhe multifunc!ionale care asigura condi{iide locuit $ide gospoddrire pe perioadd determinate pentru
trneflr care pardsesc sislemul de proleclie a copilului:

d) cantine sociale pentru persoanele fErd venituri sau cu venitud reduse;

. . 
e) se.icii sociale in sistem integrat cu alre masuride prclectie prelazute de legislalia speciald, acordate

victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinse11iei sociale a icestora: centre de zi care
asigurd in principal informare, consiliere, spdj in emolional qisocial in scopul reabilitdrii fi reintegrdrii sociale,
servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistenf,4 sociald, suport emofion;I, consiliere
psihologicd, consiliere juridicd, orientare profesionale, reinse(ie sociald etc.:

. .fl.consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar
privind serviciile sociale existente in comunitatea ln care aceasta isi va avea domiciliul sau regedinta dupa
eliberare, precum qi serviciide consiliere acordate persoaneicare a executat o mdsuraprivative d; libertatejn
vederea suslinerii reinse4iei sociale a acesteia.

Sewiciilesociale acordate de compartiment d€stinate prevenirii !i combaterii violenlei domestice pot fi:
cenhe de primirein regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de recuperarc pentru victimele
violentei domestice, loouin.te.protejate, centre de coniiliere pentru prevenirea gi combaterea violenlei
domestice, centre pentru servicii de informare gi sensibilizare a populaliei $i centre dezj care au drept obieciiv
reabilitarea Qi reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unoi mdsuri de eduoalie, consiliere 5i mediere
familiali, precum qi cenre destinate agresodior.

Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilitdfi pot fi:
. .a) 

ru prioritate, servicii de ingrijire ia domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilite!, precum 9i centre
de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribufiilor stabilite pri;legile speciate;

b) servicii de asistenfd $i supofi.

.. .C..gTqle,In"nt. acorddrii serviciilor prevezute la alin. precedent, in domeniul protectiei persoanei cu
dizabilit5ti" Comoartimentul :

a) monitoizeazA ii analizeazA situatia persoanelor cu dizabilitd{i din unitatea administrativ - terito ale,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurend centralizarea gi sintetizarea datelor ;iInIOrnatltlor relevante:

. _ 
b) identifica gi evalueazd situaliile care impun acordarea de servicii 

'i/sau 
beneficii pentru persoanele

adulte cu dizabilitdli;
c) creeaze condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzetoare nevoilor individuale ale

persoanelor cu handicap;
d) initiazd, susline qi dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in

parteneriat cu persoanejuridice, publice ori private;
e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipu le de selvicii sociale:
D elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor:

.g).asigurA coisilierea ii informarea familiilor asupra drepturilor fi obligafiilor acestora $i asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicdin activitdtile de ingrlire, reabilitare ii integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;
i) asigurd instruirea in problematica specificd persoaneicu handicap a personalului, inclusiv a asisten{ilor

oersonah:
j) incurajeazA $i sustine activitdtile de voluntariat:
k) colaboreazd cu direclia generald de asistentd social! $i proteclia copilului in domeniul drepturilor

persoanelor cu dizabilitai $i transmite acesteia toate datele si inf;rmatiile solicitate din acest domeni;.



Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor !arstnice pot fi urmdtoarele:
a) servicii de ingrUire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru

persoanele varstnice dependente singure ori a cAror familie nu poate sd le asigure ingrijirea;
b) servicii de consiliere, de acompaniere, prccum gi servicii destinate amenajtrrii sau adapterii locuingei,

in funcfie de natura ti gradul de afectare a autonomiei func{ionale.
Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protecfiei li promovarii drepturilor copilului sunt

cele de prevenire a separdrii copilului de pirinlii sdi, precum qi cele menite sa ii sprijine pe aceltia ln ceea ce
priveite creqterea 9i ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familial6" organizate in conditiile tegii.

Complementar acorddrii serviciilor prevdzute la alin. precedent, in domeniul protecliei copilului,
Compafiimentul:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ - teritoriald, precurn li modul
de respeotare a dteptuilor copiilor, asigurand centralizarea qi sintetizarea datelor 9i informatiilor relevante,ln
baza unei fiEe de monitorizare aprobate prin ordin alministrului muncii Sijusti{iei sociale;

b) realizeazA activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;
c) identifica $i evalueazd situatiile care impun acodarea de se icii li/sau beneficii de asistenf4 socialA

pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;
d) elaboreaz.a documantatia necesard pentru acordarea serviciilor Si/sau presta{iilor $i acordtr aceste

servicii $i/sau beneficii de asistenfA sociald, in condifiile legii;
e) asigure consilierea si informarea familiilor cu copii ln intrelinere asupra drepturilor $i obligatiilor

aceslora. asupra dreplurilor copilului 5i asupra ser\ iciilor disponibile pe plan local:
f) asigurd $i monitorizeaz, aplicarea mdsurilor de prevenire !i combatere a consumului de alcool gi

drogud, de prevenire fi combatere a violen{ei domestice,,precum si a comportamentului delincventj
g) viziteaza periodic la domiciliu, familiile ii copiii care beneficiazd de servicii $i beneficii de asistentd

sociald 9i urmireste modul de utilizare a prestafiilor, precum qi familiile care au in ingrijire copii cu pdrinli
plecafi la munca in srAindtate;

h) inainteazd propuneri primarului, in caz ul in care este necesard luarea unei masuri de proteclie special4
in conditiile legii;

i) u.mdrelte evolulia dezvoltarii copilului Si modul in care parintii acestuia iqi exercitd dreptudle li iqi
indeplinesc obligaliile cu privire la copilul care a beneficiat de o misure de protecfie speciali $i a fost
reintegrat in familia sa;

j) colaboreaze cu direcfia generald de asistenld sociald $i protec(ia copilului in domeniul protectiei
copilului $i transmite acesteia toate datele $i informatiile solicitate din acest domeniu,

k) urmArette punerca in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru proteclia copilului/instanlei de tuteld
referitoare la prcstarea de cdtre ptrintii apti de muncA a acliunilor sau lucririlor de interes local, pe durata
aplicdrii mesurii de protec{ie speciale.

Sfera relationalA inteme:
a) Relatii ierafiice: subordonat fali de: Primarul comunei ti secretarul general,
b) Relaliifunclionale: cu toate compartimentele din cadrul instituliei, confolm legislatiei specifice Si a

Regulamentului de Organizare fi Functionare al aparatului de specialitate;
c) Relaliide conhol: -;

d) Relalii de reprezenta.re: in limitele stabilite de conducere.
Sfera relalionala e\tema:

a) Cu autorita! li institulii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii revin: ANAF,
ScoalA, Consiliul Judefean, A.J.O.F.M., A.J.P.I.S., D.c.A.S.P.C., alte institutii qiautoritafi publice;

b) Cu organiza{ii intemationale: nu este cazul;
c) Cu persoanefizice saujuridice private: fumizori de lucreri, produse qi servicii.
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. - . 
organizarea circulafiei rutiere in localirat si oprimizarea rraseelor in fiLncfie de fluxurile de vehicule lipietoni, prin lucriri 9i amenajiri rutiere, 

_instaialii de dirijare gi semnariza.", amplasarea gi montare'aindicatoarclor rutiere, a marcajelor gi a altor instalaliide avertizare,
- Indepaftarea zepezii $i preintampinarea formdrii poleiului $i a ghetii,

. - Curqarea ti transportul zdpezii de pe cAile publice li mentinerea in functiune a acestora pe timp deploaie li 'inghe1,

- Prestarea activitdfii de curd{are si transport al zdpezii, va organiza sistemul de infonnare ii contror atat
asupra stirii drumurilor cat ti in ceea ce privegte moduide pregdtir! 9i aclionare pe timp de iama,-. Pentru asigu@rea circulaliei rutiere Si pieronale in condilii de siguranla pe timpul iemii, va intocmianual un program de acfiune comun cu autoritatea administragiei puuri""'ro.ui" iana r" auta de 1 octombriepentru. actiunile necesare privind deszdpezirea,_ prevenirea gi comtaterea poleiulur, care va cuprinde m.suripregdtitoare, de prevenire a'inzdpezirii qi mdsurile deszApeiire, <le pr"u"ni."Ji"on'out"." u pof"iului.- Acliunea de transpoft a zApezii si de aclionare cu material antiderapante se realizeazd obligato upestrdzile sau tronsoanele de shazi in panti, poduri, strrzi sau tronsoaner" a. ii.ari .ituut" o.-u lungul lacuriror
si a cursudlor de abi.

' indepertarea zdpezii se varcalizaatat manualcat $imecanizatin funcfie de condifi'e specifice deteren.
. - indepaftarea zdpezii manuar se efectueazd atet ziua cat ri noaptea in funcrie de necesitdli cu respectareainstruotiunilor de securitate $i sendtate a munc|.

. - Sprijinirea activitetii Serviciului Vol8ntar pentru Situafii de u.genii din comuna..................._., in cazde necesitate,
b. Aclir ir,li de curdrare a drumurilor, stra.,ilor )i aleilor:

- Reabilitarea cdiror p.incipale de acces in locaritate in vederea imbunatdtrini condiliilor de deplasarepentru vehicule,

, - cre$erea graduruide siguranla a participant or ra traffic pe drumurire publice prin dotarea cu mijloace
de semnali,/are si de dirijare automata a traficului cu indicatoare-

- Luarea masurilor pentru reabililarea drumurilor,
- .Montareabordurilor,

- Amenajarea fi intretinerea trotuarelor.
- Amenajarea domeniului public pentru evenimente deosebite.
- ( osirea ierburilor )i tran5ponul de)eurilor vegetale.

^ 
- Tdieri.de cofectie a arborilor $i arbu$t'or precum gi taierea ceror uscafi, strangerea resturilor rezurtatein urma tdierilor Si transportulacestora din zona de lucru.- .Curalarea lerenurilor de buruieni 5i rran.porlul aceslora,- indepdrtarea pietrelor ii a altor coryuristrdine din zonele verzi li a drumurilor publice,- Plantarea de flod !i arbu$ti omamentali,
- Montarea mobilierului stradal.

- 
- Matumrea strezilor' drumurilor gi areiror in zonere qi cu fracvenla stabiritd de viceprimarul comuneiRacos.
- Alte activitdti specifice dispuse de primarul comunei Racos
c. Activitau de dezinsectie fi deratizare:
- Actiunire de combatere a insecteror $i rozdtoarelor se efectueazd de cdtre operatori atestali gi numai c'produse conform reglementiriior in vigoare, pe baza unui Program de dezinsecti'e stabilit de citre ConsiliulLocal, avizat.d,e€utoritalea.de sanalate-publica 

"o-p"t"t ;iuJi.'iu "tn"ffi "pi"i", 
p"ulice prin afisare.d. ActivitAti de amenajare $i administrare a cursurilor de apd ce traverseazd comuna Racog- Curtlarea cursurilor de apd,

- Identificarea locurilor unde este necesard indiguirea, dirijarea cursului de apd, _ Decolmatarea
fanturilor,



e.AcLivirari de inrretinere ti igienjzare a \ediuluj prim6riei Racos:

- 
- Asiglrd curdtenia generald in birouri si spatiire anexe (grup sanitar, horuri etc.) din sediur primdriei

Raco$
- Curd{a zihic pardoseala din birouri si holuri:- Spald Si curdla zilnic grupul sanitar Si asigura materialele igienico-sanitare nescsare;- $terge praful gi lustruie$te mobilierul; spald geamuriJe, u;ile 9i corpurile de iluminat;- Curdf4 septdmenal spaliile de folosinfa comune (holul de intrare, scdri, usi, etc.).- spala fi intretine obiectele de uz gospoddresc necesare activita{ii de protocol ;i participd ra asigurarea

acestei activitdti:

. - .Asigurd cur5tenia fi intrelinerea obiectelor de inventar din spaliile de cazare aflate in folosinfaprimAriei;
- in timpul efectudrii serviciului rdspunde ca bunurile din cadrul primariei se nu fie fblosite de catrecetafeni, prede notele telefonice primite in aceasta perioadb"
- 

:T"ltlh,.:l" -j:: "lte 
atributii srabilite de catre consiliul local, de primar, vicepnmar sau de secretar

Jrera retaltonala tntemd:
a) Relatii ierarhice: subordonal lala de: primarulcomunejii Viceprimar,

"-:'1,-j:11j.:T:f::.11te: 
cLr to?re comparrimentete din cadrul instituliei, conform legislaliei specifice gi aKeguramenLutut de Urganrzare Si Funcljonare al aparalului de specialilale;c) Relatii de conrrol: -: 

"d) Relafiide reprezentare: in limitele stabilite de conducere.' Sfera relalionala exlemA:
a) Cu autoritdti fi institulii publice: nu e cazur
b) Cu organizatii intemationale: nu este cazuli
c) Cu persoane fizice saujuridice pri\are: in limitele stabiljre de conducere

Capitolul XVIII
Compartimentul Expert Romi

Art. 43. Companjmentul L\pen Romi _ | lunclie contmctuale de execurie
Reprezintd medierea intre comunitatire rocare de romi $i autoritatea administraliei publice locale, fiind

f:TL:l:ll !:i]l "iganizarea. 
pJanificarea, coordonarea gi desfhgurur"u p" fiun io"ur u u"tjvitatilor pentru

:.T-:llll'f i^T'::ill:19r $j sarcinilor cuprinse in pJanul generat de mdsuri, elaborar la nivel centrat gi aiaptatnevolor locate cu pfl\ tre la incluziunea comunitalii de romi.

^^^-^j!:"lltl:1, 
posibilirarile de finanlare penrru dez\ollafea comunilalii de romr drn puncr de \edere

economrc. soctat. cufiural. promovdnd in randul acestora \alorile socielalji modeme.
Atributii specifice:

a)?sigurd informatii privind piala muncii, sprijin in vederea identificarji qi obtinerii unui loc de munc6, arecalifi carii profesionale;
b) acordd sprijin in vederea recuperd.ii scolare;
c) acordtr sprUin pentru obtinerea actelor de identitate:
d) educalie pentru sdndtater
e) facilitarea accesului la serviciile medicale pubrice inclusiv sprjin pentru inscderea ramedicarde famitie;
f) solicilarea expenizei la domicjliu penlru persoanele cu hanjiiap. nedeDlasabile.
8) asrgura servicii de jnformare 

5i consiliere prjr ind drepturile sociale.



Sfera relalionala inlema:

:] le]afii r-erarhice: subordonat fald de: primarui comunei
_ b) Rela ifunctionale: cu toate c(
-:ltj*i*li:iiT;#J:iT;""}fff.ff,"j;|..i,'1,;13:"1;::ff"g;"onrorm reeisrariei specince qia

d) R€la1ii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.
Sfem relaijonaid extemi:

,,rii"iiii:ffi!:Tililli iiijffi,i;;;inra.e penrru indeprinirea atriburiiior care ii revin:, consliur
ur L u organt/al intemalionale: nu esle cazul;cr c u persoane fizice sau.iuridice private: fumizori de rucreri, produse si servicii.
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despregdtire al voluntaritor pentru ridicarea capacirafii de inte.venrie, potrivit

. 
"';;:f;T';TXi"::iJ',"1i::::iff.';:,lr".personarur 

serviciurui \orun,ar a pa,
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respectd programur de activirate !i reguiamentur de
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rnstructaj general li periodic cu personarur m'ncitor din primdrie gi din instituliile subordonate
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p"n,^ situa'ii de ursenrd ar
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prevazure in resulamentele qi instmcliunile pe rinia protectiei civile, prevenirii gi

Ahibutiile specifice pe linie de protectie civild:. Planificarea qi intocmirea docur
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ut sestionarea tipurilor de riscuri seneratoare de dezastre naturale $i tehnotosice de pe
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. Asigure inzestrarea comisiilor $i formafiunilor potrivit instrucliunilor in iigoare qi o actualizeaza
pennanenl.

. AsigurA conditii de depozitare giconservare a mate alelor din dotate.

. Participd la convocarile, bilanturile, analizele qi activitdtile organizate de eialoanele supe oare.

' Respecta legile cu privire la pastrarea, manuirea $i evidenta documentelor specifice. . ine in stare
de functionare sistemele de alarmare siinstiintare ale comunei.

. ntocmege eviden,ta adaposturilor de Protectie Civil6.

. intocmege !i supune spre aprobarea primarului proiectul de buget ai Protecliei Civile.

' Face propuneri prin planul de mobilizare a economiei nalionale a materialelor necesare completdrii
inzestrArii formaliunilor de Proteclie Civild.

' Asigura pregitirea de Proteclie Civild a elevilor din tcoli !i licee prin instruirea si colaborarea cu
cadrele didactice.

. Asigud permanent respectarea regulilor de pdsfarc, manuire gi evidentd a documentelor secrete,
hA4ilor gi literaturii de Protecfie Civila.

. Asigurd serviciul di permanenta la Primdrie cu membri biroului in caz de dezastre.

' Pastreazd secretul asupra ac{iunilor specifice desfEsurate. ln domeniul apardrii impotriva incendiilor:
-- 1. pafiicipA la elaborarea $i aplicarea concepliei de aptuare impotriva incendiilor in cadrul Primariei

comunei Raco$,

,2. conlroleazd aplicarea normelor de apdrare 'impotriva incendiilor in domeniul specific, pe baza unor
planiflcari an uale

3. propune inoludereain bugetele propriia fondurilor necesare organizdrii activit5lii de apdrare impotriva
incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararca impotriva incendiilor ;i eohipamente de protec.tie
specifice;

4. indruma $i controleaza activitatea de aperare impoffiva incendiilor in ca&ul institutiei;
5. prezinti conducerii, anual raportul de evaluare a capacitetii de apdrare impotriva incendiilor;
6. v€rifica in teren, himestrial, respectarea nofinelor de aparare impotriva incendiilor si de dotare,

indeplinirea ld termen a masurilor de aparare impotriva incendiilor.
7. actioneaza pentru inlaturarea pe loc a incalcarilor la nomele de aparare impotriva incendiilor

conslalale,
8. aduce la cunostinta conducerii institufiei situatiile deosebite si propune masuri pentru solutionarea lor.
9. verifica modul de intretinere si functionare a. masinilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor,

dispozitivelor, stingatoarelor si a celorlalte mijloace de aparare impotriva incendiilor existente in dotare,
precum si cunoasterea modului de folosire a acestora de catre personalul desemnat.

10. executa exercitii de interventie in caz de incendiu si de evacuare a persoanelor si bunurilor materiale
cu personalul de pe Iocurile de munca.

I l. aproba organizarea interventiei de stingere a incendiilor la locul de mlmcd si verifica instuctiunile de
aparare impotriva incendiilor intocmite de catre sefii sectoarelor de activitate, instalatie, sectie, atelier;

t2. acordd sprijin $efilor sectoarelor de activitate pentru organizarea evacudrii persoanelor si bunurilor
maleriale;

13. elaboreaza, documentele $i evidenlele specifice de aparare impotriva incendiilor le supune aprobarii
conducerii institufiei $i le difuzeaza factorilor interesati;

14. face propuneri pentru sanc[ionarea salaria{ilor vinovali de nerespectarea masurilor, normelor si
rcglementarilor psi.

15. colaboreaza cu organele Inspectoratului Judetean pentru Situatii de urgenta in domeniul apararii
impotriva incendiilor

In aplicarea dispoziliilor privind activitbtile de acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor $i
evacuarea lucratorilor la sediul Primdriei comuneiRacoi, la sediile secundare $i in afara acestora:
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Sfera relalionafd inteme: "
a) Relalii ierarhice: subordonat fald de: Primarul comunei ti viceprimar,
b) Rela{ii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislatiei specifice gi a

Regulamentului de Organizare $i Funcfionare al aparatului de specialitatel
c) Relatii de control: -:
d) Relafii de reprezentare: in limitele stabilite de conducere.

Sfera relationali extemd:
a) Cu autorita{i $i instituiii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
b) Cu organizafii intemalionale: nu este cazul;

Capitolul XXI
Compaft imentul Cabinetul Primarului

Art.46. Compartimentul Cabinetul Primarului I functie contraotuale de execuiie
- Reprezinttr institutia Primarului in relafia cu cetdteanul, admnistralia publicd, alte institutii 9i

organiza{ii publice, persoiirejuridice, ln baza competenlelor stabilite de c6tre Primar
- Verifice conformitatea documentaliei inteme prezentate spre aprobarc pimarului gi asigua

tansmiterea documentafiilor vizate cetre compartimentele aparatului de specialitate al primarului.

- Asigurd consultan{djuridicd Primarului in rgporturile cu aparatul de specialitate al primarului.
- Asigrd consultanldjuridica fi colaboreazA cu Primarul la fundamentarea gi redactarea proiectelor de

hotdrare qi a expunerilor de motive aferente acestora.
- Asigurd inregistrarea, repartizarea Si umdrirea corespondentei adresate primarului din

cet5tenilor si a altor institutii .

partea

- Urmereqte solutionarea Si prezentarea documentelor la termen de crtre compartimentele din cadrul
aparatului de speoialitate al Primarului.

- Pune in aplicare legile $i celelalte acte normative.
- Participe, prin rotalie, Ia tedinfele consiliului local asigurand transmiterea cAtre institutii, servicii,

compartimente gi birouri, a interpeldrilor, intrebArilor fi a problemelor ridicate de cAtle consiliul local, in
vederea elaborarii raspunsurilor.

- Asigurtr consultantAjuridice Primarului, in timpul audienlelor.
- Alt€ atributii stabilite prin dispozitia expresd a Primarului.
- Intocmeste raportulanual de activitate al Primarului, in bazampoartelor primite de Ia compartimentele

Primdriei;
- Colaboreaza cu structuri similare din cadrul autoritalilor fi institufiilor publice sau cu alte

persoanejuridice oai cu persoane fizice, pentru realizarea obiectivelor de comunicare ale Primariei;
- Acordd asistenf4 de specialitate coordonatorilor de sewicii in probleme de relafii publice ti relatii cu

presaj

- Planificd qi organizeazi acfiuni de comunicare intemd pentru stimula.ea $i motivarea personalului, in
vederea oretterii performan{elor, efi cientei $i eficacitAli Primeriei;

. - Colaboreazd cu Politia Jandarmeria Romand pentru informarea cetatenilor pe probleme de sigurantd
Si ordine publica:

- Promoveaze competentele qi acliunile serviciilor publice oferite cetAtenilor de Primdria comunei Racoq
considemte drept instrumente ale procesului de dezvoltare socioeconomice comunitara.

- Consemneaza ii monitorizeaza corespondenta adrcsad conducerii primAriei, sositd prin Regist atura,
fax, e-mail fi urmAreste modul de solulionare al acestora,

- Urmdreste prezentarca rAspunsurilor in termen legal, colaborand in acest sens cu compartimentele
subordinate Primarului pentru respectarea termenelor prevdzute in Legea 5212003 qi i\ Legea 544lZ0Ol

- Asigud legAtura cu instituliile administratiei locale ii centralej precum qi cu petenlii prin direcfiile den
specialhale. conform rezoluliilor conducer



- -rcprezentarea instituliei Primarului in rclafia cu celifeanul, administratia centrale ti locau, alte
institufii qi organizatiiin baza mandatului conferit de Primar;

- - pregAtette informdri Si materiale;
- JealizeazA .r,al\ze gi pregatelte rapoarte;
- -asigurd evidenta qi dactilografierea corespondenlei primarului;
- -urmdreqte realizarea respunsurilor la corespondenta sosite pe numele primarului;
- asigure planificarea qi desfiturarea ac[iunilor qi manifestdrilor organizate de Primar;
- - respunde de pisharea secretului de serviciu li a deplinei confidenlialitd{i cu privire la datele qi

informatiile de care iau cunostinte ca urmare a executarii sarcinilor de serviciu;
- -indeplineqte orice atribulii stabilite se Primarulcomunei Racol.

Sfera relationala intemd:
a) Relafii ierarhice: subordonat fatd de: Primarul comunei,
b) Relaiiifuncfionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei, conform legislaliei specifice gi a

Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;
c) Relafii de control: -:
d) Relafii de reprezentare: in Iimitele stabilite de conducere.

Sfeta relationala extemA:
a) Cu autoritafi $i institufii publice: de colaborarc penhu indeplinirea atributiilor care ii revin: Consiliul

- Judetean, Institu{ia Prefectului, alte institulii qi autoritdli publice;
b) Cu organizafii intemationale: nu este cazul;_

.c) Cu persoane fizice saujuridice private: fu6izoride lucrhri, produse $i servicii.

Capitolul XXII
Compartimentul Cabinetul Viceprimarului

Art. 47. Compartimentul Cabinetul Viceprimarului I functie contractuale de execuiie
- respunde de buna des{dsurare a activitllii in cadrul Cabinetului Viceprimarului; - redacteaza

documente, transmite mesaje inteme prin sistemul computerizat;
- prime$te, pregdte$te 5i expediazd coresponden{a;
- organizeazd intalnirile, asjstd Viceprimarul in alcAtuirea programului zilnic; - inregistreaza gi claseazb

scrisorile li cererile;
- lumizeazd informatii folosind bazele de date: asigura circulalia infomaliilor cerute de Viceprimar;

asigurd activitatile de protocol;

. - analizeazA li sintetizeazA informaliile referitoare la activitatea compartimentelor $i unitetilor
coordonate de Viceprimar, in scopul realiztrii de rapoarte $i statistici;

" sistematizeazd documentaliile primite la Cabinet Viceprimar $i le prezinte in termen util
Viceprimarului:

- transmite documentatiile vizate de Viceprimar cAtre compartimentele $i unitalile coordonate;
- urmdreste $i controleazd stadiul rezolvarii lucrlrilor 9i rdspunsurilor, in tennenul legal, cdtfe petenli,

institulii sau persoane juridice, referitoare la activitatea specifice:
- colecteazd Si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a Viceprimarului;
- men(ine legatura cu aparatul de specialitate al primarului. Consiliul local al comunei Raco$, cat $i cu

alte insrirulii din administra!ia publica:
- acorda informafiile solicitate de ceteleni, in conformitate cu prevederile legale 9i cu dispoziliile

Primarului comunei Raco$;
- indepline$te $i alte sarcinidispuse de catre Vicepdmar, in conditiile legii.

Sfera relationald intemd:
a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: Primarul comunei si Viceprimar



b) Relaliifunctionale: cu toate compaftimentele din cadrul institufiei, confornl legislaliei specifice gi a
Regulamentului de Organizare fi Funclionare al aparatului de specialitate;

c) Relafii de control: -:
d) Relafiide reprezentare: 'in limitele stabilite de conducere.

Sfera relalionald extemd:
a) Cu autoritafi Si institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care ii revin:
b) Cu organiza{ii intemationale: nu este cazul;
c) Cu persoane fizice saujuridice private: furnizori de lucrdri, produse ti servicii.

Capitolul XXII
Administrator Public

Art. 48. Administrator public - I funcfie contractuale de conducerc
(1) Este un post infiintat in baza prevederilor OUG nr. 5712019 p vind Codul Administrativ prin hotarare

a Consiliului Local.
(2) Numirea gi eliberarea din funclie a administratorului public se face prin dispozilia primarului, numirea

avand ca anexd un contract de management cu respectarea cerintelor specific previzute la art. 543 din OUG
nr. 5712019 privind Codul Administrativ al RomAniei.

(3) Administratorul public poate indeplini, in buza unui contract de management, incheiat in acest sens cu
Primarul, atribufii de coordonare a aparatului de specialitate

(4) Atributii specifice care pot fi delegate:
a) aplicarca stfategiei de dezvoltare locald;
b) elaborarea,/coordonarca elabodrii strategiilor serviciilor publice localei
c) elaborarea si urmarirea planurilor de acliune gi de investilii aferente;
d) coordonarea elabordrii proiectelor de finantare a investi_tiilor de interes localdin fonduri nerambursabile

sau rambu6abile.
e) monitodzarea perfomatei in furnizarea serviciilor publice Iocale de catre structurile pe care le are in

coordonare/subordonare;

0 colectarea $i prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institutiile $i serviciile publice locale;
g) gestionarea relaliilor extra-institutiionale;
h) intirirea capacitefii institutionale;
i) evaluarea, revizuirea sipropunerea de recomandari pentru imbunatatirea practicilor curente;
j) propunerea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbundtAfite ii elaborarea de planuri de

acliune penbu implementarea acestora;
In domeniul aplicdrii Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public,
1. Asigure accesul publicului Ia informafiile de interes public qi cele fumizate din oficiu prin afiqarea

acestora sau prin consultare la sediul Prjmariei comunei Racos in punctul de infomare $i documentare, in
timpul rezervat programului cu publicul;

2. Rdspunde ln scris solicitdrilor de infomatii de interes public, in termenele prcvdzute de lege:
3. intocme$te anual raportul privind accesul la informa-tiile de interes public, raport care va fi adresat

Primarului gi va fi licut public;
4. Asigura publicarea buletinului infonnativ al Primariei comunei Racos care va cuprinde infomaliile

de interes public;
5. Asigura inscrierea in audientd a solicitan{ilor, respectand procedura de inscriere aprobatii de

conducere;
6. completeazA li transmite Registrul general de evidentd a salariafilor conform dispozitiilor H.G. nr.

500/2011 - privind completarea si transmiterea regishului general de evidenld a salariatilor
7. Asigurarea aducerii la cunoqtinfd publicd a hotArerilor $i dispozitiilor cLl caracter normativ;



Partea lV
PREVEDERI APLICABILE PERSONALULUI DIN CADRUL

AUTORIT,{TII PUBLICE

Capitolul XXII
Comisii

Art' 49 (1) Pentru realizarea unor sarcini are aparatului de speciaritate al primarurui comunei Racog
::?'Jlt_" !-.-l"ei:]"ti" il vigoare sau de procedurit. neg,itamentrtuijJ".l""ir."iit 

""ft"*re, care necesita
::li?l!:T, mar mu[or comparttmente. in cadrul primAriei se infiinfeaze $i functioneazA Comisii despecralrtate,

(2) Comisiile de specialitate Dot fi:

_- "o.]..ii 
p:"1?rlente,.care au sarcina de analizd, avizarc sau autorizare ale unor activitaF, documente

sau compartimente din administrarea autoritatii locale:

. - comisii speciare' cu activitate rimitatd in timp, infiinlate pentru derurarea unor procecluri sau sarciniimpuse de legislatia in vigoare;
- comisii infiintate pentu realizarea unornsarcini sau actiuni unice, limitate in tirnp.

Art. 50. Comisiile permanente care functione,aza in cadrul primtuiei comunei Racor,judelul Brapvsunt Comisia paritard la nivelde institutie
Art' 5l comisiile speciare rnfiintate penhu derularea unor sarcini impuse de regislatia in vigoare sunt:- Comisia de fond funciar,

- Comisia de identificare Si inventariere a terenurilor intravilane:

^ - Comisia de recep.tie pentru lucrarile. prestarile de servlcii si bunurile achizitionate de cdtre comunaRacos:

- Comisia de inventariere a domeniului pubiic qi privat al comunei,
patrimoniului comunei Racol;

Art.52. Comisiile infiinFte pentru actiuni sau sarcini unice sunt:- Comisii de licita{ie pentru bunuri, servicii sau lucrari, conform procedudlor de achizilii publice;- comisii de examinare la concursurire pentru ocuparea posrurilor vacante, precum sr la concursurile depromorr'are in clasa si grad pfofesionar' din cadr'r apararuruide specialirate al primarurui comunei Racos,judeolBraqov;
- Comisii de solulionare a contestafiilor Ia concursurile de ocupare a posturilor vacantej precum fi laconcursurile de promovare in crase si grad profesionar din cadrur aparatului de specialitate ar primarului

comunei Racos,.iudetul Brasov:

".u,ou 

ot'tt totttiile de specialitate se infiinleazd in baza Dispozitiei Primarului comunei Racoq,judetul

Art.54. Membrii comisiilor de specialitate pot fi demnitarii publici din conducerca primiriei,
funclionari.publici din aparatur de speciaritaie at prima.utLri 

"omun"i 
ia""'9,;ua.,i i."gou.. 

"."silieri 
rocali,alti specialifti din afara aparatului de specialitate al primarului, stabiliti a" pi"uJ"iif" ,"gu,".

comisia de invenmriere qi casare a



Drepturile $i obligati'" unguj"to"urf,lllill"l,fitjl,.". *,nectiv runclionari publici qi
personal contractual

Art. 55. Drepturile ang4jatorului: Conducerea autoritilii publice are umdtoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea fi functiona.ea autoritdtii publice:
b) se stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiec;re salariat. in condiliile legii;
c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitAlii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeptinire a sarcinilor de seriiciu;
e) sd constate savarsirea abateiror disciprinare si se aprice sanctiunile cores;unzatoare, potrivit legii, aCodu.lui adminisnativ, codulLri mLrncii, Regir"-i"t"iri i"i".lil pi"r""LrJi riier',*, de organizare 9i

u"".r?r;l 
tlubilt*"u obiectivele de performanld individuala' precum qi criteriile de evaluare a realizdrii

Art. 56. Obligaljile angajarorutui.

.",",,?L,11oll3$i:ffi,i,lariatii 
asupra conditiilor de muncd fi asupra elementelor care privesc desfdgurarea

b) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la etaborarea nomelor de,muncA $i condiliile corespunzitoare de munca:
c) sa acorde salariatilor toate dreDturire ce,decurg din Jege, din acordur corectiv aplicabil, contractulcoleotiv de muncd aplicabil 9i din contiactete indiviaua'ie a. min'"*--
d) s5 comunice periodic salariatilor situalia economica $i financiard a autoritalii publice, cu excepliainformatiitor sensibile sau secrere. care. prin di""te"r., r""i i" ;;i"il!ipi{ia"i#r" u"tiu;tutea autoritdii

. ,e) sd se consulte cu sindicatele care, au-in^componenra membrii angaja, in cadrul autorita{ii publice,dupd-caz. in prir inla deciziilor suscepribile sa alecre;e sub.ranlial drepruiti ii ini.reset. angajulitor,0 sa plateasca toate contributiile si impozitele un*" in .^."ini iu,-p.!"ur qr sa retind,i sd virezecontribuliile-fi impozitete datorate de saiariafi, t" 
"""jiiiir"- 

r"gii; 
'"

g) sa infiinleze regisrrul general de eviden!4 a salarialilori,i ia opereze inregisrarite prevdzute de lege;h) sa elibereze, la cerere! toate documentele care atesta caiitatea de salariat; solicitantului;i) str asigure confiden{ialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor;j) sd asigure protecfia salariatilor in
p"t"i' n 
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sunt prevdzute in capitorur v, sectiunea I, ritrur rr, partea

!]l Dreptul la opinie. Dreprul la opinie al tunctionarilor publici esre garantat.
@ Dreptul la tratament esal..La baza raporturilor a" **ili, iir"" autoritatea publicd ;ifimctionarii pubrici sra principiur 
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a n informat cu privire ra deciziire

r+r ureptut de asocjere sindicald.. D_reptul de asociere sindicala,i de asociere Ia organizaliiprofesionale este garantat functionarilor Dubric i rri"1io"*iipr-uri"i po,, ir.ia'irul".,.a inti.{eze organizariisindicale, sd adere Ia ele qi sd exercite oiicae"onau"erear,orguni;ltil.ffi;;,i,:##ljilli"ill,,,X,*il"jl;i:i.,ffi[*'**li:'r1fi:fo;Hn:];



ll :;fiffTl:,::;:l*:::::*:ft[":l;llJJii:'care, cu obrigaf ia respectdrii regi;urui incompatibilitd{iro$i

'*"1i1".,,,,?ii:lJlj.'jiil!!i?,'.'1","31",L:;:*J::.#:iJiffft!x:;":llSfiiJ*;:;:1"1}!i:*il,
* oJ#*, ," .jj|,|| ih'."i111]: :l$i: 

**turi conexe Pentru activitatea deslisurata, tunclionariipublici

3i*tiJJil,.",ffi ff 'f;l ff .,l'#T#*l':t":'i [:i'ii":JJilHi;t"":t1.:m*f li:,*llff I

"",r"tJl, , ,,,fl',',til,]i"fil:ifr',?#ill#:J 
runcrionariipoblici care' potrivit legii, sunt oblisali sd poarte

iii,,i,"ff .i:,j:lhlip[;":iii#!i#l$$#*;idilrJfrH:,i#i*?s.m
saptdmanal, serbatori legale ori declarat
recupemre sau la plaranru.;o.uru, in *naiiiiliiellcrdtoare' 

potrivit legii' tunclionarii publici au drept;l la

(9) Dreptul de a fi ales sau numit inir-o funclie de auroritare sau demnitate publice. Funcfionarii

:Jl:liii;jJ.:1ruT"#ii:tlit:,liiij':,x"J;#':xltzl,,m::i*l*j*lrTtjHh***:ii":#
.. (10) Dreptul la conced iu Funcqionarii publici au drep,ul fu 

"on""Jiu 
a'" Jtrrnd, la concedii medicale

l'^11,1],:,:::::!ii.. i1l -.ldiliite legii. in perioada conceaiitor rireoicaL, a 
"oniJiiiri. 

o" rnuternirare si a celor

il"tli##?fff,f;f|,'Ji"1'tl"o1,i1l'i'i;jio"n""'eae 
serviciu nu pot inceta el nL' pot fi modificate decdi din

ff:flln,Hg:*::xJi,,T:lH"illTH,l:"';;i1,.,:,t,j:i#::lx,?lJ:l'i&ffi,:[-""1',Til:i,:H:

^o,i,li.J."'"?ii,o$l9."ii'fli1"fi,i*:3]i;1ffi'';',[ii'""-""te 
Functionarii pubrici benenciazd de

9r. DJeptul la recunoa$erea vechimii in munca,in specialirate gi in grad profesional.
Func{ionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in speciatirare il in liuJ p.ota.tonut.

"""nx,"jljliill,ll'i1"ffi::,J,"""jiffi,i;:ilj:.:Jffi:fi1:f;ffifff:n:,1;x**i":;',ff;;l.:,,x,*ln temeiul unui contract individual de mu

HitrJ#il5ffjgffi*1g;:Tl#,?,ilr1li:dmff':::H':":ffit'fi,T-';"'l';'"T:?"':#:fflFi
i:f:xJ:#llil'fiH[HiJr",#*J'jfi"'"jil:il."J'i:-i.:"',1":::"f]"i:Hlx?il;-i'l:
o" 0i,1,11.,,.."T"1':l':$i:l';liiiil:::"liti,*i;;:liili:Tf,:01:;'i';,!:i,-","*'" o,b,icibenenciazd

( l5) Drepruriate membritor tamitiei funcrionarur"l prir[. I".ii"irr'j"".""uiri-"r,rir.

;ffi{ixffi ff f ff;i"$#i,.", 
ffi tJHr;iffil[:,mil]:i:t;l{*ili*ii:T;,;:':l"lll;"";" "

'.o,"ffi 
,.r''.oi',,t/o*,i1":'":::'l;.f:li; 

*lcfionarii publici beneficiaztr in exercjtarea atribu{iilor lor de

i-po,.i"u ui,"ninialiio.,;";;r;i;";j';fi"'#P";*::1,:-#i"_* r"',-J1'Jijillf,*::i:1ffi'J'ri,i"l[:
|},9,jf:iilll"'.',-i$i i,l lii11,t;l.,l1li 

*"."ntatea acestui drept, auto.rtut.u.uu'in.litutiu publica va soliJita

^*"1il1"" 
*:;Tli,l,fr",ii,!!'3f,:*1,*"tru 

preiudiciile materiale surerite din culpa auto.itdrii pubtice.

acesla a sureiit, ;;; ;;rpi"i,i";i,jr,i i",'uerf,t3, TJ'rX;'fffli1"#,:ffiY:lffiini#:lHll,Tflft,ftlii:fii
servlclu.



ry+**a,rl1u,ffi ; ;::*:; ff *.:::,:x T ff r

rur'qfig**r*fi**'i u+'iffi :ir*

*rruffm***Nruffmffi
ruru5ffi m1**$$ru,p1*[+,**,ffi
rryr q;ii;;,'"*'5ilil:l rrflilfil;t?,il;ffit* *:l**,*1,,*li,t ;"r';ff :,::

;ftrm**rmffi ufr l*;tufr'lff:r,lliffi
gtu:r'""*.*t*d*[g*x'm*1'*;"":'*
**'l#;:':,r';f,l'*',',,TJ;iJng,iff"ff'fl,j;ffi,.::,jil:f,,,fi,*;l*=****t|1*A*;

-.. 
*i..,.o"ifr,',iil,li:!, *i1;ffi[?; j;ji.ff:l:.." .o.n,rui de serviciu, pentru o perioadd de 2

*f*5*iNro*.6_$;g*'mrs*



a) sa participe Ia colectarea de fonduri peotru €ctivitatea panideror poritice, a organizatiitor cdrora le este

;'"*iltL::ll,:'":T,TJliTJiJ,:l*x"tfiJ:,Iii:;i*l,tj:$n:lf.$iii",";*r""iu""*iap"ia,ei
b) sa tumizeze sprijin logistic candidalilor Ia tu*iii a" a.rl"iiil i,,]tfi"a;

iil*; i$fiffi ::hffi f +*rr#tri:Hiiff fr t*,r#F;ffIali**i:"ft'.,ilr#
,." ifir:ilT:i;il:; acte le P< care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentrlr a-$iexprima

e).si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

"","!'J"or*i:ilxffi1:11?::[';lii,"$ff:l*1|ffiffi.'"";t::tegii,aeinoeptinheaatriuutiirorare indatorirea sa indeplineasc, dispozit

fl{qihr;ffi f**,:q#ffi ,*-'ti'itrfirr;ffi*i,fit';i}1ffi
il::j1!'fl'"T[i"x'irhn,,:"*ilff:1"';itrff""""d;i;:;ildi5i#, i"eai"."ai.p;.ilieiprevizute

,^^^f] ,, I im irele. delegarii de arributii. Delegirea de atrjbulii corespunzeroare unei f.unctii publice

i:r,i:ti,#:l;ru1::l"1lffflil"'*,ativ^deiatre 
persoana iu." u.. !o-J"t"ne a. numirern tunc1ia

Inrormar€a prearabita a fr,*,,""_,*r' o,iii,llT;:Li".:.i':,?'#sj;;ffJegarea 
de atribulii ." ru". nu'ui.J

*;#lnr,""r:i#i:ijlJ#biffi,,#ili!T}:"#i!!i:i*:1litx,ffit"i!,J;:ti{ jiHft n:
ari""'"u aLpo)iiiro'. i;ii;.#r;ffijlir:il";:H,:"fi""filif:#i;,':::,'Jllf:. '" 

.onailiir. r"gii. 
"u

;tru:*;:::il* 'x 
5::# l'Til"# iffilll:ii,"".1:::l'"x'ilij:,,i;:H':'"KH[:'[";"ii.,T::

(12) Utilizarea responsabiid a

n::*i;:lrm::ii,:xffii*[1-"!l"Tlffii"i:l*'1"'l$:"1:i:'i.il':::llJfiiiitri:ii;
r.ro,"","! ti^f"r"!J-rui;;;'il;;'; "r.'ltii{i,:l,::19:,"""1:,:'Eli'iTii:Tx,i'#rJ'J;#rir,*tllx;l
activitellor aferente functiei publice de

ritr,u,n,;,,*i*iiT:""iJ 
iii:J,"J:?,fi i"lH*ffi 1::Sijjll #ff .TrTiij,,Hilln:'ilillTi

(13) Subordonarea ierarhicd. Fu
odtre.su-periorii ierarhic,, ,u"*,," u, ,u.",liiJ'lffJllpublici 

au obliga(ia de a rezolva' in tenenele stabilite de

*0,'!t"4?n *,,,11tiffi,fi:il;iff""t# tf""r'ona lorpub-lici le este interzis sa permila utirizarea tuncliei

. !,:) ,-i,"it*"" f".tiip!,i'il"!]i:l::;'":*iilXi';"J,"":1?li;.',.'ili:'"',H:ilffi.Jl"frk
il*Tliif.:i.ti."l;:ii"'JH::i:':.111ilX1X";i;;;i;r.';";ffi;i'"''"ij'iiiJn;'" tJ.ito,iur", ffi.
"",,rP"jil*i,1,illlli""il.lt:# #t:'"ffi1":*are 

a indeptinirii atdbuliiror de serviciu, desprevaloarea ori

."",:j;ili!"ifl,lHli{q}*?,,HriJ#til.,H.::;"i:iiltllli,trtrJ,ilii::*xt*'#:T,,::**
gu) . Respectarea regimului juridic al conflictului de interese gi al mcompatibilit.ililor.

'"""ilH1;:,1fli,i.:i["i#;X':tii:1"T"'::i:"fiintocmai 
regimur juriai" ui 

"o,'ni"turui 
de interese si ar



(17). 
_ 
Activitatea publicd. Comunjcarea 

,oficiala- a informaliiior si datelor privind activitateaautoriurii pubrice precum ri rerariire cu mijroacere d" i"fo.r;;; r;;;:; 
"e'airgura <te calre tuncrionariipublicidesemnaii in acesl sens de conducarorul autorilatji publice. in condiqiile legrr.(18) Conduita in relaliile cu ceulenii,. in r..fitiit. .u p.r.*n.f"'f,2,.. pi .u repre,,enranliipersoanelor juridice care se adreseazd autoiiatii pubtice, iun;fl";;i;;iil sunt obligali sd aibd uncomponamenr bazar pe respect. bund-credinre, 

"o.."tituorn., 
rnt.g.rtut"-m;ia'ia ;i p.ote.ionata. Funclionariipublici au obligalia de a nu aduce aringere onoat'ei, *p"ri"ri"i,"c"-"itiiii 'iniegrialii 

fizice gi morale apersoaneior.cu.care inrra in legalur, jn ex;rcila*. ru""ri.iJ"Uii... pri;, - ' "''
a, Inrrebutnlarea unor erpresiij igniloare;
b)aote sau fapte care pot afecta integriratea fizica sau psihica a oricarei persoans.
(19) conduita in cadrul relatiiror internationale. rrn"lion*ii 

-pror;"i 
'*r"e" 

reprezintd autoritatea sauinsriruria pubtica in cadrut unor oreanizagii inre; jit.".r..l,i,ii*iil,j"!"iii'rr'#,i _",*,"u. seminare si ahea*i\irari cu caracLer inremalionar-au obrigaria sa promoreTe o irugin. ru"oruuira larr >i auroriLa(ii pubricepe care o rcprezintd.

t,*,1'"11.', ,,3,0'::'i][il;J;,.':'#]1111':t: ii lT."" deciziiror' in procesur de ruare a decizi'or'
upr""i"." in ioJ rirnliriJ"i?i'ri ##iii"" conrorm p'evederilor legale qi sd igi exercite capacitatea de

uu ffi,,u ftXt:i",fii::tiil:.:',Tuluicu 
priv ire.la sanatate lisecuritate in munca..Funcfionarii pubtici

.""o-u,iaiiiro.ioin,i","j"."""ji*ii#oi":rl;rj;:li ,Ii#jl,fi.ilj;.n',",". medicare ca urmare a
Art' 59 Dreptudre personarului contra.uarlp*-*rri .""i.""i""r i"?adrat in auro'tatea pubricd in bazaunulcontract individual de munc6 exercita drepturile fiindepline$te obiigafiile stabilite de legislafia in \,igoare in domeniul Eporturitor de muncd gi decontractete coleltive de muncd direct aplicabi te. su ru.iuturl,e-in p.i;ijp;i' ,#llJa.ete Orepturi:(1) dreptul ia salarizare pentiu munca deousa:

f2) dreplul la repaus /ilnic ,i sapramiinal;
(3) dreptul la concediu de odihna anual:
{4t dreplul la egalilale de ?anse si de tralamenL:(5) dreprul la demnitare in munca;
(6) dreptul la securitate $i senatate in muncd:(7) dreplul la acces la lormarea prolesionala:
(81 drepLul la infomare li con.;llare;
(9) dreptur de a lua pade la determinarea gi ameriomrea condiliilor de muncd si a mediului demunca;

(10) dreptul la protecfie in caz de concediere:
{ I I ) dreprul la negociere colecli\a Si indj\ idual;;
(12) dreptul de a paticipa la acliuni colective;
(13) dreptul de a constitui sau de a adera Ia un sindicat;
(14) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabire.

Art 60. Obligaliile personalului conractuat.

oolt?lulblieuliu 
a" u t"aliza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fi$ei

f2) obligalia de a respecra disciplina muncii;

^-,111";lleaiu 
at, respecta preriederile cuprinse in regulamenrul inrern, in contractur colectiv de muncaaplrcabrl. precum si in contraclul indi\ idual de munca:(4) obligalia de fidelilale fala de angajdlor in execurarea alribuliilor de serviciu:rJ, oDlgalta de a respecla masurjle de securitale )i 5anatate a munctj tn unilare:



(6) obligatia de a nu fuma in sDariile r'nchise din toare.rocudre de munca, in toate spaliile din unitafile deinvaldmant, medico - sanirare $i de proteclie a copirLrlui. r"lLrir"'r"-.r""!'""iatiror. in locurile de joacdpenlru copii. indilerenr dacj cunl ampta.ale:n interior.au e\lerio..
I / ) Obltgatta de d re\pecra ,ecretri de .ert iciu:
(8) alte obligatii prevazute de lege.
(9) Alte drepturi Si obligarii specifice personalului contractual:a) In,situatia in ca'e pe durata ocuparii functiei contractuare de execufie temporar vacante, aceasta se

.,!-ac1li_::d ln 
cond;tiile tegii. persoana care are competenla legata de nulni.e in iirn"tia cont.a"i"ifa alrp"*

],id..[r.lil"jiJ"'"'".iu5rificare. 
nUmirea funcrionarului cintractual, 

"u u"orauf acesruia, pe durata

b) obligalii in exercitarea drenturrri ra libera erprimare. personalur contractuar are crreptul la liberaexp'imare' in conditiire legii. in erircirarea dreprurui ia libera exprima... u.".,tiu uu or,,riguqiu de a nu aduceatrngere demn;t6rii. imasinii. precum \i vierii iniime. tamilial. si;.i;;1.; ;;;;";persoane. ln indeplinireaatribuliilor de.^sef\ i.iu. personrrrJ conrracruar are "blig;il;;"'";;;; i"J"ii",." r.uncfiei conrracruaredefrnure. corelend libenarea dialocului cu. promo\a.ea inrereselor a;roritatii puUf;ce in cai.4i J.ia-so.:.aacti\ iratea rn a.i\ irarea lor' acesrii au obrigatiu a. u ,"rp."ru ii-t"nui"" 
"pr,iiirliri"" " 

* ,e ldsa infruenraride considerente persolaie sau de populafltale. ln erprimarea opiniilor, trebuie sd aiba o atitudine concjliantdti sA evite generarea conflictelor datorafe schimbului de pareri:'c) Asigurarea unui serviciu public de carrrate:
d) Loialirarea fata de autoritatea publicd: 

"e) Indeprinirea atributiiror. personarur contrlcruar rdspunde. porfivit regii, de indeplinirea atribufiilor cen 
T"rj:"iT:,lr^^:"_lliacruata 

pe care o delin, precum si a atribuliilor ce lJ sunt delegate;rr rasrrarea \ecretulur de.lat. .ecrelul!i de.erricir.i conllocn atitalea,g) Int€rdictia privind acceptarea darurilor sau a altor a\antaje:h) Utilizarea responsabilA a resurselor pubiice:
i) Folosirea imaginii proprii;
j) Limitarea parriciparii la achizitii. concesronai sau inchirieri:k) Respectarea regimuruijuridic ar conflicrurui de inrerese si ar incomparibiritarrror:

-..j], -A.]luftuau 
publica-..Comunicarea oficiatd a .infonrariilo, ,i a",i". p'.-i"i"o activiratea autoritdtiipubrrce. precrm 1i relaliiie cu Iniitoacete de infbnnare in ,;".t;;-".:gi;; de catre flnctionariipubliciconrractuati desernnari in acesriensde .onA,rcatoruiouto,ltaiiip"Ui;."]ir, .o"o,fiif. f"gli.

. m) Conduita in relaliile cu cetatenii.
juridice care se adresea,i ur,to.itatii purii.I iTiiffl i;;;:iff:: i1fJ,,!:J::.:t?llliiffi:?Xli:i
bazat pe respecr. buna-credinla. corecrilrdine. int<-lrirrre morol:.i oroi.,i"""iu"_'n, Lon0urIa rn cadrur re la tiiror intern ation"r. Fu ncti onar ii contiactuari care reprezintd autoritatea pubrica
ll..:19llunor orcanizarii 

.intema.rionare. insrilurii de invarhna;i. 
"""i"rr"i", 

..ilr"*" ri alte activitd{i cucaract:.rlntemational au obligalia sa promoveze o imagine fivorabiLa laiilli 
""i"rlrati; 

publjce pe care o.
o) Obiectivirate $i responsabilitate r^n tuarea deciziiior:r) Fonnarea si perteclionarea orof'esjonale. Funclionarii conlractuali au dreptul Si obligalia de a_fiimbunarali in,m^od conlinuu abilirarile si prrg;.,rea profe,ionalc;

Arl. 6l. Obligatii generaJe ale .alarialilof Jin cadrul prinariei Racos:
(l ) de a avea un comportament bazat De,re\peq..bunA_credinla. corectit;dine. amabilitate $i impa4ialitate;i2) d_e a avea in rirnpul programului de lucru o iinutd vestimentara ing.,jita .i a"""nta;(J) sa se prezinte la serviciu in stare corespunzdroare. in deplind 

"uiuJitu,i-A"-lnun"a, 
penftu a_si puteaindeptini in bune condilii sdrcinile ce ii re\,Jr.

(4) de a acorda caracter prioritar legilor si interesului cetAlenilor;
l)) oe a respecta mesurjle de securitale ii sdnhtate a muncji j^n institulie;
(6) de a efectua examenul medical perioCic:



(7) de a cunoaste conlinutur acteror nonnati\e. r€-curamentelor $i ar oricdror atror dispozitii cu caracternorm-ativ in legdrura cu arribuliile si sarcinile de ,.^ iciu. p...um 
-.i 

i ai.p"oriiiio, .on,l u...ii;(8) in relariile cu personarur din cadrur aurorirarii pubiice in .*. igil..qoura uctivitarea, precum si cLrpersoanele fizice :au juridice. angajarii sunr obligali sa aiba un cornpo*i-.nilui p" r..p""t, bund-credinta.corecriludine si amabi l;rate.
(9) angajatii au obligatia de a nu adu_ce atingere onoarei, reputatiei $i demnital' persoanelor din cadrulautoritdfii p^ublice in care isi desfasoard activitatea. precum !i persoaneror cu care inffa in regeturd inexercitarea funcliei publice. orin:
a) intrebuintarea unor e\pres ii j ign itoare:
b) dez\ aluirea unof a)pecre ale vieLii pri\ ale;
c) formularea unor sesizari sau plangericalomnioase.
(10) reclamatia fondatd a cerdienilor constituie abatere disciplinard qise sanctioneaze in consecinF;

. 
(ll). anga-iarii sunr obrigali sa.comunice responsabilurui cu resurse umane! .in cel mult 5 zilecalendarisrice de ta dara inrerreniiii rnodificdrii, 

".i"" 
;;ifi;;.;;;niraln .i,i,unr.ru,utrr lor cu privirela: starea civila (casatorie. di'o(. nasterea unui copil, erc.y. situatia mliitu.i, ,t,,aill ,.r, i,n uu.ea domiciliului;

,-*!-2]._^.- - 1l-:uj",'i 
sunr obtigari.sA comunice iesponsabilului cu r".u.." u.uni, ou.u u inrervenit o boalaoemonsrata pnntr_un concediu medical. in cer muit 24 d€ ore de 1a data primirii concediur'i medical;

!r3) se \or prezenra ra serviciLr doar pe perioada cat nu se unain lon".ou de odihna sau concediLrmedical:
(11) referitor la srudiile absolvite. 

_angajalii au obiigafia sd prezinte responsabilului cu resurse

iffii,Xi:':n:,:j;Tj]i. avdnd in vedere cdoaie;";inr"r" 
"riG;;;;;;;r,"illi"iJ r""ara,a"i."p*".""

( 1 5) salariari j instilutiei sunt ob ligati sA co laboreze cu responsab ilu I c u resurse umal1e, in probien aintocmirii !i actualizarii dosarului profesional. respectiv a fumizirii oricdrei informalii sau document necesarlntocmirii. completarii sau actualizirii accsrura_
(16)de a.rdspunde de indeplinirea obligaliilor de serviciu stabilite in fi$a postului. in rermenul legal.(I7)Evidenra prezenlei la prosram :

intoi.!.t. rouiu JoLoii; j;;.;;'";;; j:::h:':#h1'jl#:"J,:;l iil:,t;iJ:ff::?,jj,f?":f:i:,::suplimentare. Semnarea condiiii se face atar l" in""p.i.u p.ogiu.ului,iu, .i'r"i.r]r,._." 
"""r,",".*..-!,91f::"lll.": ,,tnica si-la timp a condicitor di prezenri consitt"i" . i"i"f""." 

" ""rrelor 
de disciplinamUnclr 5r se 5ancl|Onerva confom prer ede.i'Or pre,,enlului rsguldnenL.

-^^..,_l:]-t" :-"t r *r," un salariar nu 5e poate prezenta Ia senlciu este obligat sa anunte responsabilul prvindresursele umane pana la ora 900. in caz contrar este ;nregistral in condica d-e prezenta ca aosenl nemotlvat,(20)Foile coleclire de prezenla conslituie documenrele primare care srau la baza determlndrii $i stabiliriidrepturilor salariale ale salariatilor penlru munca presuta.
(21)Plecarea pe reren se face inicriindu_se intr-un resislru de teren speciar. Evidenra oreror prestate pestedumta programului de rucru se inscrie inr.-un resisrru p_entru ore srprimentareiar! rrebuie aprobat de catreDnmat.
(22)Pentru bunul mers ar acri\ irarii companimenreror. este obrigatorie intocmirea rapoaneror de acri\ ilatela solicitarea superiorului ierarhic. ar iind

r,ina si o."auiii"i" j. ,;#;;:,;'iil,lil"l:1":: i:iiffii;:iJ?j:Jl::i"lji.fifi1'il1::3.'.J.tii8
5712019, precum qi aa.t. r30 si an. li2 din Legea nr. s:aoo: coaui v""";i, '."puur"ut, ." ,odificarire ricompletarile ulterioare.

^ 
(23)Neindeplinirea' cu vinovdrie. a acesror indatoriri de sewiciu, de cdtre sarariarii primariei comuneiRaco$, constituie abatere discip)inard 5i se sancttoneaza.in consecintd.



Dhciprinan'uncc;lrltlIT"XI"J".,,u,,,o,r,,""

Art'62. Nerespectarea prevederilor O.U.C. nr. 5712019 privind Codul adminstrativ constituie abaterc
disciplinal.4 qi se sarclioneazA conform legii. Functionarii publici

Art.63. incdlcarea de cdtre funclionarii publici cu vinovdtie, a indatoririlor de serviciu atrageraspunderea adminisrrariva. c ivita sau penald, in 
"irnailili" 

f.gil 9i"i" p.irJnruiii.lgu,u*"n,.

"*"i#;li;J'j","T:lli,l;f,?Ll'i1,1:ffi,i,1i.:;:"T?::,""'-T""j"Ti',.,:fl:"o;:li"j.:.n";.iJ;ll:,T;"J:rdspunderea acestora in conditiile teeii.

. ^ - 
(2) runctionarul public are drepiut de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ofi avizarea actelor sidocumentelor menfionate anterior dactr le considerd ilegale.

.(3) 
RefuzuJ 

l.tnctionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori avtza actele Si documentelese tace in scris fi motivat in termen de 5 zile lucratoari <re Ia data primi.I u"t.r-, 
"i "*".pqiu 

situafiirorin careprin.acte normati\'e cu caracter speciar sunt prevazute atte termeie, li.i in.ffii.-a i"t.-un registru specialOestrnat acestui scon.

.. (4).Funcqionarii pLrblici care refuzd si semneze, respectiv sd contmsemneze ori avizeze sau care prezintdob-ieclii cu privire la.legalirate asupra actelor $i documentelor 1i.a 
"-i"Ji"" 

i",*i",i :uridice. in scris, curespeclarea_temenuiui prevezut la alin. (2), respund in condiliile legii.
_ 

Art.65. Rdspunderea in solidar cu autoritat& publicd.

., (l) orice persoand care se consideri valdmatd intr-u4 drept ar si'sau intr-un interes legitim se poate adresainstanF i j u decatoresti. rn condi{iile legii, impotriva aut;ritatii prur"" 
""i"'"-.^i.'actul sau care a refuzat s6rezotve.cererea referiLoare la un drepl subieciiv sau la un interei legirim.

. (2)In ca.4ul in care acliunea se admile. plala daunelor s.. asigLrra din bugerul autorrr;lii publjce. Dacarnstanla judecatorcascd constata vinovilil
daunelor, solidar cu autoritate, saL, institu?la Xl,cUfiona 

ru lu i pub]ic persoana respecrivd va fi obiigata Ia plata

. (3) Respunderea juridice a funcfionarur.,i pubric,n'se poare angaja daca acesta a respectat preveder'elegale si procedurile administrative aplicabile autoritagii pubiice in caie'isi Jesaloara activitatea.Art'66: Rispunderea adminisrrativ-disciprinara il;h".;" ";;;;;;i TJlatre rirnclionarii publici aindatoririlor corcspunzatoare funcliei publice pe care o deqin gi a normeto, ie conaL,,ta protsionald $i civicaprevdzute d€ lege consJit'ie abatere diiciplinaia qi ut ug. .d.pund".." 
"a-i"i.t "ti"-o""iprnara 

a acestora.
.Art.67. Constituie abareri disciplinare urmdtoareae fapte:

a) intarzierea sistematici in efectuarea lucrdrilor:
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
c) absenfa nemotivattr de la serviciu;
oJ nerespectarea programului de lucru,
e) interventiile sau staruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;
0 nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdlii iuoeriio, 

"u 
u"l.t 

"u.u",".;g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritdliipubtice;
h) desfEgurarea in timpul programului de luc.u u uno, u"tiuitdli 

"u "aracter 
politi{j;r) refuzul nemotivat de a lndeplini atributiile de serviciu:j) refuzul nemotilat de a se supune conlrolului de medicina muncii ,i e\penizelor medicale ca urnare arecomanddrilor formulate de medic;l de medicina mrncii, conio.,n pr.;;i;;iil;;;;;.,k) lncilcarea prevederiror referiroare.ra inoatoriri 9i int"rai"qii .rut,irir" 
-piii 

tege pentru funclionariipublici, altele decar cele referitoare la conf]ict" U. int".".i,.i in"o.iutit;;;i;; *..l) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca funciionaiur public nu aclioneaza pentrulncetarea acestora intr-un termen de 15 zile calenda;isdce d.'r" irt" iri..l,"ri.ii 
"#"iui 

de incompatibilitate;m) incelcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:



^ n) alte fapte prevAzute ca abateri disciplinare in actele
funclionarilor publici sau aplicabile acestora.

o) consumui de beuturi alcooiice in timpur programurui sau prezentarea ra program in stare de ebrietate;p) fumatulin locurile interz ise, astfelcum au fost definite in Legeanr. 15d01;;r) neindeplinirea in termenul stabilit, a obiective lor trasate de cdire conducerea ;utoritalii publice, inclusiva rapoaftelor de activitate solicitate de conducetorul autoritdlii publice;
s) nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta;
0 neanuntarea pana la ora q00 a absentei de l; sen iciu:
u, reclamalia fondala a cetalenilor:
v) nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare ,i Funcfionare.

. Abaterile de la prezentul regulament sevargite de salariali itrag rdspunderca corespunzatoare din parteaacestora.

. Art.68. (l) Sanctiunile disciplioare sunt:
a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5_20olo pe o perioada de pand la 3 luni;
c) diminuarea drepturi lor salariale cu 1 0_ 15 % pe o perioada de pdnd la un an de zite;d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;
e) retrcgradarea.intr-o.funcfie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pantr la un an, cu diminuareacorespunzAtoare a salariului;
0 destituirea din funcfia publicd.

' (2) ca urmare a sevarsirii abateriror disciprinare prevazute ra art. 67, se aplica umatoarele sancfiunidisciolinare:

,, l),.p.ntru ab-arerile disciplinare previute la an. 67 lir. a).
orscrprrnare pfe\Azure la an.68 ljl. aj sau b):

b.) pentru abalerile djsciplinare prerazute la an. 07 lil. cl se
prevrzute ta art. 68 lit. b)_0;

,r"g.i:'iff||f iif 
disciplinare prevazute la art. 67 lit. e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile disciptinare

o,,ii,,::iJ?.*o;:iji,*:?jl'*" prevdzute ra art. 67 rir. i)-k) qi m), se apricd una dinrre sanc{iunire

!q i1r !:"U"ifiJ;j;::fr";il:,:"Jffi$jix3*,"Jll;l;'i,t?',,:ff"H',Tf iff:ll"ilH::'T!'il^:X;calendaristice de la data intervenirii cazului de incomiatibil;taie;

0."*rJ:'ixH:;1",t'" 
disciplinare prevazute la art 67 lit' n), se aplicd una dintre sancliunile disciplinare

_ 
g) 

,penrru 
abalerile disciplinare pre\azure la an.67 lir. o).

an. 06 ttt. t);

.. !).-p.nr.u abarerile disciplinare prerazule la an. o7 lir.
orscrpttnare prevdzute la art.68;

normative din domeniLrl funcliei publice ;i

b) $i d)" se aplicA una dintre sancliunile

aplica una dintre sancliunile disoiplinare

se aplicd sanc{iunea disciplinare prevezutA la

p) - v), se aplicd una dintre sancliunile

(3) La individualizarea sanctiunii discipiinare, se va line seama de cauzele sr gravitatea abateriidisciplinare, imprejur6rire in caie aceasta i^rosr-savrir;ira, gradul a" "ir"'ffi;r consecinlele abaterii,comporlarea generala in rimpul sen iciului a functjonarului pu'bli.. precum pi o. eii.Lenp in anre..aenr.lfacestura a attor sanc!iuni disciplinare care nu au fost radiate in con;itiile p.ezintului coo.

..,"1111;ff;: 
."*rrs de abateri disciptinare, se aplice sanctiunea disciplinarA aferente abaterii disciplina.e

,",l'Jirgl:iltiiH'[T;"",T*"*'.:,iii"Hi;,T,i:il1!"i,*::$:[:;r"T:'ffii::r;iil*;ifi",ii*
la incompatibiri'.ri. pentru care sanctiune; disciprina.a 

"st,i 
a"itriii.ea lirTi,*]. i"trr"a.

_.{otAptrcarea sancfiunitor disciplinare. S€ncliunile disciplinare prevdzute la art. 67 lit. b)_0 nu pot fi
aplicate decat dupd cercetarea prearabila a faptei sevarfite Ei dupd audierea fuoctionarului public de cdtre
conducatorul instituliei publice, Ia propunerea comisiei de disciplina. Sancliunea disciplinard: 'destituirea din



funclia publice" se aplicd si direct de cinsituaiiireabarerii;is;;i,;;;X[',::'"':,*:il:Hi"{i:iil:j::::Xrfl:iJ,fti,*;i:i[?ll"l
poate apiica ii direct de cdtre conducAr
prealabila a faplei siiva.,,o., o,o, 

"uo,oJlJ"'li::i,H#ll;'J,i.*,'carea 
coreipunzdroare a dupd cercerarea

:i' ["i"',l'"XTlT"l? ::li:l l#::,::ilH:1;*::;l*;:.#ff ilo;*;1,,lr 
*,,*"*,,

b) Ia expimrea rermenutui penrru care au.fbst 
"pfi""*, 

,"".tii"if.ii.Jii,iu." o."u-u,.,u un.68 tit.b)-e);c) in term€n de 3 ani de la aplicare. sanclunea prevazutd la aft. 6g lit. d):d) de la data comunicdrii hotdrdrii .judechtore;ri a"rrltr.'-oll""*..'l-a anulat actul administrafiv desancllonare disciplinard a functionarlrlui public sau personalul conlra"uul 
- _ "-

*",ql,{iLXl;,11",.:']ffi[iil'.'J[,]:J::t,j,'J::^,:::,':I:::;il,,lljJ:ij]i,Ji:,:l#ilffll,J.i o*,,,

""i:J,f 
iT"l::ifi y::":il:':"l"lli" T r"gd'"* 

"''"""."'.i'"".. ;;"i'ri
::llT*ij.,,?jll:::.11,:" 

. -., *" *"i;:ii,l *:*r,*i*m:,l$f '!; 
j*:ffitr,i:',;lf,#

(l) 
^Con.liruie 

abalefe disciplinara urmatoer<,ct;pr(:
d) inldrzjerea in electuared .drcinilor d( .cn;clL.
b) neindeplinirea sarcinilor de sen i
cJ absenla nemoti\ata d. lu."rr,ai,i'u 

tuu n'tsliienla repeEta in rezolva'ea lucrdrilor

o) nerespeclarea proqramului de Iucru:

il iT:Hliit"Til:iii:::::lLlT# iJ:::iT$;i,'Ji"T::::':reara 
prosram in stare de ebrietate;

g) neprezentarea personalului de pazd pent.u p."a"....0t. i."u i"r";.ir"f u_i 
,".

h) nten'enlia sau srdruin!a pentru rezol\afea unor cereri in afara cadrului lelral.rl nerespectarea secretului prot'esional sau confiden!ialitdtii lucrarilor a, *i* au,u",ar,JJ. mtnilestari ca'e aduc atineere pre.iie.ul.Li ar,rorirari, publice:

ij' :fi'fri:ll" ;::'J'?i:''fi:li't'r:',::l[ru.a 
unor aitivitdticu caracter poritic;

m)neindeplinirea in rermenul stabiliL
a rapoarrelor de acri, ir",. 

'"r.ioi.J"'..iJ,b.:;j::i';J,'j:i:ii,i',;iftconducerea 
aurodldtii publice. inclusiv

nt nesemndrea /ilnica .: ta rirnp a rondici. o. pr.r.n,u, ._ -''
o, neanuntarea pana la ora 9.00 a absentei de la sen iciu.p) reclamaria fondard a ceralenilol
q) nerespect€rea pre\ ederi tor pre/enl,ttur reculamsnl.

..'L1i.,i:f*,hil::if,i::l:i;:"'re poaie aprica Primarur rn ca,ur in care un ansajar con,mctuar
a) avertismentul scris:
b) retrogradarea din functie, cu a

retrogradaiea, penrru o duratd c. n, poureffi:r:111,:i't corespunztrtor functiei in care s-a dispus

C, reducerea .alar,ului de ba_/a pe o d.rrara de J_J Juni cu 5_ l0o o;

.u ,1io!".1u..r"u 
.u'ur'ului de baza si'sau. dupd caz. 5i a indemnizaiiei de conducere pe o perioada de 1_3 hni

e) deslacerea disciplinarh a contracrului individual de munce.f) Legea nr. tj/2016 stabile$te cd incdlcarea interdicliei de a fuma este o abatere discjplinard grava.angaJalorr vor purea sa recurga ra sanctiuni p.e"r'n o".ai.."u cJni.""t"rri"l"ariii*, oe munca sau chia.prata unor despaglrbiri care sA acopere oreir;,;,,",,"1;:;:.;;;:;:fiHfii;:l:][::iil:iJil':,.:J::l;iljll',:illllu,in;ff 1*:1,ffi:::il



(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drepr in termen de l2 luni de la aplicare. daca salariatului nu i se
aplicaonouAsanc!iunedisciplinardinacesltermen.RadiereasancriunilordisciplinareseconstatAprindecizie
a angajatorului emisd in formA scrisa.

(6) Sub sanctiunea nuli6tii absolute. nici o masura, cu exceptia ''avertismentului scris.' nu poate fi dispusa
maiinainte de efecluarea unei cercelir; disciDlinare Drealabile.



Partea a V-a
PREVEDERI FINALE

Capitolul XXV
Alte reglementdri

Art.70. (1) Salariatii Primeriei au obligatia de a utiliza tehnica de calcul din dotare - calculatoare,
imprimante, copiatoare - numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor

ce le-au fost atribuite.
(2) Este interzise permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara autoritA{ii publice.
(3) In cazul apariliei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariaiii au obligatia de a anunta

defecliunea.
(4) Este interzisd instalarea oricaror programe sau aplicaiii, instalarea si utilizareajocurilor pe
calculator.

Al1.7f, (l) Saladalii Primeriei au obligatia utilizdrii telefoanelor mobile, fixe, precum si a
autoturismelor din dotare, numai in interes de serviciu, cu tespectarea prevederilor Ordonantei nr. 80/2001
privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoturismele autorit4ilor administratiei publice qi
institutiile publice, cu complelarile li modificdrile ulterioare. (2) Autoturismul din dotare este folosit numai
ln scop de serviciu, conform programd i. Art. 64. in indeplinirea obligafiilor ce le revin conform legii gi
prczentului regulament! responsabilii compartim6ntelof (primarul, viceprimarul si seoretarul general al unil4tii
administrative teritoriale) au urmdtoarele atribulii:

, a) organizeazd activitatea compartimentelor 9i repartizeaze sarcinile gi indatoririle de serviciu pentru
fieoare angajat, au obligalia sa organizeze Si sa optimizeze activitatea compartimentelor;

b) au obligafa se stabileascd in filele posturilo. personalului din subordine toate activitetile si
rtrspunderile pentu indeplinirea atribuljilor generale li specifice ale compartimentelor;

c) detaliazd atribufiile compartimentului! cu precizarea sarcinilor pe care le presupune fiecare funclie de
execu(ie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fiSelor de post;

d) sa asigure asistenta $i supervizarea activitifilor din cadrul compartimentelor;
. e) au initiative $i iau mdsuri, dupd caz, in rezolvarea mesurilor specifice domeniilor de activitate ale

compartimentelor pe care le conduc;
D asigurl cunoagterea de catre personalul din subordine a legislatieiin vigoare, specific fiecdruidomeniu

de activitate;
g) lndrumd, u.mAresc fi verificd permanent utilizarea eficienta a programului de luoru, preocuparea

fiecarui angajat in rezolvarea legald, corespunzAtoare qi de calitate a tuturor sarcinilor incredinfate, ln raport
cu pregalirea. experienla si lunclia ocupau:

h) evalueMd din punct de vedere profesional, personalul din subordine la perioade de timp stabilite in
conformitate cu prevederile legale;

i) repartizeaza corespondentq rAspund de solutionarea curentd a problemelor;
j) avizeaze !i semneaze lucrerile compartimentelor;
k) asigurd qi rdspund de rezolvarea in termen, cu fespectarea legislaliei in vigoaie, a cererilor, sesizdrilor

$i scrisorilor petenfilor gi a diferitelor autorit4i sau institutii;
l) propun ;i, dupd caz, iau mdsuri in vederea imbundtdfirii activitdfii din cadrul compartimentului,

colaboreaz5 $i conlucreaze cu celelalte compartimente din cadrul primariei, respunzand cu Eomptitudine la
soliciterile acestora;

m) rdspund de cretterea gradului de competentA profesionalA gi de asigurarea unui comportament corect
ln relaliile cu cetAFnii, in scopulcregteriiprestigiului functionaruluipublic gi a celorlalti angaj ati ai primiriei;



Art.72. Atributiile comune ale personalului din cadrul aparatului de specialilate al primarului comunei
Racog, Compartimentele din structura aparatului de specialitate ale prirnarului au urmdtoarele atributii
generale comune:

a) intocmirca si promovarea cdtre Primar a rapoartelor de specialitate in vederea initierii proiectelor de
hotdrdri din domeniul propriu de aclivirare. precum si intocmirea,intregii documenra{ii: proiect de ho$rere,
expunere de motive. raport de specialitate. cu 30 de zile inaintea publicArii ordinii de zi;

b) realizarea la termen a tuiuror ac_tiunilor si activitaliior autoritalii publice in domeniul propriu de
ac!vltate:

c) intocmirea busetelor proiecrelor. progmmelor si activitA{ilor proprii, precum Si intocmirea la termen a
documentelor de angajare bugerarA si de plata ale activitatilor din cadrul Cornpadimentului Financiar
Contabil;

d) intocmirea inlormarilor periodice legare de affivitatea proprie Si rapofiate, pentru analize.
conducetorului institirieit

e) participarealasedinleleConsiliuluilocalalcomuneiRaco$.judetulBrasov.oridecAteo estenecesar;
D solulionarea in rermenul Iesal a tunrror cererilor. periliilor, reclama.tiilor, sugestiilor etc. adresate

institutiei:
g) indeplinirea oricaror altor aftibutii. sarcini !i lucrari din domeniul propriu de activitate. incredinlate

verbal, in scris sau dispuse prin acr administrati\ emis de cdtre Primar:
h) sA urmAreasca si sa cunoascd permanent modificarile legislative care reglementeazd domeniul de

aotivitate propriu. fiind raspunzalor pentru roare cgnsecintele care apar datorit5 apl;car;i necorespunztrtoar€
sau a neaplicarii unor pre\ederi legale in acti\ iElea pe care o deslisoard;'i) respectarea ruluror reeulamenlelor si a procedurilor de lucru aprobate in cadrul autoritetii;j) gestionarea acrelor si arhi\area acestora:

k) asjgurarea relaliei de comunicare si de fluidizare a infomatiilor de naturtr tehnici dintre
cohpartimentele din cadrul Primariei:

l) urmerirea punerii in aplicare de citre compartimentele autoritdtiipublice ahotdrarilor Consiliului locai
ce cad in sarcina lor de acli\ itate:



Capitolul XXVI
Dispozi(ii finale

Art.73. (l) Prezentul Regulament de Organizare !i Functionare se va difuza tuturor compartimentelor
din structura organizatorica a Primariei Comunei Raco$, care rAspund de necesitatea, oportunitatea $i
legalitatea atributiilor prev6zute.

(2) Atribuliile, sarcinile, competentele ti responsabilitdtile p.evdzute in prezentul regulament nu sunt
iimitative, ele urmand a fi completate pe parcurs cu cele rezultate, in mod expres sau implicit, din legi, decrete,
ordonante, hotdrari lialte acte normative, din norme, instrucliuni, sau stabilite prin dispozilii ale conducerii
unititii adm inistrativ teritoriale.

(3) Prezentul regulament cuprinde sarcinile majore la nivelul fiecarei structure organizatorice.
Art.74. Problemele legate de inte4)retarea prezentului Regulament se solu.tioneazd prin dispozitia

primarului.
Art,75. (1) Modificarile intervenite in atribuliile companimentelor din structura organizatorice se

aprobi p n "fila postului" personalului acestora.
(2) Toate compartimentele de lucru din cadru I aparatu lu i propriu vor actualiza. pentru fieca.e post existent,

fiia postului, vor stabili sau completa. dupa caz. prin fisa postului. in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestuia, sarcinile de serviciu pentru fiecare post in pane. unnarind o incdrcarejudicioase a acestora" confom
pregetiriiprofesionale $ifunctieidetinute. Anual. sau oride cate orieste necesar. se vor actualiza fisa postului.

Art.76. Toli salariaii vor studia legislatiif specificd domeniului de activitate ;i vor rdspunde de
aplicarea corectA a acesteia. in cazul aparitiei de noi reglementdri legislative in domeniu, secretaruicomunei
va repartiza salarialilor sarcinile ce ie revin, completand fiSele de post ale acestora. Atribuliile ce decurg din
legislatianou apdrutA se considerd parte integrand a Regulamentului de organizare Si func.tionare a aparatului
de specialitate al comunei Rasos.

Art.77. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage rAspunderea disciplinard a celui
vrnova[,

Art.78. (l ) Regulamentulde Organizare si Funcrionare se modificd Si completeazd, conform legislatiei
intrate in vigoare ulterior aprobArii acestuia.

(2) Acest regulament poate fi modificai ori de care ori se impune prin Hotdrare a Consiliului Local al
Comunei Racos

Art.79. Prevederile prezentului Regulamen! se aplicA de la data intrerii in vigoare a Hotararii
Consiliului Local de aprobare si se va transmite companimentelor din aparatul de specialitate al Pdmarului
comunei Raco$, pentru a fi adus la cuno$tinla luturor salariatilor, cat $i personalului care va fi incadrat in
viitor.

AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GE\ERAL al COMIiNEI
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