ROMANIA .
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL RACOS
Racos, Str. Dr. Imreh Barna nr.13, jud. Brasov
Tel/fax 0268/286809 primaria.racos@yahoo.com

HOTARAREA Nr. 43

Din 25 mai 2022

privind aprobarea Regulamentului intern privind modul de acordare anual a voucherelor de
vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Racos, judetul Brasov, pentru perioada 2022 —2026

Consiliul Local al Comunei Racos, intrunit in sedinta ordinara din data de 25.05.2022.

Avénd 1n vedere Proiectul de hotarare nr.43/17.05.2022 initiat de Primarul Comunei Racos, raportul
de specialitate nr. 1993/17.05.2022, intocmit de secretarul general al Comunei, precum si referatul de
aprobare nr.2002/17.05.2022 intocmit de Primarul Comunei Racos, insotite de avizul nr. 36/24.05.2022 al
comisiei pentru probleme de dezvoltare economico — sociald, buget, finante, administrarea patrimoniului
public si privat al comunei, agriculturd, silviculturd, gospodérire comunald, protectia mediului, servicii si
comert, avizul nr.24/24.05.2022 al comisiei pentru probleme de invatamant, sanatate, cultura, protectie
sociala, activitati sportive si de agrement, precum si de avizul nr.31/24.05.2022 al comisiei pentru probleme
de administratie publica, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetitenilor.

Analizand temeiurile juridice:

¢ 0O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobati cu modificarile si completarile
ulterioare prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completirile ulterioare;

e H.G. nr.215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta,
cu modificérile si completarile ulterioare;

¢ O.U.G nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
propogarea unor termene;

o Legeanr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Legea— cadrunr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e H.C.L. al Comunei Racos nr.12/2022 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si bugetul
de venituri proprii al Comunei Racos, judetul Brasov, pe anul 2022.

e Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicad legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publics, republicats, cu
modificérile si completérile ulterioare.

e Procesul — verbal nr.1941/16.05.2022 incheiat in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate cu nr. 743/16.05.2022, cu privire la regulamentul intern privind modul de
acordare anual a voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Racos, judetul Brasov, pentru perioada 2022 — 2026.

In temeiul prevederilor art. 129 alin.(1) si alin.(14), art. 139 alin.(1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art.243
alin.(1) lit.a) din O.U.G.nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



HOTARASTE: .

Art.1 - Se aprobd Regulamentului intern privind modul de acordare anual a voucherelor de vacanta
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Racos, judetul Brasov, pentru
perioada 2022 —2026, conform anexei ca parte integrant3 la prezenta hotarare.

Art.2 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se insarcineaza Primarul Comunei
Racos si Compartimentul Financiar — Contabilitate din cadrul Primariei Comunei Racos.

Art.3 - Prezenta hotérare poate fi contestata in baza prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004 in termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.4. Prezenta hotdrare se comunica Institutiei Prefectului — Judetul Brasov in vederea exercitarii
controlului de legalitate, Primarului Comunei Racos, si se va aduce la cunostintd public prin publicarea pe
pagina de internet: Www.comunaracos.ro.

PRESEDINTE DE INTA
SZABO LEVEN MOS

Hotarérea a fost adoptati cu 13 voturi pentru de cétre cei 11 consilieri locali prezenti fizic la sedinti si 2 consilieri locali
online prin aplicatia whatapp




ANEXA LA H.C.L. NR. 43 din 25.05.2022

REGULAMNETUL INTERN

privind modul de acordare anual a voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Racos, judetul Brasov,
pentru perioada 2022 — 2026

Art.1 In scopul recuperdrii si intretinerii capacitatii de muncd, a motivarii personalului
contractual si a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Liesti,
Judetului Galati, ordonatorul principal de credite acordd acestora vouchere de vacantd, in valoare de
1.450 lei pentru fiecare functionar/salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobati cu modificarile si
completarile ulterioare si de H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta, cu modificirile si completarile ulterioare.

* Art.2. Voucherele sunt destinate achizitionarii pachetelor de servicii turistice in conformitate cu
prevederile legii, se acorda incepand cu anul 2022 pan la data de 31 decembrie 2026, in limita sumelor
prevazute in buget si alocate cu aceasta destinatie, valoarea acestora este de 1.450 lei, se emit numai pe
suport electronic si au un termen de valabilitate de un an de la data emiterii. In cazul voucherului pe
suport electronic termenul de valabilitate al voucherului nu trebuie confundat cu termenul de valabilitate
al suportului electronic

Art.3. Conform dispozitiilor art. 9 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta angajatorii distribuie beneficiarilor vouchere de vacan{i cu respectarea strictd a prevederilor
legale.

Art.4. Conform prevederilor art. 10 din normele metodologice: ”Angajatorii sunt obligati sa
organizeze o evidentd proprie, potrivit formularelor previzute ca model in anexele nr. 1, 3 si 5, pentru
voucherele de vacanta pe suport hartie, respectiv potrivit formularelor previzute ca model in anexele nr.
2. 4 si 6, pentru voucherele de vacanta pe suport electronic”, evidentd care va fi asiguratd de catre
Compartimentul Financiar — Contabilitate.

Art.5. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacantd se face cu respectarea Legii contabilitdtii nr. 82/1991, republicatd si a
reglementarilor contabile aplicabile.

Art.6. Personalul angajat care a beneficiat de vouchere de vacanti pentru anul curent si ulterior
acorddrii i se suspenda contractul individual de munci sau caruia i inceteaza contractul individual de
munca anterior datei de 31 a anului curent este obligat si restituie contravaloarea voucherelor necuvenite
corespunzatoare perioadei cuprinsd intre data suspendarii/incetdrii contractului individual de munci si
data de 31 decembrie a anului curent.

Art.7.(1) Persoanele care primesc vouchere de vacanti sunt singurele indreptitite sa le utilizeze
in perioada de valabilitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice care poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publics, tratament balnear, agreement, conform art.23 din H.G.




nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Beneficiarilor de vouchere de vacanta le sunt interzise urmatoarele:

a) utilizarea voucherelor pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherele de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mica decat valoarea nominali a acestuia;

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.

Art.8. Nu vor primi vouchere de vacanta functionari publici si angajati cu contract individual de
munca din cadrul institutiei care beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la
2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul copilului cu handicap, functionarii publici si angajatii care au
activitatea suspendatd sau se afla in concediu fara plata.

Art.9. Vor beneficia de vouchere de vacantd functionarii publici si angajatii cu contract
individual de munca aflati in una din urmétoarele situatii: concediu de incapacitate temporard de munci,
concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav. Conform
art.145 alin.(4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, situatiile mai sus enumerate sunt
considerate perioade de activitate prestata.

Art.10. Sunt scutifi de la restituirea voucherelor de vacantd neutilizate functionarii
publici/salariatii al caror raport de serviciu/contract individual de munci a incetat in perioada de
valabilitate a voucherelor din motive neimputabile lor: deces, reducere de posturi.

Art.11. in cazul restituirii voucherelor de vacantd/a contravalorii acestora, datoritd neutilizarii
sau acordarii necuvenite, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de sfirsitul perioadei de valabilitate,
beneficiarilor i se va recalcula si restitui in luna imediat urmitoare impozitul aferent si retinut
voucherelor de vacanta returnate.

Art.12.-Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese si numite.
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PROIECT DE HOTARARE
Nr. 43 din 17.05.2022

privind aprobarea Regulamentului intern privind modul de acordare anual a voucherelor de
vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Racos, judetul Brasov, pentru perioada 2022 -2026

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 1993/17.05.2022, intocmit de secretarul general al
Comunei, precum si referatul de aprobare nr.2002/17.05.2022 intocmit de Primarul Comunei Racos.
Analizénd temeiurile juridice:
e 0.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobati cu modificarile si completrile
ulterioare prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completirile ulterioare;
e H.G. nr.215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta,
cu modificérile si completarile ulterioare;
e 0.U.G nr.131/2021 privind modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru
propogarea unor termene;
e Legeanr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;
e Legea— cadrunr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completérile ulterioare;
e H.C.L. al Comunei Racos nr.12/2022 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si bugetul
de venituri proprii al Comunei Racos, judetul Brasov, pe anul 2022.
e Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
e Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare.
® Procesul - verbal nr.1941/16.05.2022 incheiat in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate cu nr. 743/16.05.2022, cu privire la regulamentul intern privind modul de acordare anual a
voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Racos,
judetul Brasov, pentru perioada 2022 — 2026.
in temeiul prevederilor art. 129 alin.(1) si alin.(14), art. 139 alin.(1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art.243
alin.(1) lit.a) din O.U.G.nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd Regulamentului intern privind modul de acordare anual a voucherelor de vacanti
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Racos, judetul Brasov, pentru
perioada 2022 —2026, conform anexei ca parte integrant la prezenta hotarare.
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ROMANIA
JUDETUL BRASOV :
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
COMUNA RACOS
Racos, Str. Dr. Imreh Barna nr.13, jud. Brasov
Tel/fax 0268/286809 primaria.racos@yahoo.com

Nr.2002/17.05.2022

Subsemnatul Epureanu Ion, primarul Comunei Racos, imi exprim initiativa de promovare a
proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului intern privind modul de acordare anual a
voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Racos, judetul Brasov, pentru perioada 2022 —2026, in sustinerea caruia formulez prezentul:

REFERAT DE APROBARE

Avénd in vedere raportul de specialitate nr. 1993/17.05.2022 intocmit de secretarul general al
comuneli,
Analizand temeiurile juridice:
- . O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificarile si completirile
ulterioare prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G.nr.215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta,
cu modificérile si completarile ulterioare;
- O0.U.G nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
propogarea unor termene;
- Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea—cadrunr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completirile ulterioare;
- H.C.L. al Comunei Racos nr.12/2022 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si bugetul
de venituri proprii al Comunei Racos, judetul Brasov, pe anul 2022.
Propun Consiliului Local al Comunei Racos si aprobe prin hotarare Regulamentului intern
privind modul de acordare anual a voucherelor de vacanti pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Racos, judetul Brasov, pentru perioada 2022 —-2026.

PRIMAR
EPUREANU IO




ROMANIA
JUDETUL BRASOV
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Nr.1993/17.05.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Regulamentului intern privind modul de acordare anual a voucherelor de
vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Racos,
judetul Brasov, pentru perioada 2022 —2026

Avand 1n vedere prevederile:

¢ O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificarile si
completirile ulterioare prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completérile ulterioare;

® H.G. nr.215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de
vacantd, cu modificérile si completarile ulterioare;

¢ O0.U.G nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
propogarea unor termene;

¢ Legea nr227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare;

® Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare:;

* HC.L. al Comunei Racos nr.12/2022 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si
bugetul de venituri proprii al Comunei Racos, judetul Brasov, pe anul 2022.

Analizind prevederile legale mentionate mai sus si neexistand un regulament in acest sens la
nuvelul Primariei Comunei Racos, propun adoptarea unui hotarari privind aprobarea Regulamentului
intern privind modul de acordare anual a voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Racos, judetul Brasov, pentru perioada 2022 —2026.




